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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods i dislE datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21014111 Gaujas iela 17, V-5803 09.11.2012 273 275
profesionali orient&ta Cesis, Cesu
\virziena programma novads, LV-4101
Gaujas iela 26,
Césis, Cesu
novads, LV-4101
Pamatizglitibas 21017111 Gaujas iela 17, V-3628 14.08.2020. 120 117
programma ar Cesis, Cesu
augstakiem novads, LV-4101
sasniedzamajiem o
. _ Gaujas iela 26,
rezultatiem kulttiras ]
I Cesis, Césu
izpratnes un
o o novads, LV-4101
pasSizpausmes maksla
macibu joma - miizika
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 53 2020./2021. m. g. izglitibas
noslédzot 2020./2021.mac.g. iestade bija visi macibu
(31.08.2021.) procesa nodrosinasanai

nepiecieSamie pedagogi.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Pedagogu vakancu nebija.
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Skola strada socialais

pedagogs (1 likme),
logopéds (0,5 likmes) un
medicinas masa (1 likme)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)




Izglitibas iestades darba prioritates:

e efektiva maciSana un macisanas;
e izglitojamo un darbinieku sociali emocionalas labsajiitas veicinasana

Sasniedzamie rezultati;

e gandriz visi pedagogi plano un isteno efektivas, Uz izglitojamo maciSanos virzitas
macibu stundas;

e notiek regulara un mérktieciga sadarbiba ar kolégiem un vecakiem izglitojamo
maciSanas atbalstam;

e tiek Tstenota vides un sadarbibas projektu integréSana macibu procesa;

e ikdienas darba gandriz visi pedagogi izmanto sociali emocionalas macisanas
metodiku;

e notiek savlaiciga fiziskas un emocionalas drosibas problému identificéSana un
risinasana;

e tick nodroSinats nepiecieSamais atbalsts un gandriz visi pedagogi ir motivéti
sadarboties jauna macibu satura ievieSana un labvéeligas sociali emocionalas vides
veidoSana izglitibas iestade.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija
Veidot izzinas procesus veicinoSu macibu vidi, kura sniedz atbalstu katra skoléna
personibas Iidzsvarotai attistibai.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo
Atbildigs, meérktiecigs, paSdisciplinéts, zinatkars, dzivespriecigs, fiziski aktivs, radoss,
atverts pasaulei un nakotnes izaicindjumiem, lepns par ieglitajam zinaSanam un
apgiitajam prasmém, apzinas sevi, savas vélmes un intereses, veido cienpilnas
attiecibas ar citiem cilvékiem, brivi jitas auditorijas prieksa, parada sevi gan dziedot,
gan spél&jot miizikas instrumentu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Cilveks. Sadarbiba. RadoSums. DroSiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Skolas metodiska darba prioritate: Efektiva maciSana un maciSanas.
Merkis: Izglitojamo iesaiste macibu un audzinaSanas procesa efektiva planoSana un
istenoSana.
Uzdevumi:
e izvEleties un izmEginat jaunas macibu un audzinasanas darba organizacijas formas;
e attistit izglitojamo caurviju prasmes, aktualiz€jot vides izglitibu;
e sadarboties ar kolégiem un vecakiem skolénu macisanas atbalstam.

Sasniegtie rezultati:
e Gandriz visi pedagogi talakizglitibas kursos un/vai savstarp&ja atbalsta grupas
meérktiecigi apguva jaunas zinaSanas un prasmes IT jautajumos, lai veiksmigak
planotu, organizeétu un vaditu attalinato macibu procesu, par ko liecina regularu



tieSsaistes stundu nodroSinasana visos macibu priekSmetos un macibu stundu
verosanas materiali.

e Pedagogi metodiska darba gada izvért&juma sanaksmé atzinigi novért&ja iesp&ju
piedalities tieSsaistes nodarbibas, kuras notika daliSanas ar labas prakses
piemeériem.

e Erasmus+ un Eko skolu projektos, tika istenotas vides izglitibas aktivitates, attistot
izglttojamo caurviju prasmes - sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba, digitala pratiba.

e Turpinot pilnveidot =zinaSanas par sociali emocionaldas maciSanas pieejas
integréSanu pedagogiskaja darba, fonda “PLECS” pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programma ‘“Audzinasanas lietpratiba pedagogiskaja
darba ar skoléniem un audzekniem, Istenojot uzticiba balstitu sadarbibas attiecibu
veidosanu skolas un pirmskolas vide” piedalijas 16 izglitibas iestades pedagogi.

e Kopigas pedagogu, izglitibas iestades vadibas komandas un atbalsta personala
sadarbibas rezultata tika nodro§inats izglitojamiem nepiecieSamais atbalsts, par ko
liecina izglitojamo macibu sasniegumu veértéjumi, sniegtais klatienes konsultaciju
skaits.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana tiek
izmantoti pasveértéSana iegltie rezultati,
nemtas vera 1zglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. un Césu novada
ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030.

Dazadot paSvértésana izmantojamo kvalitates
vertéSanas metozu piedavajumu, lai raditu
iespeju katrai meérkgrupai saistosa veida
iesaistities iestades pasvertéSanas un attistibas
planoSana.

Izpratne par efektivu personala parvaldibu,
tiek delegéti pienakumi un atbildiba, izglitibas

Veidot vienotu izpratni par katra darbinieka
personiga ieguldijuma nozimibu izglitibas

iestadei ir stabils un profesionals personals. iestades attistiba, dodot iesp&ju katram
realiz€t savu potencialu kopiga merka
sasniegSana

Ir izveidota profesionala, uz sadarbibu un
attistibu vérsta vadibas komanda.

Pedagogu sadarbibas un maciSanas grupu
vadiSana skolas vadibas komandai piesaistit
1zglitibas iestades pedagogus — dazadu jomu
specialistus.

Efektiva materiali tehnisko resursu parvaldiba

Papildinat  izglitibas  iestades vaditaja
zinaSanas par finanSu resursu piesaistiSanas
iespgjam izglitibas iestadei.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbildiba par iestades darbibas tiesiskuma
nodroSinasanu.

Veikt regularu iek$€jo normativo aktu
atjaunoSanu atbilsto$i realajai situacijai un
izmainam argjos normativajos dokumentos.




Atbildiba un prasme vadit krizes situacijas.

Veikt profesionalo pilnveidi vadibas, lideribas

Spé&ja brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, sp&ja logiski argumentg.

un efektivas  komunikacijas  stratégiju
apgusana, piedaloties talakizglitibas kursos
vai lasot profesionalo literatiru, jauniegtas
zinaSanas un prasmes izmantojot ikdienas
darba

Konsekventa riciba saskana ar iestades un
personigajam vertibam.

Izglitibas iestades vaditajam ir pieredze, kas
giita ESF projekta “KompetenCu pieeja
macibu satura”, izstradajot macibu saturu un
macibu lidzeklus matematika, vadot kursus
izglitibas iestazu vaditajiem

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju izglitibas
iestades  attistibas  plana  izstradasana,
piedalisanas novada izglitibas stratégijas
izstrade

Iniciet sadarbibu ar dibinataju iestades
butiskako funkciju Tstenosana.

Iniciét un atbalstit skolas muzikalo kolektivu
iesaistiSanos Césu novada kulttras aktivitates.

Izglitibas iestades vaditajam ir skaidra
izpratne par parmainam izglitiba, tiek
pilnveidota vide un nodroSinats atbalsts
parmainu ievieSanai izglitibas iestade.

Kopa ar kolektivu analizét veiktas parmainas
izglitibas iestadé un kopigi definét merkus
turpmakai attistibai.

Izveidota profesionala vadibas komanda, kura
sadarbojoties veido skolu par maciSanas
organizaciju.

Motivet pedagogus dalities pieredz€ ar citu
1zglitibas iestazu pedagogiem.

Tiek nodroSinata regulara vecaku iesaiste
izglitibas darbiba, nodroSinats atbalsts vecaku
Iniciativam.

Raditi  priekSnosacijumi un nodroSinats
atbalsts izglitibas iestades padomes un

skolénu pasSparvaldes darbibai.

lesaistit  skolénu paSparvaldi izglitibas
iestades darba planoSana, istenoSana un
1zvertéSana

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaiciga visas nepiecieSamas informacijas
ievadiSana, iegiiSana un atjaunoSana VIIS.
Izglitibas iestadei ir viss licencétas izglitibas

programmas realiz€Sanai  nepiecieSamais
pedagogiskais personals.
Pedagogi regulari veic  profesionalas | Izvertéjot pedagogiska personala attistibas

kompetences pilnveidi

vajadzibas, vismaz vienu reizi gada, piesaistot




kompetentus nozares specialistus, planot un
organizet profesionalas pilnveides nodarbibas
visam kolektivam.

Lidz 2022./23.m.g. beigam veikt atkartotu
visu pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanu.

Pedagogi regulari veic savas profesionalas | Pilnveidot pedagogu prasmi veikt datos

iesp&ja dalities ar labas prakses piemériem. pasSvertesanu.

paSveértéSanu, tiek nodroSinata | balstitu  savas  profesionalas  darbibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Erasmus+ KA2 programmas projekts ,,Don’t wait to see the destruction”
projekts Nr. 2020-1-1T02-KA229-079088_4

Projekta merki:

e nodibinat ilgtsp&jigus kontaktus ar partneriem arzem&s Un veicinat izpratni par
dazadam kultiram;

e uzlabot izglitojamo sadarbibas, komandu veido$anas, prezentéS$anas,
pasizpausmes, problémrisinasanas, valodu un IT prasmes;

e iesaistit vecakus un vietgjo sabiedribu klimata parmainu ierobeZoSanas aktivitates;

e caur macibu saturu aktualizét dabas aizsardzibas, energijas resursu iegli$anas,
izmantoSanas un taupiSanas, vides piesarnojuma mazinasanas un atkritumu
SkiroSanas jautajumus.

Rezultati:

2020./2021.m.g. epidemiologiskas situacijas dél planotas projekta mobilitates tika
veiksmigi aizstatas ar daudzveidigam sadarbibas aktivitatém ar arzemju partneriem
tieSsaist€ un izglitojamiem skola. Projekta komanda darbojas 7.-9.klasu skoléni,
izveidojot skolas prezentacijas video, digitalo eko kalendaru, iegtistot pirmo pieredzi
permakultiiras principu praktiska lietoSana, istenojot tieSsaistes tikSanas ar projekta
partneriem.

Jaunatnes iniciativu projekts ""Pats SEV pavelnieks"
Projektu 1steno biedriba "Izaugsmes matrica". Nodarbibas atbalsta Eiropas Savienibas finansé&ts projekts
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas risku samazinasanai”

Projekta merkis:
finans$u pratibas kompetencu veidosana jauniesiem, biznesa ideju veidosana.
Rezultati:
20 (divdesmit) 7.-9.klasu skoléni ieguva zinaSanas par finansu planoSanu, macijas
definét personiskos mérkus, veidot komandu, sadarboties. Izglitojamie augstu
noverteja projekta giitas zinasanas (10 ballu skala ar 9 un 10).

Projekts “Debasu Lideru Skola 2020/2021

Latvijas Debasu asociacijas “Quo Tu doma?” projekts, kas norisinas sadarbiba ar “British Council”



Projekta merkis:
apgustot debaSu prasmes, popularizét kritisko domasanu un medijpratibu Latvijas
skolénu vida.

Rezultati:
9.klasu skolenu komanda 5 cilvéku sastava un anglu valodas skolotaja apguva debasu
prasmes - argumentaciju, publisko runu, kritisko un logisko domasanu un mediju
pratibu, izglitojamie var€ja pielietot un attistit savas anglu valodas zinasanas.

Projekts “Pilotprojekts sirds un asinsvadu slimibu riska faktoru noteikSanai un

mazinasanai bérniem”

Projekts tiek realizets Veselibas ministrijas 1stenota ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un

slimibu profilakses pasakumi” ietvaros (Nr.9.2.4.1./16/1/001).

Projekta merkis:
sekmét agrinu veseligu paradumu veidoSanos un mazinat lieka svara un aptaukoSanas
izplatibu b&rnu vida, tadgjadi mazinot sirds un asinsvadu slimibu risku turpmakaja
dzive.

Rezultati:

e projekta piedalijas 57 (piecdesmit septini) 3. klasu un 33 (trisdesmit tris)
7 klasu izglitojamie;

e projekta organizéto pasakumu rezultata tika veidoti pamati izpratnei par
veseligu uzturu, fiziskajam aktivitatém, aktivu briva laika pavadiSanu,
veselibas veicinasanu, veselibpratibu un bezatkritumu dzivesveida nozimi,
aktivitates iesaistot arT skolénu gimenes.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
Sadarbiba ar C&su novada pasvaldibas agentiiru “Césu Kultiiras un Tirisma centrs”, C&su
viduslaiku pils, Césu muzeja ekspoziciju, izstazu, muzeja atklato krajumu un
muzejpedagogisko programmu bezmaksas apmekléSanu macibu procesa nodrosinasanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Prioritate: Vertibas balstitu ieradumu attistiSana caur visu macibu priekSmetu
saturu.
Merkis: Meérktiecigi attistit izglitojamo ieradumus, veidojot pamatus pilsoniski
atbildigai un veiksmigai dzivei nakotnes sabiedriba.
Sasniedzamais rezultats:
Tiek veicinata izglitojamo paSiniciativa un Iidzdaliba, atbalstot jaunu ideju
radiSanu un macot atbildibu par to TstenoSanu.

6.2. galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas
Izglitojamie iesaistTjas skolas pasakumu organizéSana un projektu istenosana,
kas lava realizet vairakas izglitojamo paSiniciativas (izveidota skolas prezentacija
Erasmus+ projektam; noorganizéts skolotaju dienas pasakums; sarakstita dziesma



attalinatajam macibu procesam; noorganizéta labdaribas akcija Ziemassvetkos;
9 klasu muzikalais apsveikums skolotajiem gada nosléguma, 9.klaSu izlaidumi).

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Neskatoties uz ilgstoso attalinato macibu procesu, skolas jaunie pianisti ieguva
piecus | pakapes diplomus Latvijas visparizglitojoSo skolu ar muzikas profesionali
orienteta virziena programmas apguvi jauno pianistu XXIV (IV) festivala "Klavieres,
populara muzika, dzezs, improvizacija", bet akordeonistiem Latvijas visparizglitojoso
skolu ar profesionali orientéta virziena programmas apguvi XXIII Akordeonistu festivala
- koncerta I pakapes diploms - 1 izglitojamam.; II pakapes diploms - 1 izglitojamam,
atziniba - 1 izglitojamam.

Esam iekluvusi:

e A.Kronvalda fonda izveidotaja 2021 gada skolu reitinga darba ar
talantigajiem skoléniem,;

e Visma Latvijas skolu indeksa par skolénu intereses veicinasanu
datorzinatnés, piedaloties konkursa Bebr@s 100 aktivako skolu vida
bijam 8. vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Nav.



