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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Césu 1. pamatskola ir Césu novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestade. Skolas
darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjosie normativie akti, dokumenti un Cg@su
1. pamatskolas nolikums.

Skolas pirmsakumi meklgjami 1626.gada, kad Zviedrijas karalis Gustavs 1I Adolfs
parakstijis privilégiju, liekot Jurgu muizas ienakumus izmantot skolas uzturéSanai. Kop$
1913.gada skola atrodas speciali tas vajadzibam celtaja ¢ka Gaujas iela 17, bet no 1944./45.
macibu gada tas vajadzibam tiek izmantotas ari telpas Gaujas iela 26. 1973. gada tiek atklata
sporta zale, bet 2002. gada nodota ekspluatacija skolas piebiive ar ¢etram klasu telpam. Laika
posma no 2004.-2016.gadam ar pasvaldibas un Eiropas Savienibas finans€juma palidzibu veikti
macibu &ku renovacijas un energoefektivitates paaugstinasanas darbi, malkas apkuri nomainot
ar gazes, parbuivéjot Gaujas ielas 17 otro un treSo stavus, renovéjot sporta zali, gérbtuves un
dusas. 2017.gada ar novada pasSvaldibas atbalstu veikta stadiona skrejcela seguma atjaunosana.

1970./1971. macibu gada skola uzsakta padzilinata miizikas macisana. Sobrid skola
realiz€ pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programmu 21014111 — mizika
(Licences Nr. V-5803, izsniegta 09.11.2012.). lzglitojamo uznemsSana notiek atbilstosi
2015.gada 13.oktobra Ministru Kabineta noteikumiem Nr.591 , Kartiba, kada izglitojamie tiek
uznemti vispargjas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi
no tam, ka arT parcelti uz nakamo klasi”.

Skolas juridiska adrese: Bérzaines icla 5, Césis, Césu novads, LV-4101
faktiska adrese: Gaujas iela 17, Césis, C&su novads, LV-4101

Skolas direktore: Anna Biire

e-pasts: cesislsk@skolas.cesis.lv

majas lapa: http://cesulpamatskola.anazana.com

Registracijas Nr. izglitibas iestazu registra: 4412900314

Skola piedava plaSas individualo, intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu iespéjas.
Visi izglitojamie izglitibas programmas ietvaros apgust instrumentspéli (klavieres, akordeonu,
pusamos instrumentus, gitaru vai vijoli), dzied meitenu un z&nu koros. Izglitojamie var
piedalities putéju orkestri, akordeonistu, gitaristu, vokali instrumentalaja un vokalajos
ansamblos, tautisko deju kolektivos, sporta dejas. Skola darbojas 1.- 4.klasu sporta pulcins, 1.-
4 klaSu pagarinatas dienas grupas, jaunsargi.

Fakultativajas nodarbibas 1. un 2.klas€s var apgut datoriku un Kkrievu valodu, 4. klase-
informatiku, 9. klasé — matematiku, latvieSu valodu, 2.- 4. klasés - vizualo makslu, 7.- 9 klasés -
majturibu un tehnologijas.

2017./2018.macibu gada skola macas 360 izglitojamie, tai skaita no C&ésu novada — 250.
(1.diagramma). Nemot véra Skolas kapacitati, demografiskas situacijas prognozes novada,
pétijuma “Optimala vispargjas izglitibas iestazu tikla modela izveide Latvija” datus un vietgjas
sabiedribas interesi par izglitibas iestade realiz€to programmu, ar turpmak més prognoz€jam
pasreizgja izglitojamo skaita saglabasanos (2.diagramma).
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1.diagramma. Izglitojamo skaita procentualais sadalijums (01.09.2017.).

Izglitojamo skaita procentualais sadalijjums

/ » Césu novads
= Amatas novads
11% ‘
= Pargaujas novads
= Priekulu novads
\ 3% Citi novadi

2.diagramma. Izglitojamo skaita izmainas C&su 1. pamatskola (iepriek$€ja planosanas
perioda un planotais izglitojamo skaits 2018.-2020.).

Izglitojamo skaita izmainas Césu 1.pamatskola
(iepriekséja planoSanas perioda un planotais
izglitojamo skaits 2018.-2020.)

2019./2020. 370
2018./2019. ——————————————— 30,5
2017./2018. ——————— 300
2016./2017. | ——— 3/

2015./2010. ——————————— 303
2014.72015. ———————— 319
2013./2014. ————— 38

201272013, ———— 319
2011./2012. e———— 313

Skolas vadibas darbu nodrosina skolas direktore, 2 direktores vietnieces izglitibas joma
un direktores vietnieks saimnieciskos jautajumos. Skola strada 49 pedagogiskie darbinieki.
Metodisko darbu vada Metodiska padome, ir 5 metodiskas komisijas: valodu, tehnologiju un
zinatnpu pamatu, sakumskolas, muzikas un makslas un klaSu audzinataju. Atbalstu darba ar
izglitojamiem sniedz logop&ds un socialais pedagogs, 2 pagarinatas dienas grupas skolotaji,
skolas medicinas masa, bibliotekare. Ir 13 tehniskie darbinieki.

Pedagogu izglitibas atbilst Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam
(3.diagramma). Skola strada pedagogi ar liclu pedagogiska darba pieredzi. P&€d&jo macibu gadu
laika kolektivam pievienojusies jaunie specialisti. (4.diagramma). Pedagogi regulari apmeklé
talakizglitibas kursus, paaugstina profesionalo kompetenci, daudziem ir kvalitates pakape (5.
diagramma).



3.diagramma. Pedagogisko darbinieku izglitiba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba
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4.diagramma. Pedagogisko darbinieku darba stazs.

Pedagogisko darbinieku darba stazs
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5.diagramma. Pedagogisko darbinieku iegtitas kvalitates pakapes.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriek$eéjo macibu gadu prioritates un
konkreti rezultati)

Cesu 1. pamatskolas misija.
Katra skoléna personibas lidzsvarota attistiba.

Cesu 1. pamatskolas vizija.

Veidot Cesu 1. pamatskolu par augstas kultiiras skolu, kura tiktu atbalstita katra skoléna
brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un dzives virziena izjitu,
veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai.

Skolas vertibas.
Cilveks, sadarbiba, radoSums un drosiba.

Skolas darbibas merkis.

Istenot izglitibas procesu, lai attistitu ikviena skoléna dzivesdarbibas prasmes, sp&jas un
talantus, stiprinatu patriotismu, kulttridentitati un valstisko apzinu un raditu iespéjas
pilsoniskajai Iidzdalibai skolas un viet&jas kopienas izglitibas un kultirvides veidosana.

1.tabula. lepriek$&jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati.

Pamatjoma, skolas darba prioritate Sasniegtais rezultats

Macibu saturs. o 2014.gada IKVD aktualizéta C&su
1. pamatskolas izglitibas programma, lai tas
Skolas izglittbas programmas IstenoSanas | macibu priekSmetu un stundu plans atbilstu

monitorings. speka esosajiem normativajiem
dokumentiem.
. Izstradata Cesu 1.pamatskolas macibu

sasniegumu vertéSanas kartiba.

° Atbilstosi pamatizglitibas standartam
un macibu priekSmetu paraugprogrammam,
pedagogi izstradajusi macibu priekSmetu
tematiskos  planus, macibu priekSmetu
programmas.

° Izstradata skolas audzinaSanas darba
programma.

MaciSana un maciSanas. o Pedagogu sadarbiba macibu procesa
planoSana un TstenoSana.

Kvalitativa macibu procesa 1stenoSana, | e IKT tehnologiju jégpilns lietojums
nemot veéra katra izglitojama vajadzibas un | macibu procesa.

miisdienu izglitibas tendences . Pedagogu zinaSanu un prasmju
elektronisko macibu materialu izstradasana
pilnveidosana.

o Uzsakts darbs pie kompetencu pieeja
balstita macibu satura apguves metodikas
apgiSanas un ievieSanas macibu procesa.

o Izglitojamo lidzatbildibas par macibu
procesa rezultatiem palielinaSanas.

. Daudzveidigu veértéSanas veidu un
panémienu izmantoSana 1zglitojamo
paSveértéSanas un savstarpgjas verteéSanas
prasmju pilnveidosana.




Izglitojamo sasniegumi.

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana
ikdienas darba, wvalsts parbaudes darbos,
macibu priekSmetu olimpiad€s un konkursos.

o Paliclingjies  izglitojamo  skaits,
kuriem ir augsta atbildibas izjita par sava
ikdienas macibu darba rezultatiem.

. Novértésanas perioda visi 9. klasu
beidzg&ji ir ieguvuSi  apliecibu  par
pamatizglitibu.

. Izglitojamie aktivi piedalas macibu
priekSmetu olimpiadés, konkursos, skatgs,
sporta sacensibas. Ir sasniegumi novada,
starpnovadu un valsts meéroga olimpiades,
konkursos un skatgs.

Atbalsts izglitojamiem.

Atbalsta pasakumu izglitojamiem sistémas
izveide un atbalsta personala un pedagogu
sadarbibas uzlabosana.

o Skola notiek pedagogu sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta personalu, lai laicigi
konstatétu macisanas griitibas un profesionali
sniegtu nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestades vide.

Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas
lepnuma par savu skolu veicinasana.

un

. Aktivi darbojas skolénu paSparvalde.

o Izglitojamie iesaistas skolas
pasakumu organizé$ana (sporta sacensibas,
kinovakari, koncerti, P€dgja zvana pasakums,
9.klasu izlaidumi u.c.).

o Izglitojamie iesaistas skolas vides
sakartosana (piem., sienu apgleznosana,
radoso darbu izstades).

Izglitibas iestades vide.

Skolas fiziskas vides sakartoSana.

o Veikti planveidigi skolas remontdarbi,
lai veidotu estétisku un skolénu drosibai
atbilstoSu macibu vidi.

. Veikta skolas sporta zales, gérbtuvju

un dusas telpu renovacija.

o Atjaunots skolas stadiona skrejcels.
Izglitibas iestades resursi. o Notiek sistematiska nepiecieSamo

Macibu priekSmetu materiali tehniskas bazes

macibu lidzeklu iegades planoSana, nemot
vera tam pieskirto finanséjumu.

pilnveidosana atbilsto$i macibu priekSmetu | o Planveidigi tiek atjaunotas mébeles
standartu prasibam. klaSu telpas.
o Uzlabots klasu nodrosinajums ar IKT.
Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba | e Kops 2012. gada skolai ir majas lapa,
un kvalitates nodroSinasana. kura regulari tiek ievietota jaunaka
informacija.

Informacijas apmainas kvalitates uzlaboSana.

o Kops 2017. gada septembra skolai ir
savs Facebook konts.

o Skola izmanto e-klases piedavatos
risinajumus vecaku un skolénu informésanai.
o Skola izmanto Edurio platformu.




3. lIeprieks€ja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

2.tabula. Ieprieksgja vértésanas perioda ieteikumu izpilde.

Kritérijs leteikumi Izpilde

1. Macibu saturs. Uzlabot skolas majas | Izpildits.

Iestades Istenotas lapas administréSanu, | Izveidota skolas majas lapa, kuras

izglitibas nodro$inot  operativaku | administrators ir skolas direktora vietniece.

programmas. informacijas apmainu e- | Taja ir 1iesp&ams operativi ievietot

vide. informaciju, lai inform&tu par notikumiem

skola, stundu izmainam u.c. aktualitatém.
e —klas€ ir ievietota saite uz skolas majas
lapu.

4. Atbalsts Izvertet koriggjosas | Izpildits.

izglitojamiem. vingro$anas  nodarbibu | Jautajums par korig€josas vingroSanas

4.1. psihologiskais | nodrosinasanu skolas nepiecieSamibu novada skolas ir ticis

atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un
izglitojamo
drosibas
garantésana
(drosiba un darba
aizsardziba).

izglitojamajiem ar stajas

traucgjumiem.

Nodrosinat iespejas
skolas  izglitojamajiem
izmantot sociala

pedagoga pakalpojumus.

izskatits Cesu novada paSvaldibas Izglitibas
komisijas s€dg.

1.-9. klasu sporta stundas tiek izpilditi
vingrojumi un aktivitates, kas veicina stajas
nostiprinasanos.

1.-2.klaSu skoléniem notieck nodarbibas
ritmika, kuras tiek stradats pie pareizas
stajas veidoSanas.

Izpildits.
Skola nodroSina izglitojamiem sociala
pedagoga pakalpojumus (0,5 likmes).

5. Izglitibas
iestades vide.
5.1. fiziska vide.

Veikt skolas sporta zales
remontu.

Izpildits.

2013.gada augusta — oktobr1 ir notikusi
sporta zales renovacija — veikta zales gridas
seguma nomaina, sienu un griestu apmetuma
un krasojuma atjaunoSana, durvju nomaina,
uzstaditi jauni basketbola grozi, stiprinajumi
volejbola tiklam, atjaunota zviedru siena.
2016.gada veikta sporta zales gerbtuvju un
dusas telpu renovacija.

6. Izglitibas iestades
resursi.

6.1. iekartas un
materialtehniskie
resursi.

Nodrosinat izglitojamos
ar vecumam un
augumam atbilstoSam
meébelém klavierspéles
individualo nodarbibu
norisei.

Izpildits.

Skola ir iegadajusies klavieru solinus
individualo instrumentspéles stundu norises
uzlaboSanai. Izgatavoti kaju atbalsti, kuri
izmantojami, ja bérna augums ir parak mazs.




4.

4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

lestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértéjuma limeni atbilstoSajos

kriterijos

Macibu process skola tiek istenots atbilstosi licencétajai izglitibas programmai.

(3.tabula). Grozijumi izglitibas programma ir veikti atbilsto§i normativo aktu prasibam.

3.tabula Izglitibas iestades 1stenota izglitibas programma.

Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Licence skaits skaits skaits
Izglitibas Akredita- | 2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017.
programmas Kods cijas ,g " - " - "
nosaukums Da- termins 'S 'S 'S
NE 1 tums = 3 2 2 = 2
5] N N
Pamatizgli- | 21014111 | V-5803 | 09.11. 30.03. 349 | 343 | 363 | 351 | 347 | 344
tibas 2012. 2018.
profesionali
orient&ta
virziena
programma
(muzika)

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus, strada péc atbilstoSam macibu
priek§metu programmam. Macibu priekSmetu standartu Tsteno$ana pamata tiek izvéletas valsts
piedavatas paraugprogrammas. Pedagogu izstradatas macibu priek§Smetu programmas, ka ari
macibu priekSmetu programmu paraugu izveéle, ir apstiprinata atbilstoS§i normativo aktu
prasibam. Izglitibas iestades administracija un pedagogi regulari sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana un macibu priekSmetu programmu pilnveide.

Atbilstosi macibu priekSmeta programmai pedagogi veido tematiskos planus, paredzot
satura apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu
vertesanas formas un panémienus. Macibu procesa laika nepiecieSamibas gadijuma plana tiek
veiktas korekcijas.

Par macibu priekSmetu standartu realizacijas kvalitati liecina izglitojamo macibu rezultati
valsts parbaudes darbos.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai programmai, ir
visiem pieejams un parskatams, ievietots arT Skolas majas lapa un e-klasg. Izglitojamo stundu
slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti, ar tam iesp&jams iepazities arl e-klasé un
skolas majas lapa.

Ir izstradats un visiem pieejams (ar1 elektroniskaja videé) skolotaju konsultaciju grafiks.
Pedagogi, sadarbojoties un konsult§joties ar atbalsta personalu, nodroSina nepiecieSamos
atbalsta pasakumus izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Merktiecigi tiek organizets darbs ar
talantigajiem izglitojamiem.

Planojot skolas darbu, regulari tiek izskatits macibu Iidzeklu un citu resursu
nodro$inajums izglitibas programmu istenoSanai. Katru gadu metodiskas komisijas izsaka
priekSlikumus macibu priekSmetu materialas bazes pilnveidoSanai, kopa ar skolas
administraciju un bibliotekari tiek planota macibu literatiiras un nepiecieSamo darba burtnicu
iegade.




Stipras puses
e Sekmigi tiek realiz€ta pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programma
miuzika.
e Pedagogi ievéro Césu 1. pamatskolas macibu sasniegumu vértéSanas nolikumu, lai
nodroSinatu vienotu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vertésana.
e Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus, izprot un realiz€ macibu
priekSmeta programmas mérkus un uzdevumus.
o Tiek veikta mérktieciga macibu un audzinasanas darba planosana, izglitojamo macibu
sasniegumu un audzinaSanas darba analize metodiskaja padom& un metodiskajas
komisijas. legiitie rezultati tiek izmantoti macibu un audzinasanas procesa pilnveidosana.
¢ Tiek planoti un nodroSinati nepiecieSamie atbalsta pasakumi izglitojamiem.
e Pedagogi un izglitibas iestades administracija sadarbojas, kopigi planojot nepiecieSamo
macibu lidzeklu iegadi.
e Tick nodro$inata pedagogu iesp&ja ar labas prakses piemériem skola, novada
metodiskajas apvienibas, pieredzes apmainas seminaros novada, citu novadu skolas.

Talakas attistibas vajadzibas
e [epazities ar jaunajiem macibu priek§metu standartiem un paraugprogrammam.
e [zstradat macibu priekSmetu programmas, tematiskos planus un organizé€t macibu
procesu atbilstosi izmainam normativajos dokumentos.
e Parveidot metodiska darba struktdiru, lai nodro$inatu dazadu macibu priekSmetu
pedagogu regularu sadarbibu macibu satura un macibu darba planosana skolas Iiment.
e VVeidot izglitibas iestadi par maciSanas kopienu, lai sekmigi realizétu pareju uz izglitibu
misdienigai lietpratibai.

Vértejuma Itmenis — loti labi
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4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Lai nodro§inatu maciSanas kvalitati, pedagogi pilnveido savas profesionalas zinasanas
talakizglitibas kursos, sadarbojoties metodiskajas komisijas, vérojot citu prickSmetu skolotaju
stundas, prezentgjot labas prakses piemérus skolotaju sanaksmes u.c.

Metodiskajas komisijas un skolotaju sanaksmés regulari tick analizéti izglitojamo
macibu sasniegumi, planots darbs ar talantigajiem izglitojamiem un tiem, kuriem ir macisanas
gritibas, notiek ar macibu darbu saistitu pasakumu — konkursu, olimpiazu, macibu priekSmetu
nedélu (dienu) planosana.

Macibu stundas pedagogi plano meérktiecigi, domajot par sasniedzamo rezultatu un
atgriezeniskas saites iegtiSanu. Tiek izmantotas daudzveidigas, izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas macibu metodes, Kuras
veicina lidzatbildibu macibu procesa, izmantoti daudzveidigi veértéSanas panémieni, macot
izglitojamos veikt paSveért§jumu un iesaistot toS savstarpgja vertéSana. Veidojot sadarbibas
prasmes, pedagogi izglitojamo darbu organiz€ gan paros, gan grupas, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu. Atbildigi tiek izvéleti macibu lidzekli un domats, lai informaciju tehnologiju
izmantoSana stundas butu jégpilna.

Sakot ar 2014./2015.macibu gadu, skolas metodiska darba téma ir “Uz skoléna pieredzi
balstita jégpilna macibu procesa TstenoSana, izmantojot daudzveidigas macibu metodes un
informaciju tehnologijas, veicinot 21.gadsimta sabiedribai nepiecieSamo kompetencu attistibu”.
Saja laika metodiskajas komisijas ir apkopota pedagogu pieredze, notikusas atklatas stundas,
veidotas starpdisciplinaras nodarbibas, notikusi pieredzes apmainas pasakumi.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, tas ir virzitas uz stunda iegiito zinasanu un prasmju
nostiprinasanu un pielietoanu. Lai novérstu izglitojamo parslodzi, majas darbu tiek uzdoti
pardomati. Sakumskola brivdienas majas darbi netiek uzdoti. Aptaujas rada, ka uzdoto majas
darbu daudzumu ka pietiekamu noverté 75% aptaujato izglitojamo vecaku.

Veidojot musdienigu macibu stundu, tiek izmantotas tehnologijas. Ir izstradats
informatikas kabineta noslogojuma grafiks, kur§ lauj priekSmetu skolotajiem planot klases
darbu informatikas kabineta, kura atrodas ar1 interaktiva tafele. Visos kabinetos ir pieejams
internets, vairak ka 90% kabinetu ir nodrosinats videoprojektors. Skolénu aptauja visi skoléni ir
noradijusi, ka skolotdji stundas izmanto tehnologijas. Skoléni atzist, ka viniem patik macibu
procesa izmantot gan uzdevumi.lv, somu.lv, letoniku.lv, gan ari citus digitdlo macibu
materialus un interneta resursus. 2016./2017.m.g skola sanéma atzinibas rakstu no uzdevumi.lv
par skolénu izrekinatajiem 32512 uzdevumiem un skolotaju uzdotajiem 129 parbaudes
darbiem.

Lai macibu saturu saistitu ar realo dzivi, pedagogi organizé macibu ekskursijas,
nodarbibas un izglitojosSus pasakumus arpus skolas: muzejos, bibliotekas, uznémumos, vecaku
darbavietas u.c.

Visos macibu priekSmetos tiek organizéts individualais darbs — konsultacijas. Pedagogi
papildus strada gan ar talantigajiem, gan izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas. Sadarbojoties
ar atbalsta personalu, tiek nodroSinats darbs ar izglitojamiem, kuriem piem@rojami atbalsta
pasakumi macibu procesa.

Skola ir izstradats macibu priekSmetu parbaudes darbu grafiks, kas regul€ izglitojamo macibu
slodzi.

Izglitojamo sekmes, kavéjumi, apmekl&tas konsultacijas un majas darbi un tiek atspoguloti e-
klasg.

Stipras puses
e Pedagogi ir sava macibu priekSmeta profesionali, darba izmanto daudzveidigas macibu
metodes un informaciju tehnologijas, ir atverti inovacijam.
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e Skola tiek organizéti dazadi pasakumi izglitojamo macibu motivacijas veidoSanai
(olimpiades, konkursi, macibu priekSmetu dienas (ned€las), tiek izmantotas dazadas
alternativas macibu formas, macibu ekskursijas, sporta pasakumi.

o Notiek mérktiecigs darbs metodiskajas komisijas, pedagogu pieredzes apmainas pasakumi,
daliSanas ar labas prakses piemeriem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Kopigi pilnveidot metodisko darbu, lai palidz&tu pedagogiem apgtit metodes, ka organizet
macibu procesu, lai nodrosinatu visu skolénu jégpilnu iesaisti macibas, nodrosinot dzilo
macisanos un caurviju prasmju attistiSanu.

Vértejuma Iimenis — |oti labi
4.2.2. Macisanas kvalitate

Planojot macibu procesu, pedagogi mérktiecigi izmanto dazadas metodes, kuras motive
izglitojamoOs iesaistities macibu procesa, maca planot un novertét savu vai grupas darbu, noteikt
macisanas mérkus, uznemties lidzatbildibu par maciSanas procesa galarezultatu un noteikt
talakas attistibas vajadzibas. Verotas stundas liecina, ka izglitojamie prot stundas stradat ka
individuali, ta arT paros un grupas, macas aizstavet, pamatot viedokli, secinat, pienemt 1émumus
un uznemties atbildibu par tiem, macas izvertét savus macibu sasniegumus.

Skola regulari notiek izglitojamo zinaSanu un prasmju vert€sana un e-klasg tiek apkopota
informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem. E-klases iesp€jas lauj sistematiski
analizét katra izglitojama izaugsmi, nodroSina operativu pieeju informacijai,  risinot
problematiskas situacijas. Lai planotu un saskanotu talako ricibu, izglitojamo macibu
sasniegumi tiek analiz&ti metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s€d¢s.

Izglitojamie nebaidas uzpemties atbildibu par rezultatu, prezentgjot savu darbu klasg,
skola, gtistot dazada méroga konkursu pieredzi, palidzot cits citam, iesaistoties kopigos macibu
projektos. Par to 2016./2017.m.g. liecina skolas komandu uzraditie rezultati matematikas
komandu olimpiadé “Atvérta kopa”, veiksmigais starts pirmaja NBA junioru ligas basketbola
turnira Latvija, divu misu skolas komandu iekliSana erudicijas konkursa “Fizmix
Eksperiments” Vidzemes regiona finala, izcinot 2.un 4.vietu, veiksmigi realiz&ts e-Twinning
projekts “The days of their lives”, 6.a klases piedaliSanas ZZ ¢empionata finala, koru un deju
kolektivu augstais sniegums novada skatés u.c.

Ar labiem panakumiem start§jam novada un valsts olimpiadés, konkursos, sacensibas,
skates. A. Kronvalda fonda izveidotaja Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem
2016.gada skola mazo skolu grupa ieguva 45.vietu.

4 tabula Izglitojamo sasniegumi valsts un Vidzemes novada olimpiadés un konkursos.

2016./2017.m.g. 2015./2016. m.g. | 2014./2015.m.g.
1.12. |3. |A |Daliba |1l |2. |3 |A[L |2 |3 |A

Vestures valsts

olimpiade L .

Biologijas valsts
olimpiade

Vidzemes reg.8.klasu
geografijas olimpiade

Vidzemes novada
sakumskolas olimpiade

Vidzemes regiona
skatuves runas konkurss
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6.diagramma. Izglitojamo sasniegumi C&su novada macibu priekSmetu olimpiadés

Izglitojamo sasniegumi Césu novada macibu priekSmetu
olimpiades

2

O L, N W B~ O1

2 2
1 11111 111‘ ‘111 1 1 1 11

1

1

11

3
2 2
1 311

1.vieta2.vieta3.vieta Atzin. 1.vieta2.vieta3.vieta Atzin. 1.vieta2.vieta3.vieta Atzin.

Novada olimpiade
2016./2017.m.g.

m Biologija Kimija

Matematika

Novada olimpiade

2015./2016.m.g.

Vesture

B [atvieSu valoda B Vacu valoda

Novada olimpiade
2014./2015.m.g.

m Fizika

S.tabula Izglitojamo sasniegumi C&su novada metodisko apvienibu organizétajas macibu

priek§metu olimpiadés un konkursos.

2016./2017.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2014./2015.m.g.
1.2 |3 |A |1 |2 |3 |A|1l |2 |3 |A
Rékini galva! 11713 2|1
Anglu val.9.kl. 2
Anglu val.8.kl. 2
Anglu val.5.-6.kI. 1]2 2 1121
Majturiba un tehnologijas (z&éni) 1 1
Majturiba un tehnologijas (meitenes) 4
Sakumskola/ latviesu valoda 11251 113]2|1|1 4
Sakumskola/ matematika 213|115 1113 1 2
Mizika 1 1 2 |3 1 1|2
Geografija 8.kl. 3 111 1
Krievu valoda 9.kI. 1 1 1 1
Lietiska informatika 5.-9.kI. 1 4 11 21111 4
Alternativa krievu valodas olimpiade 1 4
Tehniska grafika 1 11 1] 1|1
Automodelu sacensibas 1 1] 1 1
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6.tabula Izglitojamo sasniegumi dazados konkursos, olimpiad€s un skat€s

2016./2017.m.g.

2015./2016.m.g

2014./2015.m.qg.

2. | 3. | A

1. |2 |3 | A

1. ]2 |3 |A

IT konkurss "Bebrs"

Inzenierzinatnu
olimpiade

N =D karta

“Atverta kopa”
(matematikas komandu
olimpiade., 8.kl.)

Skatuves runas konkurss
(Cesis)

3.-4 kl.matematikas
konkurss "Hei,
matematiki!"

5.-6.kl.matematikas
konkurss (DACVG)

Atklata vizualas makslas
olimpiade (Cesu makslas
skola)

Latvijas izglitibas iestazu
puteju orkestru skate

Rigas miuzikas
internatvidusskola/
latvieSu komponistu
kultiiras mantojuma
aktualizacija

Akordeonistu festivals

Jauno pianistu festivals

Rigas regiona alternativa
anglu valodas olimpiade
(4.kl.)

Kengurs

Koru skate (Césu reg.)

1+1

Tautisko deju kolektivu
skate (Césu reg.)

R+ >N

2A

Fizmix eksperiments

Jaunais amatnieks

Rigas starptautiskais
jauno pianistu festivals

R. Blaumana literaras
prémijas 10. konkurss

Vokalas muzikas
konkurss "Balsis" (C&sis)
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Ta ka realiz€jam pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programmu miizika, tad
visi musu skolas izglitojamie darbojas vismaz viena muzikalaja kolektiva. MuzicéSana kopa
attista sadarbibas prasmes, radoSumu, sp&jas un talantus, veicina macibu motivaciju. Macibu
stundu un arpusklases pasakumu veérojumi, izvert€jums, atsauksmes liecina, ka izglitojamiem ir
laba uzstasanas kulttira un pieredze, kas izkopta un lieti noder gan talakaja macibu procesa, gan
arpusklases un skolas aktivitates.

Skola ir izstradata kartiba macibu stundu kavéjumu uzskaitei. Izglitojamie un vinu vecaki
ir iepazistinati ar kav&jumu uzskaites kartibu. Regulari tiek analizéti kav&jumu iemesli un,
sadarbojoties klasu audzinatajiem, vecakiem, atbalsta personalam un skolas administracijai,
tiek veikts mérktiecigs darbs kav&umu novérSanai. Sobrid vairak neka 95% izglitojamo bez
attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.

Tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina starp administraciju, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem: sarunas klatieng, dienasgramatas (1.-4.klasém), e-klase, skolas
majas lapa, facebook. Daudzu klasu vecaki operativai sazinai ar klases audzinataju ir
izveidojusi WhatsApp grupas. lzglitojamie un vinu vecaki ir informéti par izglitibas iestades
organizetajiem pasakumiem, pasakumi tiek plasi apmekI&ti.

Skola ir noteikta kartiba skolas bibliotekas, informatikas kabineta un miuzikas
instrumentu izmantoSanai izglitojamo individualajam vajadzibam.

Stipras puses
e Visi izglitojamie piedalas kada no skolas muzikalajiem kolektiviem, attistot savus talantus,
radoSumu, sadarbibas prasmes.
e [zglitojamie ir motiveti un gatavi stradat papildus, lai labak sagatavotos dalibai dazados
konkursos, olimpiades, skates.
o Skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbiba maciSanas problému risinasana.

Talakas attistibas vajadzibas
o Attistit caurviju prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai izglitojamais apgiitu zinasanas dazados
kontekstos, ar dazadiem domasanas un paSvaditas maciSanas panémieniem.

Vértéjuma Iimenis — oti labi
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu darba sasniegumu veértéSana notiek sistematiski, ievérojot normativo
aktu prasibas. Visi pedagogi ievéro macibu priekSmetu programmas noteiktds macibu
sasniegumu veértéSanas formas un metodiskos panemienus. VertéSanas formas atbilst
izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.
Pedagogi izmanto visus vert§jumu veidus: diagnosticgjoso, formativo un summativo verté€sanu.

Skola ir izstradata un pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas
nosaka vienotu macibu sasniegumu vértésanu. Ar macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu ir
iepazistinati visi izglitojamie un vinu vecaki. Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba ir ievietota
skolas majas lapa.

Pedagogi pamato un izskaidro izglitojamajiem vinu macibu darba veért&jumu. Lai veidotu
izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem, dala pedagogu lieto punktu sistému
macisanas procesa vertéSana, $os verte§jumus iestradajot tému nosléguma darbu veértéjuma.
Vertgjot izglitojamo darbibu macibu stundas, pedagogi vertéSana iesaista arl paSus
izglitojamos.  Izglitojamie un vinu vecaki ir informé&ti par iespgjam uzlabot macibu
sasniegumus.

Pedagogi uzskaita izglitojamo macibu sasniegumu vertéjumus, izdarot par tiem
lerakstus e-klasé. Direktores vietniece izglitibas joma sistematiski veic vértgjumu uzskaites
parraudzibu.



15

Izmantojot e-klases iespé€jas, katrs skolotajs veic parbaudes darbu un izglitojamo
izaugsmes dinamikas analizi. Skola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, tos analiz€ metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés un secinajumus
izmanto macibu procesa pilnveidosanai.

Stipras puses
e Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba, kas nodrosina vienotu
pieeju izglitojamo macibu sasniegumu vertésanai.
e Parbaudes darbu un izglitojamo izaugsmes dinamika tiek veikta, izmantojot e-klases
iespejas.
¢ Valsts parbaudes darbu rezultati liecina, ka pedagogi objektivi veic izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu vertésanu ikdienas darba.

Talakas attistibas vajadzibas

e Aktualizeét formativas vertésanas lomu izglitojama motivacijas un macibu sasniegumu
uzlabo$ana.

e [zstradat vienotus kritérijus izglitojamo radoSo darbu vértésana dazados macibu
priekSmetos.

Veértéjuma limenis — labi
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4.3. lzglitojamo sasniegumi
4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola apkopo un analizg statistisko informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem
ikdienas darba, lai to izmantotu pedagogiska procesa pilnveido$ana. Jau no 2008./2009.macibu
gada skola izmanto ,.e-klasi”, kura dod iesp&ju informaciju ne tikai uzglabat, bet veikt
daudzpusigu tas analizi. Elektroniski uzkrata informacija lauj katram pedagogam peétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un planot nepiecieSamos atbalsta pasakumus, dod iesp&ju
salidzinat izglitojama sniegumu dazados priekSmetos.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analizti metodiskajas
komisijas un pedagogiskas padomes sédés. NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas
skolotaju sanaksmes, kuras piedalas skolotaji, kuri strada ar izglitojamo, kuram ir zemi macibu
sasniegumi, lai vienotos par vienotu ricibu macibu sasniegumu uzlabosana.

Lai savlaicigi risinatu izglitojamo macibu sasniegumu problémas, klases audzinataji
sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju un vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas individualas parrunas ar izglitojamo un vina vecakiem,
kuras tiek izstradats plans macibu sasniegumu uzlaboSanai. Vecaki regulari sanem informaciju
par sava b&rna macibu sasniegumiem un kav&jumiem ar ikméneSa sekmju lapam, ierakstiem
izglitojamo dienasgramatas.

Skolas direktores vietniece regulari parbauda ierakstus e-klas€, parliko izglitojamo
sekmes semestra laika, iegiito informaciju izmantojot skolotaju sanaksmés un individualas
sarunas ar izglitojamiem un pedagogiem.

Divas reizes gada - semestru beigas - ar katras klases sasniegumiem tiek iepazistinati
izglitojamo vecaki. Lai izteiktu atzinibu par labi paveiktu macibu darbu, skoléni tiek apbalvoti
ar skolas atzinibas rakstiem, macibu gada beigas tiek organizéta pienemsana pie skolas
direktores.

7.diagramma Izglitojamo macibu darba rezultati 4.-9.klasgs.

Izglitojamo macibu darba rezultati 4.-9.klases
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8.diagramma Izglitojamo macibu darba rezultati 2.-3 klases.

Izglitojamo macibu darba rezultati 2.-3.klasés
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Katru gadu 8. klasu skoléniem, kuri ir aktivi sabiedriskaja darba, piedalijuSies macibu
priekSmetu olimpiadés un dazados konkursos, labi macijusies, vidgjai atzimei macibu gada
beigas esot vismaz 8.0, ir tiesibas pretendét uz Césu novada 8.klasu izglitojamo naudas balvu.

7.tabula. Césu novada 8.klaSu izglitojamo naudas balvas ieguvéji

Macibu gads

2014./2015.m.g.

2015./2016.m.g.

2016./2017.m.g.

Skolénu skaits

4

3

4

Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, redzam, ka p&d&jos trijos
macibu gados visi 9.klasu skoléni ir ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu, visi 1.-8 klasu
skoléni ir parcelti nakamaja klase, tikai nelielam skaitam izglitojamo macibu gada beigas ir
bijusi noteikti papildus macibu pasakumi.

8. tabula Skolénu skaits, kuriem noteikti papildu macibu pasakumi

Macibu gads 2014./2015.m.qg. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g.
Skolenu skaits, kam

noteikti papildu 10 7 7
macibu pasakumi

Stipras puses

e [zglitojamo macibu sasniegumu verte§jumu analize tiek izmantota macibu procesa

pilnveidoSana.

e [zglitojamo macibu sasniegumu monitorings nodrosSina savlaicigu problému risinaSanu.
e Visi izglitojamie iegiist apliecibu par pamatizglitibu, nav otrgadnieku.

Talakas attistibas vajadzibas
e Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, samazinot skolénu skaitu
ar zemiem macibu sasniegumu veértgjumiem.
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e Uzlabot izglitojamo motivacijas sisteému.

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Lai pilnveidotu macibu procesu un uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus, katru gadu
tiek apkopoti un analiz&ti valsts parbaudes darbu rezultati. Primarais analitiskais darbs tiek
veikts metodiskajas komisijas, nosakot sasniegto un izglitojamo vél pilnveidojamas prasmes.
Ar valsts parbaudes darbu rezultatiem skolas kolektivs tiek iepazistinats junija pedagogiskas
padomes sédé, bet 9.klasu kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta pedagogiskas
padomes s&dg, salidzinot un veértgjot sasniegumu dinamiku un izvirzot uzdevumus macisanas
un macisanas procesam.

9. tabula ir apkopoti diagnosticgjoso darbu rezultati 3. un 6 klas€s, bet 10. tabula-
eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi pedgjos tris macibu gados.

9.tabula Diagnosticgjoso darbu rezultati 3. un 6.klasg.

Macibu gads Diagnosticgjo- | Kopverte- Kopverte- Kopverte- Kopverte-

Sais darbs jums% jums % péc | jums % péc | jums %
izglitibas tipa urbanizacijas | valsti
iestade

2016./2017. latviesu 79,14 78,38 78,3
valoda, 3.klase
matematika, 60,77 68,59 68,92
3.klase
latvieSu 68,61 66,01 66
valoda, 6.klase
matematika, 67,11 59,55 60,8
6.klase
dabaszinibas, 75,17 63,77 64,91
6.klase

2015./2016. latviesu 77,65 73,99 74,2
valoda, 3.klase
matematika, 70,3 70,58 12
3.klase
latvie$u 64,34 63,83 64
valoda, 6.klase
matematika, 66,25 65,03 66,25
6.klase
dabaszinibas, 70,59 62,72 64,12
6.klase

2014./2015. latviesu 82,2 79,09 78
valoda, 3.klase
matematika, 74,15 76,21 75
3.klase
latvieSu 61,15 61,9 62
valoda, 6.klase
matematika, 65,73 55,87 57,61
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6.klase

dabaszinibas,
6.klase

73,91

66,30

67,71

Pedgjos trijos macibu gados 3.klasu izglitojamie latvieSu valoda uzrada nedaudz

augstakus rezultatus neka vidgji valsti, bet matematika rezultati ir nedaudz zemaki neka vidgji
valst1. Pedagogi, analiz&jot parbaudes darbus, secina, ka joprojam ikdienas darba matematika
liecla uzmaniba javelta izglitojamo lasitprasmei, jo ta ietekm& izglitojamo rezultatu
diagnosticgjosaja darba.

Analizgjot pedgjo tris gadu 6.klasu diagnostic€josos darbus, redzams, ka stabili augstaki

rezultati, salidzinot ar vid€jo valsti, ir dabaszinibas, kas liecina, ka skolotaji ir veiksmigi

realiz&jusi standartu un izglitojamie ir apguvusi prasmi stradat ar tekstu un informaciju un

analizét, un izskaidrot dazadus procesus. Arl

nedaudz augstaki vai tada pat Iiment ka vidgji valsti.

10.tabula Valsts parbaudes darbu rezultati. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi.

matematika un latvieSu valoda rezultati ir

Macibu gads Eksamens Kopverte- Kopverte- Kopverte- Kopverte-
jums% jums % péc | jums % péc | jums %
izglitibas tipa urbanizacijas | valsti
iestade

2016./2017. LatvieSu 64,43 65,64 67,14 67,07

valoda,

Matematika 63,16 54,87 57,23 58,1

Latvijas 81,67 67,43 68,87 69,88

vesture

Anglu valoda 87,21 72,12 75,79 74,38

Krievu valoda | 87 73,47 77,33 76,37
2015./2016. LatvieSu 66,21 63,51 64,68 64,75

valoda,

Matematika, 73,89 56,33 59 59,87

Latvijas 77,44 61,47 61,55 62,51

vesture

Anglu valoda 83,5 68,37 72,41 70,75

Krievu valoda | 76,66 74,95 77,22 76,08
2014./2015. Latviesu 61,49 61,28 62,89 62,46

valoda,

Matematika 68 58,5 62,21 61,13

Latvijas 74,04 65,63 66,81 67,58

vesture

Anglu valoda | 75,41 67,36 71,13 69,72

Krievu valoda | 77 74,11 76,97 76,3

9.klasu valsts parbaudes darbu rezultati visos macibu priekSmetos ir augstaki neka
vidg&ji valsti, iznemot 2016./2017.m.g. latviesu valodas eksamena rezultatu, kura tas ir nedaudz
zemaks neka vid&ji valstl. Skolotaji atzist, ka sagatavoties valsts parbaudes darbiem palidz
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papildus matematikas un latviesu valodas stunda 9.klas€, ka ar1 skolénu motivacija ikdienas
darba lidzatbildiba par saviem macibu sasniegumiem.

Statistiska informacija par izglitojamiem, kas atbrivoti no valsts parbaudes darbiem,
rada, ka atbrivoto izglitojamo skaits ir loti neliels un tie visi ir atbrivoti, pamatojoties uz
gimenes arsta izsniegto izzinu.

11.tabula. Izglitojamo skaits, kas atbrivoti no valsts parbaudes darbiem

Macibu gads 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g.

Skolenu skaits 0 1 1

Stipras puses
e Macibu procesa organizacija, sagatavojot izglitojamos pamatizglitibas iegiiSanai.
¢ Diagnosticgjoso darbu rezultatu analizes secinajumu izmantoSana macibu procesa
uzlaboSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
e [zmantojot valsts parbaudes darbu rezultatu analizi un pilnveidojot macibu procesu,
uzlabot valsts parbaudes darbu rezultatus, 1paSi matematika sakumskola un latviesu
valoda 9 .klase.
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4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé saskana ar noteikto kartibu darbojas atbalsta komanda, kuras sastava
ietilpst administracijas parstavis, atbalsta personals - socialais pedagogs, medmasa un logopéds.
Atbalsta komandu vada socialais pedagogs. Ta aktivi sadarbojas ar klasu audzinatajiem un
priekSmetu skolotajiem. Atbalsta komandas galvenais meérkis ir izveidot atbalsta sistemu
skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem, sekméjot skolénu ieklausanu izglitibas procesa ka ar1
informét skolotajus un skolénu vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Lai nodrosinatu psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, skola notiek
Sadas aktivitates:

e Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem regulari tiek
apzinatas skolénu emocionalas un socialas vajadzibas, macibu grutibas un socializacijas
griitibas un problémas, esoso socialo risku ietekme uz vinu pilnveértigu integrésanos skola un
sabiedriba, tick prognozeta socializacijas procesa kvalitate un izveidoti pasakumi identific&to
griitibu risinasanai. Ka pieméru var minét macibu gritibu diagnostiku, izmantojot Vudkoka —
Dzonsona testu. Bérniem, kuriem tiek novérotas macisanas griitibas, tiek ieteikts veikt mingto
diagnostiku, lai varétu nodros$inat profesionalu atbalstu un atbalsta pasakumus nepiecieSamibas
gadijuma.

o Atbalsta personals Tsteno bérnu un jaunieSu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanu.

e Socialais pedagogs veic individualo un grupu socialpedagogisko darbu ar izglitojamo
vecakiem.

e Socialais pedagogs organiz€é starpinstitucionalo sadarbibu konkrétu gadijumu
risinaSana — iesaista socialo dienestu, barintiesu, izglitibas nodalu, valsts un pasvaldibas
policiju, valsts probacijas dienestu ka art citus nepiecieSamos specialistus.

Visbiezak sadarbiba veidojas ar vecakiem, kuru b&rniem ir macibu griitibas, uzvedibas
trauc€jumi, kuru bérni bez attaisnojosa iemesla kavé macibu stundas. Parasti sakotn&ja saruna
par izglitojama problému vecakiem ir ar klases audzinataju. Ja probléma ir kompleksa vai

V==

ieprieksgjas sarunas nav devusas rezultatu, tiek piesaistits socialais pedagogs. Ja vecaki nepilda
rekomendacijas, ka ari neveic nekadas darbibas, lai bérna problému risinatu, vini tiek uzaicinati
uz parrunam ar skolas administraciju vai ari tiek piesaistits Socialais dienests. Novérojot skola
pazimes par problémam gimeng, pieméram, vardarbibu vai b&rna pameSanu novarta, tiek
informéts Socialais dienests un Barintiesa.

Ja skola ir bérns, kura uzvediba ir agresiva un vardarbiga pret citiem izglitojamiem,
skola veido sadarbibu ar gimeni, lai palidzétu diagnosticét griitibas, to c€lonus un sastadit
atbalsta pasakumu planu. Sados gadijumos skola tiek ievéroti MK noteikumi Nr.133, kas
nosaka apgiit macibu programmu, iznemot izglitojamo no macibu stundas atseviska klasé vienu
macibu stundu, vai lidz vienai dienai, ka ari tiek veikts skaidrojoSais un izglitojosas darbs
iesaistitajiem bérniem un vecakiem. Sadi gadfjumi skola ir reti.

Nereti beérni Skiet agresivi vai vardarbigi viens pret otru, bet patiesais c€lonis ir prasmju
trikums sadarboties un draudzeties. Ja sakumskola tiek noverotas dazadas emocionalas
grutibas, saskarsmes griitibas, Sajos gadijumos klases audzinatdjs un Socialais pedagogs
izmanto socialo prasmju un saskarsmes spéles, lai palidzetu beérniem socializéties un ieklauties.
NepiecieSamibas gadijuma vecakiem tiek rekomendéti citi specialisti — neirologs, b&rnu
psihiatrs, smil$u sp€lu terapijas specialists, novada psihologs.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar socialo dienestu, barintiesu, Izglitibas nodalu,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu, Valsts un pasvaldibas policiju, Valsts probacijas
dienestu.

Izglitibas iestad¢ tiek nodroSinata iesp&ja visiem izglitojamiem pacst siltas pusdienas.
Izglitibas iestades €édinasanas pakalpojumu sniedzgjs ir informéts un nodroSina izglitojamiem ar
veselibas traucgjumiem atbilstosu €dinasanu. 1. — 4. klaSu izglitojamiem tiek nodroSinatas
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valsts finans€tas brivpusdienas. Izglitibas iestade iesaistijusies programmas ,,Skolas piens” un
»Skolas auglis”, veicinot veseligas partikas pieejamibu un lietoSanu.

Izglitibas iestade nodro$ina sakumskolas skoléniem divu pagarinatas dienas grupu
nodarbibas.

Stipras puses
e Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, lai
nepiecieSamibas gadijuma sniegtu specialista atbalstu.
e Tiek nodrosinata pagarinatas dienas grupas sakumskolai.
o Tiek popularizéts veseligs dzivesveids.
e Skola piedalas programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

Talakas attistibas vajadzibas
e [zglitot izglitojamo vecakus un pedagogus par dazadiem ar bérna veselibu, uzvedibas
trauc€jumiem un audzinasanu saistitiem jautajumiem.

Vertejuma Iimenis — loti labi

4.4.2.1zglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé rupgjas par izglitojamo drosibu skolas telpas un tas teritorija. Skola ir
izstradatas un noteiktd karttba apstiprinatas darba drosibas instrukcijas un noteikumi, kas
nosaka uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos izglitibas iestadé un arpus tas,
reglament€ta riciba un uzvediba macibu ekskursijas. Ar prasibam iepazistinati izglitojamie,
pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. Visi interesenti ar skolas iek$gjas kartibas
noteikumiem var iepazities skolas majas lapa, ipasi miisu skolai veidotajas izglitojamo
dienasgramatas. EsoSie skolas iekS$€jas kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un péc
nepiecieSamibas papildinati.

Izglitibas iestade ir izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani.
Visiem ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skola rupg&jas par bérnu
droSibu gan pasa izglitibas iestade, gan pasakumos, kuri tiek organiz€ti arpus izglitibas
iestades. Gandriz visi izglitojamie atzist, ka vini izglitibas iestade jitas drosi.

Regulari tiek planotas un notiek macibu trauksmes, lai izglitojamie, pedagogi un citi
skolas darbinieki praktiski mac&tu atri, bez panikas atstat skolas telpas evakuacijas gadijuma.
Izglitibas iestade regulari veic darba aizsardzibas, ugunsdrosibas u.c. instruktazas darbiniekiem.

Katru gadu septembra sakuma un pec vajadzibas klaSu audzinataju stundas tiek
aktualizéti izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumi un ar izglitojamajiem tiek parrunati
droSibas jautajumi un riciba ekstremalas situacijas. Par Siem jautagjumiem ar izglitojamajiem
uzaicinam runat ar1 Celu satiksmes drosibas direkcijas, Valsts policijas un pasvaldibas policijas
darbiniekus. Par noteikumu ievéro$anu izglitojamie parakstas e-klases zurnala izdrukas, kuras
glabajas skolotaju istaba klasu mapgs. Lielaka dala izglitojamo atzist, ka vini zina, ka rikoties
bistamas un arkartas situacijas.

Lai izglitojamie prastu pasargat sevi virtualaja vide, informatikas skolotaji un klasu
audzinataji regulari veic izglitojamo informe&Sanu par nepiecieSamajiem pasakumiem, kas
jaievero, lai interneta lietoSana biitu drosa.

Lai garantétu izglitojamo droSibu, macibu stundu laika tiek ierobeZota izglitojamo
izieSana arpus izglitibas iestades. Izglitibas iestades telpas ir dezurants, starpbrizos nodroSinatas
pedagogu dezuras. Katru dienu deZiras parrauga administracijas dezurants. Ta ka macibu
process notiek divas €kas, tad skolénu droSibu Skérsojot ielu nodroSina aizsargbarjeras un
atrumu ierobeZojoSie valni.
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Izglitojamie labprat izmanto telpas, kur uzturéties starpbrizos un péc stundam (bibliotéka,
pasparvaldes kabinets, sporta zale, skolas kafejnica). Katra macibu gada sakuma
jaunpienakusajiem izglitojamiem tiek rikoti pasakumi, kas palidz adaptéties jaunaja vide.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, kada tiek organizéti arpusstundu pasakumi un
macibu ekskursijas, kuru norises laiks, vieta tiek saskanoti ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Izglitibas iestade lielu uzmanibu velti izglitojamo veselibas apriipei. Ir atbilstosi iekartots
medicinas kabinets. Medmasa parrauga, lai izglitojamajiem butu veiktas profilaktiskas apskates
un noteiktajam vecumam atbilstosa vakcinacija. Par vakcinacijas nepiecieSamibu rakstiski tiek
pazinots izglitojama vecakiem. Regulari tiek apkopotas zinas par izglitojamo veselibu,
informacija tiek nodota sporta skolotajiem, lai nodroSinatu izglitojama veselibas stavoklim
atbilstoSu slodzi sporta stundas. Izglitojama traumu, negadijumu, peksnas saslimsanas gadijuma
vecakiem nekavéjoties tiek zinots telefoniski, vajadzibas gadijuma tiek izsaukta neatlieckamas
medictniskas palidzibas brigade.

Klases audzinatajiem palidzibu sniedz vieslektori no ,,Sarkana krusta”, kompanijam
,Procter & Gamble”, ,,Always” u.c. Izglitojamiem un pedagogiem regulari notiek apmacibas
pirmas palidzibas sniegSana.

Medmasa uzrauga, vai skola tiek védinatas telpas un ieve€rotas citas higi€nas prasibas,
parbauda €dienkarti un katru dienu kontrole &diena kvalitati.

Izglitojamo un skolas personala vidi ir labas attiecibas. Izglitojamie atzist, ka skola un tas
apkartné jutas drosi, valda savstarp&ja ciena un izpratne.

Stipras puses
¢ Kvalitativs medicinas masas darbs, regulara informacijas apmaina ar vecakiem par
1zglitojama veselibas stavokli.
o Ir veikta pedagogiska personala apmaciba pirmas palidzibas sniegSana.
e Uzstadita automatiska ugunsdroSibas signalizacija un uzlabotas evakuacijas iespé&jas.

Talakas attistibas vajadzibas
¢ Turpinat izglitojamo un personala izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.
e Pilnveidot izglitojamo apmacibu ricibai ekstremalas situacijas

Vértéjuma Iimenis — labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola aktivi norit skolénu pasparvaldes darbs. PaSparvaldes prezidentu ievél uz diviem
vai tris gadiem. Skolénu pasparvaldeé darbojas véléti klaSu parstavji no 5. — 9. klasei. Tas
darbibu nosaka skolénu paSparvaldes reglaments. Skolénu pasSparvaldes sanaksmes notiek
regulari vienu reizi ménesi - pirmaja meéneSa treSdiena. Sanaksmes tiek protokolétas, ar
lemumiem tiek iepazistinatas visas iesaistitas puses. Dazado sekciju (kultiiras, sporta) darbs
tiek planots péc vajadzibas — péc pasakumu intensitates. Izglitojamiem ir iesp&ja izteikt savas
domas, viedoklus, parrunat vinus interes€josus jautajumus. Izglitojamie piedalas skolai svarigu
jautajumu apsprieSana un lemsSana. Izglitojamo paSparvalde, saskana ar savu darba planu
organiz& tematiskus, izklaides un izglitojoSus pasakumus - jaunieSu vakarus, Kinovakarus,
karnevalus, Tpaso talantu konkursus, stila un krasu dienas, sporta pasakumus, klases pasakumus
sakumskolas skoléniem. Skolénu pasparvaldes parstavji piedalas Césu JaunieSu domes darba.

Skola plano un organizé valstiskds audzinaSanas pasakumus, stiprinot izglitojamo
valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu. Katru
gadu 7.Xklasu izglitojamie apmeklé NBS Instruktoru skolu, izglitojamie kopa ar vecakiem
piedalas Lacplésa dienas pasakumos,18.novembri skola tiek organizéts svinigs pasakums un
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Balta stunda, Barikazu atceres dienas ugunskurs un t&jas dzersana skolas pagalma, 4.maija —
Balta galdauta svetki u.c.

AudzinaSanas darbs Cesu 1. pamatskola tiek realizets saskana ar licenc€to izglitibas
programmu un skolas audzinasanas darba programmu. KlaSu audzinataji, nemot véra valsts
izvirzitas audzinasanas darba prioritates, izglitojamo vajadzibas un vecumposma Ipatnibas,
izstrada savus klases audzinataja stundu planus, kas ietver sevi obligatos un ieteicamos
audzinasanas stundu tematus, to izpilde atspogulojas e-klases Zurnalos. Audzinataju darbs tiek
sistematiski apkopots katra audzinataja darba mapés. Klasu audzinataji regulari veic sava darba
pasvertejumu.

Realizgjot skolas izglitibas programmas, aizvien svarigaka klust starpdisciplinara
macisanas, lai izglitojamais ieraudzitu kopsakaribas. Biitiska nozime pozitivo attiecksmju,
personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSana ir klases stundam, klases dzivei un
savstarpgjam attiecibam. Klases stundu tematiskais planojums ietver plasu t€mu loku, kas
veicina patriotismu, stiprina piederibas sajltu savai valstij, radina kopt valsts un skolas
tradicijas. Izglitojamie tiek iesaistiti nozimigas sabiedriskas un kultiiras dzives aktivitates, to
personibas izaugsme tiek veicinata dazados projektos un alternativajas stundas. Klases piedalas
dazados arpusskolas un valstiska meroga pasakumos, kas veicina saliedétibu, pieméram,
Latvenergo organizétaja konkursa ,,Fizmix eksperiments”, ,,ZZ Cempionats”, TV erudicijas
konkursa ,,Gudrs, vél gudraks” u.c. Biezi tiek organizeti teatra izraZzu, koncertu un sporta spélu
kolektivie apmekl&jumi. Vismaz 2 reizes gada klases brauc macibu ekskursijas vai dodas
pargajienos.

Skola darbojas klasu audzinataju MK, klasu audzinataji dalas pieredz€ par to, ka dazadot
metodes radoSam darbam ar klasi.

Izglitojamajiem ir iespgja izteikt savus priekslikumus, apspriest aktualus izglitibas
iestades dzives jautajumus, organizet un piedalities dazadu klases pasakumu veidoSana.

Pasakumi skola ir daudzveidigi, tie atspogulojas pasakumu planos, atskats uz notikuSo
pasakumu, tiek ievietots skolas majas lapa, Facebook, vietgja laikraksta “Druva”.

Izglitojamiem ir dotas iesp€jas attistit paSapkalpoSanas iemanas, deZurgjot klase.

Skola regulari atbalsta labdaribas pasakumus, piedaloties koncertos (veco lauZzu
pansionata, pirmskolas izglitibas iestad@s, Sociala dienesta rikotajos pasakumos, Sporta
laureata, koncerta “Nac lidzas Ziemassvétkos” u.c.), dazadas labdaribas akcijas (konfeksu
ziedoSana, piparkiiku cepSana u.c ), ziedojot baribu un citas dzivniekiem nepiecieSamas lietas
dzivnieku patversmei, tadgjadi veicinot izglitojamos riipéties par citiem cilvékiem un
dzivniekiem.

Visiem Ceésu 1. pamatskolas izglitojamajiem tiek piedavata iesp&a attistit savas
muzikalas sp€jas, piedaloties 4 meitenu un 2 z€nu koros, pit€ju orkestri, akordeonistu,
gitaristu, vokalajos un vokali instrumentalaja ansambli. Dejot prasmi izglitojamie var
pilnveidot tautisko deju un sporta deju kolektivos. Daudzi miuisu skolas izglitojamie ir aktivi
iesaistijusies jaunsargu kustiba un sporta pulcina.

Macibu gada sakuma vecakiem tiek sniegta detaliz€ta informacija par skolas
piedavatajam intereSu izglittbas un fakultativajam nodarbibam. Skolas Tstenota izglitibas
programma un piedavatas nodarbibas nodroSina iesp€ju izglitojamo vispusigas personibas
attistibai. Nodarbibu grafiks tiek sastadits, lai nodroSinatu iesp&u visiem interesentiem
apmeklét nodarbibas, to apstiprina izglitibas iestades direktore. Direktores vietniece
audzinasanas darba koordin€ un kontrol€ intereSu izglitibas programmu realizaciju.

Macibu gada laika izglitojamie piedalas dazados novada un valsts méroga konkursos,
skat€s un festivalos, kuros giist atzistamus panakumus. Informacija par sasniegumiem vienmér
tiek izvietota izglitibas iestades informacijas stendos, majas lapa, laureati apbalvoti ar skolas
atzinibas rakstiem, nelielam balvam. Par izglitojamo sasniegumiem vecakus informé vecaku
dienas, skolas pasakumos, vecaku sapulc€s. Informaciju apkopo un publice izglitibas iestades
majas lapa, vietgja laikraksta ,,Druva”.
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Skolas bibliotekare uztur sistematiskaja un alfabétiskaja seciba sakartoto skolas
bibliotekas fondu. Macibu gada sakuma pirmo klasu skoléniem tiek organizéta stunda
biblioteka, kura bérnus iepazistina ar bibliot€kas izmantoSanas kartibu. Gramatas izsniedzot,
katram skolénam tiek ieteikta vinam piemérotaka literatiira. Lai veicinatu izglitojamo lasiSanas
visas zirijas gramatas. Bibliotekas lasitavas datoros bibliotekare regulari palidz meklét un
strukturét informaciju. Bibliotekare veido izstades par Latvijas kultiiras un sabiedriskas dzives
nozimigakajiem notikumiem. Sadarbiba ar klasu audzinatajiem organiz€ pasakumus, kuros
godina tautas tradicijas, rakstnieku jubilejas, nozimigus sabiedriskos notikumus.

Stipras puses
e [zglitojamo vecaki aktivi apmekl€ gan vecaku sapulces, gan dazados koncertus un citus
pasakumus.
e Sekmigi tiek veikts skolénu pasparvaldes un skolas domes darbs.
e Regulari tiek atbalstiti labdaribas pasakumi un akcijas.
e Rezultativi tiek 1stenota intereSu izglitibas programmas izpilde.

Talakas attistibas vajadzibas
e Motivet izglitojamos izmantot visas skolas piedavatas iesp€jas savas personibas
attistiSanai.
e Uzlabot darbu ar talantigajiem izglitojamie.
e [zstradat jaunas interesu izglitibas programmas.

Vértejuma Itmenis — loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola sniedz atbalstu karjeras izv€le. Karjeras izglitibas programma tiek istenota, to
integréjot klases audzinaSanas stundu un katra macibu priekSmeta satura. Profesionalas
orientacijas t€mas ir ietvertas skolas pasakumu plana.

Visiem izglitojamiem ir brivi pieejama informacija par talakizglitibas iesp&am pilséta,
novada, valsti. lzglitojamie var izmantot interneta pakalpojumus karjeras izvéles iesp&ju
1zzinasanai.

Skola regulari tiek organizétas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem — gan klases
kolektivos, gan skola intereSu grupas, gan ar1 apmeklgjot dazadas iestades un uznémumus,
iepazistoties ar profesijam klatien€. Ik gadu izglitojamie piedalas karjeras nedélas pasakumos —
foto orientéSanas pasakuma iepazistas ar C&su uznéméju darba vietam un darba ikdienu,
darbojas dazadas radosas darbnicas, iepazistas ar gimnaziju un arodvidusskolas piedavatajam
izglitibas programmam, piedalas nosléguma pasakuma, kurd ir iesp&ja interesantd, radosa
atmosfera iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem.

9. klasu izglitojamie veic padzilinatu nakotnes karjeras izpéti. Katru gadu 9. klasém tiek
organizetas tikSanas ar ieprieks$€ja macibu gada absolventiem, visa macibu gada garuma tiek
izmantotas iesp&jas apmeklét citu izglitibas iestazu rikotas atveérto durvju dienas.

Divas reizes macibu gada skolénu pasparvalde organiz€ JaunieSu vakarus, kuros par
karjeras izaugsmi stasta kads veiksmigs uznéméjs, tadejadi iedvesmojot jaunieSus domat par
iesp&jam, motivaciju un izaugsmi.

Skola tika organizéta projektu ned€la “Profesijas...”, kuras laika izglitojamie tikas ar
dazadu profesiju parstavjiem, skolas absolventiem un vecakiem, ka ar1 izstradaja projekta
darbus par sev interes€josam profesijam.

Katru gadu izglitojamie piedalas ,,Enu dienas”.

Visi 9.klaSu absolventi turpina izglitibu vispargjas vidgjas izglitibas vai profesionalas

izglitibas iestades.
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12. tabula. Absolventu turpmaka izglitiba péc pamatizglitibas ieguves.

Tlfreina Turpina
- Pamatizglitibu ma(il‘tzgs macibas . . .
Macibu . N vispar€jas . Neturpina Strada | Piezimes
ieguvuso S profesionalas _
gads . vidgjas P macibas
skaits o izglitibas
izglitibas oatadas
iestades
2016./2017. 20 13 7 0 0
2015./2016. 31 21 10 0 0
2014./2015. 32 22 10 0 0

Stipras puses
¢ 9. klasu izglttojamiem tiek piedavatas konsultacijas un atbalsts profesijas izvelg.
¢ Tiek sniegta informacija par absolventu talakas izglitibas ieguves iesp&jam.
e Regularas tikSanas ar skolas absolventiem un izglitojamo vecakiem - dazadu profesiju
parstavjiem.

Talakas attistibas vajadzibas
e Meérktiecigi palidzet visu vecuma grupu izglitojamiem apzinat savas sp&jas un intereses.
¢ Organizét skola tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem.

Vertejuma Iimenis — loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbalsta un veicina talantigo izglitojamo lidzdalibu konkursos, olimpiadegs,
projektos. Talantigie bérni sanem atzinibu par ieguldito darbu. Macibu gada beigas skola
apbalvo laureatus, prémé izglitojamos par izcilam sekmé&m, notiek macibu darba labako un
sabiedriskaja darba aktivako izglitojamo pienemsana pie skolas direktores. Pasvaldiba préme
pilsétas skolu 8. klasu izglitojamos, kuri ir aktivi sabiedriskaja darba un kuru macibu
sasniegumu vidgjais vert&jums macibu gada ir vismaz 8 balles. P&dgjo tris gadu laika $o naudas
balvu ir sanémusi 11 misu skolas izglitojamie. Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem
bérniem, veiktais darbs ar izglitojamiem tiek noveértéts ar skolas, novada vai IZM atzinibas
rakstiem.

Skola organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada grutibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi skolu. Lai noskaidrotu kavéjumu iemeslus un tos samazinatu, kopa ar klases
audzinataju strada direktores vietniece macibu darba, nepiecieSamibas gadijuma ar1 barintiesa
un socialais dienests.

Reizi ménest izglitojamie sanem sekmju izrakstus, lai par macibu sasniegumiem
informé&tu vecakus. Vecaki tiek gaiditi vecaku dienas, kad iespgjams individuali tikties ar katru
macibu priekSmeta skolotaju. Skola izmanto skolvadibas sistemu e-klase, kas ievérojami
atvieglo vecaku informésanas darbu.

Lai p&c iespgjas biezak vecaki varétu sekot 11dzi savu bérnu sekmém, skola ieviesusi ar1
starpvertejuma liecibas, kas tiek izsniegtas pirms rudens un pavasara brivlaikiem.

Katra macibu priekSmeta ir konsultacijas, to norises laiki ir atspoguloti konsultaciju
grafika, kur§ izvietots skolas informativaja stenda un majas lapa. Ja izglitojamam ir griitibas
macibas, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju, skolas
atbalsta personalu un skolas vadibu.

Skola plano, organizé un parrauga skolas atbalsta personala darbu. Atbalsta personals
pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem,
priekSmetu skolotajiem un izglitojamo vecakiem.
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Stipras puses
o [zstradata atbalsta sisteéma izglitojamiem ar macibu griitibam.
e Sekméta talantigo bérnu izaugsme: skola tiek veikts papildus darbs ar talantigajiem
bérniem, izglitojamie tiek sagatavoti macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem,
skatém u.c. aktivitateém.
e Skolas un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes sekméSana.
¢ Nodrosinatas logopéda konsultacijas.
e Sadarbiba ar izglitibas nodalu un sociala dienesta darbiniekiem.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibu sasniegumu uzlaboSana,
izmantojot individualo un diferencé&to pieeju.
e Uzlabot darbu ar talantigajiem izglitojamiem, sekmé&jot piedaliSanos valsts atklatajas
macibu priek§metu olimpiadés, dazados konkursos u.c.

Vértéjuma Itmenis — labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé netiek istenota programma izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes s&d€s, analiz§jot izglitojamo macibu
sasniegumus un sp&jas macities, pedagogi konstaté dazadas problémas. Savlaicigi izzinot to
celonus, ir iesp&ams nodroSinat kvalitativu risindjumu, tapéc, konstatgjot problémas,
nepiecieSamibas gadijuma iesakam vecakiem vérsties pie specialistiem. lzglitojamiem skola
tiek nodroSinatas logop&da konsultacijas. Bérniem, kuriem tiek novérotas maciSanas griitibas,
tiek ieteikts veikt Vudkoka — DzZonsona testu. Ar testu rezultatiem, lai varétu nodroSinat
specialistu ieteiktos atbalsta pasakumus, tiek iepazistinati visi ar konkréto bérnu stradajosie
pedagogi. Metodisko komisiju un skolotaju sanaksmés skolotaji vienojas par sniedzamajiem
atbalsta pasakumiem, izverté izglitojamo progresu, sniegto atbalsta pasakumu lietderibu un
atbilstibu skoléna vajadzibam. Par bérnam sniegtajiem atbalsta pasakumiem tiek informéti vina
vecaki.

Izglitibas iestade ir apkopota informacija par izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas.
Sobrid 17 izglitojamiem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi. Pedagogi papildus strada ar Siem
izglitojamiem konsultacijas, izmanto dazadus specialistu ieteiktos atbalsta pasakumus,
diferencéta un individualizéta darba metodes. Tiek nodroSinats, ka ikdiena sanemtie atbalsta
pasakumi izglitojamiem tiek nodroSinati ar parbaudes darbu laika.

Skolas realizéta izglitibas programma palidz izglitojamajiem attistit ne tikai muzikalas
dotibas, bet ar palidz attistities smadzenu darbibai, kas nodroSina sekmigaku parg€jo macibu
priekSmetu apguvi.

Stipras puses
e Pedagogu sadarbiba darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas.

Talakas attistibas vajadzibas
¢ NepiecieSams planot apmeklét talakizglitibas kursus, lai iegiitu jaunako informaciju un

apgttu metodiku darbam ar izglitojamiem, kuriem ir dazadas macibu griitibas.

Vértéjuma Iimenis — labi
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade regulari un savlaicigi informé vecakus par skolas darbu, maciSanas,
macisanas un macibu satura jautajumiem, bérnu sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes
darbu kartoSanas procediiru, skola paredzamajiem pasakumiem, skolas darba reZzima izmainam
un citiem jautajumiem.

Sniegta informacija ir savlaiciga, regulara, lietderiga — to atzinu$i gandriz visi vecaki
Kaut ar7 lielaka dala vecaku regulari sadarbojas ar skolu, vecaku lidzatbildiba savu b&rnu
macisanas, savstarpgjo attiecibu, uzvedibas normu iecaudzinaSana reiz€m varétu biit
kvalitativaka. Vecaki informaciju sanem vecaku sapulc€s, skoléna dienasgramata, sekmju
izrakstos, liecibas un starpvertejuma liecibas, e-klas€, novada laikraksta ,,Druva”, skolas majas
lapa, facebook, individualajas sarunas ar klases audzinataju, macibu priek§Smetu skolotajiem vai
skolas vadibu, skolas domes sanaksmes. Vecaku dienu laika vecakiem dota iespg€ja individuali
tikties ar katru no pedagogiem, kurs strada ar vina b&rnu. Ja vien vecakiem ir interese, pedagogi
vienmér atrod iesp&ju konsultét un palidzet ar1 jebkura cita laika. Vecaki ir informéti par skolas
sniegtajam atbalsta iespgjam izglitojamiem.

Skolas domé darbojas katras klases ieveléts vecaku parstavis. Vismaz divas reizes gada
notiek skolas domes s€des, kur tiek risinati jautajumi, saistiti ar skolas darba planosanu, finansu
izlietojumu, macibu darba rezultatu analizi, skolas darba uzlaboSanu. Skolas dome sniedz realu
atbalstu skolas darba planoSana, apkartgjas vides sakartoSana un citos jautajumos, iesaistas
dialoga ar novada pasvaldibu. Domes vecaku parstavji klasu sapulcés informé citus vecakus par
domes s&des pienemtajiem I€mumiem un koordin€ vecaku atbalsta darbu skolai.

Klases vecaku sapulcés vecaki sanem informaciju par skolas un klases aktualitatém,
lespgjam izglitojamiem iesaistities intereSu izglitibas un fakultativajas nodarbibas, skolas
pasakumiem vai tas dalibu arpusskolas pasakumos u.c. jautajumiem. Vecaku sapulc€s
vecakiem ir iespgja izteikt viedokli par skolas darbu kopuma un priekSlikumus tas darba
uzlaboSanai, par ko péc sapulces klases audzinataja pienakums ir informét skolas vadibu.

Skolas darbam nepiecieSamo informaciju par izglitojamo vecakiem (kontakttalruni,
adreses) aktualizé klasu audzinataji. Regulara sadarbiba ar vecakiem notiek, ja izglitojamam ir
nepiecieSama atbalsta personala palidziba, ka ari, ja ir grutibas macibas vai netiek ievéroti
skolas ieksgjas kartibas noteikumi, biezi kavéta skola.

Vecaki vienmer tiek aicinati uz skolas pasakumiem. Ipasi kupli apmekléti Ziemassvétku
un Gimenes dienas koncerti, vokalistu konkursi, radoSas darbnicas, koncerti Latvijas dzimSanas
diena. Vecaki sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, iepazistina klaSu kolektivus ar savu profesiju
vai hobiju, sadarbojoties ar pedagogiem, vada macibu stundas, aktivi piedalas klasu kolektivu
organiz€tajos pasakumos, ekskursijas, pargajienos, palidz klaSu telpu noform&umu
izgatavosana.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka sanem pietiekamu informaciju par bérnu gaitam skola,
par macibu procesu skola, veértésanu un macibu satura izmainam.

Stipras puses
e Regulari tiek organizétas vecaku dienas un individualas tikSanas ar pedagogiem.
e Vecaki lidzdarbojas macibu un audzinaSanas procesa.
e Skolas vecaku domes aktiva darbiba skolas atbalstam.
e Tiek analizéti vecaku izteiktie priekSlikumi un secindjumi izmantoti skolas darba
uzlaboSanai.
e Tiek organizéti daudzveidigi un kvalitativi izglitojoSie, atplitas un informativie
pasakumi.
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Talakas attistibas vajadzibas
e Veicinat vecaku ieinteresétibu un aicinat aktivak lidzdarboties macibu un audzinasanas
procesa.
¢ Piedavat vecakiem dazada satura un veida izglitojosas lekcijas.

Vértejuma Itmenis — loti labi
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5. lzglitibas iestades vide
5.5.1. Mikroklimats

Skola merktiecigi plano un Tsteno skolas t€la veidoSanu, veicinot izglitojamos, vecakos
un skolas darbiniekos lepnumu par skolu. Vecaki un izglitojamie aptauja atzist, ka skolai ir
augsts novertejums sabiedriba. Izglitibas iestade ir bagata tradicijam, tas tiek izkoptas, ievieSot
jaunas, bet nezaudgjot latviskumu un skolai raksturigo. Skolas tradicijas nodroSina saikni ar
skolas absolventiem gan skolas rikotajos ikgadgjos pasakumos, gan lielajos skolas salidojumos.
Tradicija ir arT tas, ka skolas absolventi péc izglitibas iegliSanas atgriezas stradat skola — Sobrid
8 pedagogi ir skolas absolventi.

Izglitojamie, sekmigi piedaloties novada un valsts olimpiades, skat€s, konkursos,
sacensibas, veido savas skolas pozitivo t€lu. Miuzikas kolektivi nesusi skolas vardu pilsétas,
novada, valsts un starptautisku [imenu pasakumos.

Izglitibas iestades darbiba nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem, neatkarigi no
dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Skolas darbinieki vienm@r censas pozitivi risinat
radusas konfliktsituacijas. Skola ir noteikta kartiba pedagogu un administracijas dezaram, ir
sastadits to grafiks. Izglitojamie un vinu vecaki aptauja apliecina, ka skolas telpas jiitas drosi.

Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labve@liba, savstarpgja ciena,
izpalidziba. Skola ir atvérta apmekl€tajiem, tos laipni sagaida skolas deZzurante, palidzot atrast
vajadzigo telpu vai personu. Skola ir noteikta kartiba par sveSu personu uzturéSanos skola.
Apmekl&taju ertibam skola ir izvietotas skaidras norades, kuras palidz atrast vajadzigo telpu vai
personu.

Skola ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, ar kuriem katru gadu tiek atkartoti
iepazistinati visi izglitojamie, par tiem parakstoties atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai
kartibai. Vecaki ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem var iepazities skolénu dienasgramatas,
kas veidotas 1pasi misu skolai, skolas majas lapa. Ieks€jas kartibas noteikumu pilnveide
iesaistas skolénu pasparvalde un skolas dome.

Skolas vadiba kopa ar klaSu audzinatajiem, socialo pedagogu un macibu priekSmetu
skolotajiem savlaicigi un taisnigi risina konfliktsituacijas.

Skola tiek veikta riipiga izglitojamo stundu kavéjumu uzskaite. Skolas vadiba sadarbiba
ar klasu audzinatajiem, izglitojamo vecakiem, skolas domi, ka ari ar Césu novada domes
socialo dienestu un barintiesu strada, lai noveérstu nepamatotus stundu kavejumus.

Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas. Kolektiva
saliedeSanai arpus darba laika tiek organizetas ekskursijas, teatra izrazu apmekl&jumi.

Stipras puses

e Skolai ir senas, skaistas tradicijas.

e Skolai ir savi simboli — atjaunots skolas karogs, izveidots logo, ir sava himna.

e Skola ir apkopoti materiali par skolas vésturi.

e [zglitojamie un personals apzinas savu lomu skolas t€la un mikroklimata veidoSana,
skolai ir laba slava sabiedriba.

e [zglitojamie zina un ievero iek$gjas kartibas noteikumus, kopa ar skolénu pasparvaldi
piedalas to pilnveidoSana.

e Pozitiva pedagogu, izglitojamo un skolas darbinieku savstarp&ja saskarsme.

Talakas attistibas vajadzibas
e Pilnveidot apzinigu izglitojamo disciplinu, kartibu, pieklajibas normu ievéroSanu.

¢ Veicinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu.

Vertejuma Itmenis — loti labi
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5.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade izglitibas programmas istenoSanai izmanto divas skolas €kas - Gaujas
iela 17 un Gaujas iela 26. Kopgja izglitibas iestades telpu platiba ir 1499 m?2. Skolai ir sporta
zale un sporta laukums, pagalms un saimnieciskas darbibas telpas. Ir iekartoti dabaszinatnu
kabineti, kas nodro§inati ar nepiecieSsamo inventaru un mébelém, izveidota datorklase ar 21
darba vietu.

Laika posma no 2004.-2016.gadam ar paSvaldibas un Eiropas Savienibas finans€juma
palidzibu tika veikti macibu €ku renovacijas un energoefektivitates paaugstinaSanas darbi,
malkas apkuri nomainot ar gazes, parbtiv§jot Gaujas ielas 17 otro un treSo stavus, renovéjot
sporta zali, gérbtuves un dusas. Visa skola darbojas ugunsdroSibas sistéma, ir izbiuvétas
evakuacijai paredz€tas kapnes. 2017.gada ar novada pasvaldibas atbalstu veikta stadiona
skrejcela seguma atjaunoSana.

Skolas pakapeniski sakopta fiziska vide liecina par merktiecigi sakartoSanas darbu
atbilstoSi normativo aktu prasibam un veiksmigu sadarbibu ar paSvaldibu. Skolas telpas ir
estetiski noformétas, tiras un kartigas. Visi macibu kabineti ir izremonteti, lielakaja dala
kabinetu iegadatas jaunas mébeles. Skolas medmasa seko, lai tiek ievérota to atbilstiba skoleénu
augumiem.

Katru gadu skola planveidigi tiek veikti nepiecieSamie kosmétiskie remontdarbi, budzeta
letvaros pilnveidots klasu materiali tehniskais nodroSinajums. Klasu audzinataji un macibu
prickSmeta skolotaji informé metodisko komisiju vaditajus un skolas vadibu par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Tie tiek nemti vera, planojot skolas fiziskas vides
sakartoSanas darbus (remontus, aprikojuma iegadi u.c.).

Skola klases ir aprikotas ar datortechniku un projektoriem, interneta pieslégumu.
Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kura ir paredz€ta gan ka darba telpa, jo taja atrodas 3
datori ar interneta pieslégumu, gan ari ka atpitas telpa. Skolotaju istaba ir iesp&jams regulari
sanemt arT macibu procesam nepieciesamo informaciju, kas izvietota stendos.

Skolas telpu tiriSanu veic firma ,,Cleanhouse”. Klases un koplietoSanas telpas atbilst
sanitari higiéniskajam normam. Skolas sanitarajos mezglos vienmeér ir karstais tidens, $kidras
ziepes, tualetes papirs, papira roku dvieli un elektriskie roku zavétaji. Par skolas tiribu ikdiena
ripgjas dienas apkop&ja, ka ari ir saglabatas izglitojamo deziiras klas€s, lai macitu
pasapkalpoSanas iemanas un cienitu citu cilvéku darbu.

Skolas gaitenos redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani, nodroSinati ugunsdzéSamie
aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita.

Macibu stundu partraukumos izglitojamiem ir iesp&a atpiisties skolas kafejnica,
kabineta, kur pieejamas dazadas galda spéles, bibliotéka, kas nodroSinata ar jaunako izzinu
literatiiru, skolas zalg, bet siltaja laika perioda - skolas pagalma un sporta laukuma.

Izglitojamiem ir iesp&jas piedalities telpu noforméSana. Skola regulari tiek izvietotas
izglitojamo darbu izstades, ar kuram iesp&jams iepazities gan paSiem izglitojamiem, gan
skolotajiem un skolas viesiem. Sadarbiba ar skolas vizualas makslas skolotaju, katru gadu
skolas absolventi radosi un makslinieciski noforme kadu gaitena vai klases sienu.

Par zalajiem augiem skola pastavigi rip€jas skolas tehniska darbiniece, klasu telpas -
skolotaji, klasu audzinataji, ka arT izglitojamie.

Skolas apkartne ir tira, kartiga un iesp&ju robezas apzalumota. Skolas apkartnes tiribu
ikdiena uztur sétnieks. 2010. gada pie skolas tika veikta ielas rekonstrukcija, uzlabotas
aizsargbarjeras. Ar visa skolas kolektiva, skolas domes un vecaku iesaistiSanos 2011.gada tika
panakts, ka pie skolas gajéju parejas bernu drosibai tiek izveidoti atruma ierobezojuma valni.
Pie skolas ir ierikota auto stavvieta.

Pie izglitibas iestades €kas ir novietots Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestadé redzama
vieta ir novietota informacija par valsts karogu, valsts gerboni, valsts himnas tekstu un valsts
prezidentiem.
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Stipras puses.
e Skolas apkartnes apzalumoSana un droSas vides nodroSinaSana.
e [zglitojamo iesaistiSana skolas estetiskaja noformesana.

Talakas attistibas vajadzibas
¢ Vairak iesaistit izglitojamos skolas apkartnes sakopsana.
e Skolas apkartnes labiekartosanas pilnveide.

Vértéjuma Iimenis —labi
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4.6. lzglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas, ka
arT materialtehniskos resursus. Skolas budzZeta iesp&ju ietvaros materialtehnisko resursu klasts
regulari tiek atjaunots un papildinats. Jaunu resursu iegade tiek planota aptaujajot pedagogus,
izvertejot prioritaras nepiecieSamibas un tas saskanojot metodisko komisiju un vadibas s&des.
Visiem darbiniekiem ir iesp&ja pavairot macibu materialus, tos kopg&jot. Skolas kanceleja par
kvalitativu kopétaja darbibas nodroSinasanu un lictoSanu atbild skolas lietvede. Darbinieki ir
inform&ti un, pavairojot macibu materialus, ievéro likumu par autortiesibam un blakustiestbam.

Macibu procesam un ar to saistitajam vajadzibam skola ir 50 stacionarie datori, 7
portativie datori, 3 plansetes, 17 videoprojektori, 2 interaktivas tafeles un 3 datu kameras.
Klasu telpas ir nodro$inata pastaviga pieeja internetam, abas skolas €kas ir bezvadu internets.
Skola ir datorklase ar 21 darbavietu. Ir brivpiekluves datori pedagogiem skolotaju istaba un
izglitojamiem skolas biblioteka. Informaciju tehnologiju kvalitativu darbibu nodro$ina skolas
informatikas skolotaja sadarbiba ar C&su novada domes IT specialistiem. Programmatiira, kuru
izmantojam uz datoriem, ir licencéta.

Skola izvietota divas €kas. Ir iekartoti macibu kabineti dabaszinatnu un tehnologiju
priekSmetos. Skola ir bibliotéka, lasitava, sporta zale. Ir noteiktas kartibas bibliotékas, lasitavas,
datorklases, sporta zales, ka arT materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, tas tiek ievérotas.

Planveidigi tiek veikti telpu kosmétiskie remonti, atjaunotas mébeles klasu telpas. Telpu
iekartojums atbilst skolénu skaitam, vecumam un augumam. Lai telpas izmantotu racionali, ir
izstradats telpu noslogojuma grafiks stundam, fakultativajam un interesu izglitibas nodarbibam,
arpusstundu pasakumiem. Telpu aprikojums un pargjie materialtehniskie resursi lauj realizét
licencéto izglitibas programmu.

Muzikas apmacibas nodro§inasanai ir daudzveidigs mizikas instrumentu klasts — 18
Klavieres, 4 gitaras, 3 ukuleles, 7 akordeoni, sintezators, ptsamie instrumenti, sitamo
instrumentu komplekts, dazadi perkusiju instrumenti. Skolai ir aparatira pasakumu
apskanoSanai.

2013. gada skola tika pabeigta sporta zales renovacija, 2016.gada veikts sporta gérbtuviju,
duSu un sanitaro mezglu kapitalais remonts, bet 2017.gada — sporta laukuma skrejcela seguma
atjaunoSana. Sakartota sporta baze - sporta zale, sporta laukums, ka ar1 regulara planveidiga
sporta inventara atjaunoSana, lauj kvalitativi organiz&t sporta stundu norisi un nodroSina
izglitojamajiem droSu un higi€nas prasibam atbilstoSu vidi.

Visi izglitojamie tiek nodro$inati ar macibu gramatam un nepiecie$amajiem macibu
lidzekliem. Skolas biblioteka ir pietickama skaita un daudzveidiga macibu, metodiska un
dailliteratiira, digitalie macibu Iidzekli. 2017./2018.m.g. skola ir iegadajusies skolotaju
metodisko Iidzeklu komplektu soma.lv. Pedagogiem tiek nodroSinata nepiecieSsama papild-
literattira, didaktiskas spéles un uzskates lidzekli. Macibu gramatu izvéle un atjaunoSana tiek
planota metodiskajas komisijas, macibu procesa tiek izmantota IZM apstiprinata macibu
literatiira. Gramatu fondi regulari tiek paplasinati un atjaunoti izglitibas iestades pieejama
finans€juma apmeéra. Bibliotekas darbu nodroSina Latvijas biblioteku informacijas sistéma
,.Skolu Alise”.

Izglitibas iestades finans€jumu nodroSina pasvaldiba no saviem lidzekliem un valsts
budzeta mérkdotacijas (13. tabula). Nelielu budzeta dalu veido izglitibas iestades ienémumi no
telpu 1res, ziedojumi un projektos iegitie lidzekli. Budzeta Iidzekli nodroSina darbinieku algas,
skolas telpu remontu, komunalos maksajumus, ka ari tiek izlietoti macibu gramatu, macibu
lidzeklu un materialu iegadei. Katra gada budzeta izdevumu tame tiek veidota, pamatojoties uz
pieSkirtajiem Iidzekliem un attistibas prioritattm. Finans€jums tiek izmantots planveidigi,
konsultgjoties ar metodisko padomi, skolas domi, izveért§jot pedagogu pieteikumus
nepiecieSamajai macibu Iidzeklu un materiali tehniskas bazes pilnveidei. Skolas direktore
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pedagogiskas padomes sédés un skolas domes sanaksmés regulari informé par finansu lidzeklu
izlietojumu.

Izglitibas iestadé ir noteiktas atbildigas personas, kas veic materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti, laicigi konstat€ bojajumus un novers tos.

13. tabula. Izglitibas iestades finansgjums 2013.-2017.gads

2014.gads 2015.gads 2016.gads 2017.gads

Valstsbudzeta | o 103914 | €504320 | €525444 | €529265
mérkdotacija

Pasvaldibas €179053 | €181821 | €184589 | €175039
finans€jums

Kopgjais €678132 | €690932 | €714087 | €709 069
finans€jums

Papildus finans€juma izglitibas iestade iegiist no maksas pakalpojumiem par telpu 1ri
sporta nodarbibam, talakizglitibas pasakumiem.

14. tabula. Finans€jums par telpu 1ri 2014.-2016.gads.

2014.gads 2015.gads 2016.gads

€ 2363 € 2419 € 1408

2016.gada izglitojamo vecaki, skoléni un skolotdji aktivi iesaistijas Maxima Latvija
organiz&taja izglitibas atbalsta programma "Savai skolai"”, kuras laika sakraja 13 698 uzlimes.
Par tam skolai tika iegadats bumbu glabasanas grozs, sporta inventara komplekts - barjeras un
konusi, galda tenisa galds, novusa komplekts, printeris, planSetdators, mizikas centrs un
videokamera.

Izglitojamo vecaki atbalsta skolu, veicot brivpratigus davinajumus. Katru gadu
Draudziga Aicinajuma dienas biblioteékas krajumi tiek papildinati ar jaunam dailliteratiiras
gramatam. MartinS JurcinS, kura valasprieks ir miuzikas instrumentu izgatavoSana, skolai
davinajis perkusiju intrumentus - kahonu un bongas.

Stipras puses
e Skolai pieskirtie finanSu resursi tiek izlietoti mérktiecigi un racionali.
e Informatikas kabinets piemérots citu macibu priek§metu stundu norisei.
e Planveidiga informaciju un komunikaciju tehnologiju iegade macibu procesa
moderniz&Sanai.
¢ Nodro§inajums ar macibu gramatam, metodisko literatiiru un dailliteratiiru.
e Miizikas instrumentu pieejamiba.
e Misdienigi aprikota skolas sporta zale un gérbtuves, dusu telpas.

Talakas attistibas vajadzibas
e Regulari atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi atbilsto§i macibu un audzinasanas
procesa vajadzibam.
¢ Jaunu miizikas instrumentu iegade.

Vértejums — labi
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4.6.2 Personalresursi

Izglitibas programmas istenoSanai skola ir VisS nepiecieSamais personals. Izglitibas
iestades labv&ligais sociali psihologiskais klimats un iesp&ja darbiniekus nodro$inat ar slodzém
nosaka to, ka personala sastava mainiba ir maza. Personalresursu un to izmainu planosana
notiek savlaicigi, veiktas izmainas vienm@r ir pamatotas. Izglitibas iestadé ienak jaunie
pedagogi, apméram 12% no pedagogiska personala ir jaunaki par 30 gadiem. Gandriz vienmér
slodzes starp pedagogiem ir sadalitas optimali, ievérojot skolas istenotas izglitibas programmas
prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju.
Pedagogu prombiitnes gadijumos stundas tiek aizvietotas, veicot samaksu par tam atbilstosi
normativo aktu prasibam.

2017./2018.m.g. skola macas 360 izglitojamie, strada 49 pedagogi (no tiem pamatdarba
37). Atbalstu darba ar izglitojamiem sniedz logop&ds un socialais pedagogs, 2 pagarinatas
dienas grupas skolotaji, skolas medicinas masa, bibliotekare un 13 tehniskie darbinieki. Visu
skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos Gandriz vienmér pedagogu, vecaku un atbalsta personala sadarbiba ir veiksmigi
organizéeta.

Izglitibas iestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. 19 pedagogiem ir magistra grads, divi Sobrid studé doktorantiira. Lielaka dala
pedagogu ir piedalijusies pedagogu profesionalas kvalitates novértesana un 60% ir ieguvusi
1.(3.) — 3.(5.) kvalitates pakapes.

Izglitibas iestadé ir izveidotas un veiksmigi darbojas piecas macibu priekSmetu
metodiskas komisijas. To vaditaji ietilpst skolas metodiskaja padomé, kuras darbu vada
direktora vietniece izglitibas darba. Metodiskaja padomé ietilpst ari izglitibas iestades
administracija. Gandriz visi pedagogi regulari piedalas metodisko komisiju un pedagogiskas
padomes darba, ka arf citas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus tas.

Izglitibas iestade plano, nodroSina un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosanu. Administracija regulari informe par talakizglitibas kursu piedavajumu un seko,
lai pedagogi pilnveidotu savu profesionalo kvalifikaciju normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba. Pedagogi zina savas talakizglitibas vajadzibas, ir informéti par talakizglitibas iesp&jam
un uzskata, ka skolas vadiba rosina un atbalsta vinu piedaliSanos talakizglitibas programmas.
Informacija par pedagogu iegitito talakizglitibu tiek regulari atjaunota viis datu baze.

Viss skolas personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
1zgajis pirmas palidzibas pamatzinasanu apmacibas kursu.

Pedagogi regulari piedalas skolotaju metodiskajas dienas, kuras organizé C&su novada
gimnazijas, apmekle atklatas stundas citas macibu iestades, piedalas pieredzes apmainas
braucienos uz citu novadu skolam. Skolas vadibas komanda ir iepazinusies ar Vecumnieku
vidusskolas un Ventspils izglitibas iestaZzu pieredzi skolu ka maciSanas kopienu veidoSana.
Skolas miizikas metodiska komisija iepazinas ar Rigas 6.vidusskolas pieredzi profesionali
orientéta virziena programmas miizika istenosana.

Skola izmanto iesp&u organizet talakizglitibas nodarbibas uz vietas skola. Direktores
vietniece Antra Avena skolotajiem ir vadijusi nodarbibas “Tehnologijas izglitiba”, “Interaktivas
tafeles riki macibu materialu veidosanai”, “Domasanas prasmju attistiSana”, “Caurviju
prasmes”.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu lidzdalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitateés. Viens pedagogs ir VISC arStata metodikis, divi - skolotaji mentori. Pedagogi
piedalas novada olimpiazu darbu vértéSana, ir studentu praksSu vaditaji, vada talakizglitibas
kursus novada un valsti, piedalas radoSo un metodisko darbu skat€s, viens pedagogs piedalas
macibu satura izstradé matematika Valsts izglitibas satura centra Tistenotaja projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”. Vairaki muzikas pedagogi lidzdarbojas muzikas skolotaju
asociacija.
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Skolas personals ievero etikas normas un ir lojals Latvijas Republikai, tas Satversmei,
skolai un ievéro politisko un religisko neitralitati.

Stipras puses
e Profesionals, kompetents un stabils pedagogiskais personals.
¢ Pedagogu atveértiba parmainam, sp&ja apgit un realiz€t inovativas macibu metodes.
¢ Regulara pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina.
¢ Pedagogu iesaistisanas visparéjas pamatizglitibas satura pilnveidg, talakizglitibas kursu
veidoSana un vadiSana.
e Labv&liga sadarbibas vide, pasvertésana iesaistot visus skolas darbiniekus

Talakas attistibas vajadzibas
e Veicinat pedagogu iesaistiSanos pamatizglitibas satura izstradé un talakizglitibas kursu
vadiSana.
¢ Jauno pedagogu piesaiste skolai, atbalsta sist€mas izveidosana jaunajiem pedagogiem.

Vertejums - loti labi
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4.7 izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1.1zglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Césu 1. pamatskolas misija.
Katra skoléna personibas lidzsvarota attistiba.

Cesu 1. pamatskolas vizija.

Veidot Cesu 1. pamatskolu par augstas kultiiras skolu, kura tiktu atbalstita katra skoléna
brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un dzives virziena izjltu,
veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai

Cesu 1.pamatskolas vertibas.
Cilveks, sadarbiba, radoSums un drosiba.

Ceésu 1.pamatskolas darbibas merkis.

Istenot izglitibas procesu, lai attistitu ikviena skoléna dzivesdarbibas prasmes, sp&jas un
talantus, stiprinatu patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu un raditu iespgjas
pilsoniskajai Iidzdalibai skolas un viet&jas kopienas izglitibas un kultirvides veidosana.

Izglitibas iestades vadiba plano skolas darbu, ta kontroli un izveértesanu. Izglitibas
iestades paSvértéSanas process ir nepartraukts, to veicot sadarbojas skolas administracija,
pedagogi, izglitojamie un vecaki. Lai veiksmigak noteiktu skolas darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas, verteésana tiek izmantotas dazadas metodes un formas: izglitojamo, vecaku
un pedagogu anketéSana sisttma ,,Edurio”, SVID analize, darba izveért€§jumi metodiskajas
komisijas, metodiskaja padomé, pedagogiskaja padomé, skolénu paSparvaldé, skolas domg,
pedagogu pasvertéjumi, anketas talitgjas atgriezeniskas saites noskaidroSanai péc dazadiem
pasakumiem u.c.

Ar izglitibas iestades darba vért€Sanas rezultatiem regulari tiek iepazistinati tas
darbinieki, izglitojamie, vecaki un citi interesenti. VeértéSana ieglitos rezultatus izmanto
ikdienas darba uzlaboSanai, talakas attistibas prioritaSu izvirziSanai un izglitibas iestades
attistibas plana izstradaSana.

Skola tiek veidota sadarbibai labvéliga vide, lai veicinatu skolas darbinieku, izglitojamo
un vecaku iesaistiSanos skolas darbibas vérteésana. Skolas vadiba uzklausa viedoklus, ir atvérta
sadarbibai un ierosinajumiem, nevairas no sarezgitu un problematisku jautajumu risinasanas.
Labvéligas sadarbibas vides esamiba skola nodrosina pedagogu, izglitojamo un vecaku
lidzatbildibu par skolas darbu un attistibu.

Gandriz visi pedagogi uzskata, ka skolas vadiba sistematiski un mérktiecigi organizé
vertésanas un Kontroles procesu, planojot skolas talako attisttbu nem véra vinu viedokli.
Lielaka dala pedagogu uzskata, ka paSveértéSana konstatetas skolas darba stipras puses un
nepiecieSamie uzlabojumi ir zinami, tie tiek analiz&ti metodiskajas komisijas un pedagogiskas
padomes sédés un sekmigi izmantoti, planojot turpmako darbu.

Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums ir publiskots skolas majas lapa un ar to var
iepazities visi interesenti.

Izglitibas iestadei ir izstradats un C&su novada pasvaldiba apstiprinats attistibas plans
2016. — 2020.gadam, kura veidoSana tika iesaistits skolas kolektivs, izglitojamie un vecaki.
Attistibas plans ir veidots, nemot veéra skolas pamatmeérki un iepriek§ paveikto darbu, ka ar1
balstoties uz valsti nospraustajam izglitibas attistibas prioritattm un C&su novada attistibas
plana ieklauto izglitibas attistibas koncepciju. Gandriz visi pedagogi uzskata, ka viniem ir
zindms un saprotams skolas attistibas plans, ka vini skola veiksmigi isteno attistibas plana
noteiktas prioritates, konkrétos mérkus un uzdevumus.
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Plana istenoSanas gaitu regulari analiz€ un rezultatus izvert€ metodiskajas komisijas,
metodiskaja padomé, pedagogiskaja padomé un skolas domg, ta istenoSanu parrauga un
nepiecieSamas korekcijas veic skolas administracija, saskanojot tas ar pedagogisko padomi.

Stipras puses
o Tiek veiksmigi planots izglitibas iestades darbs un organizeta ta pasvertésana.
o [zglitibas iestade tiek veidota labvéliga sadarbibas vide, pasvértéSana iesaistot Vvisas
izglitibas iestades darba iesaistitas puses.
e [zglitibas iestades attistibas plans ir korekts, lietiSks un parskatams.
o [zglitibas iestades attistibas plana izstrade notiek demokratiski, tas pieejams visam
ieinteres€tajam pusém.

Talakas attistibas vajadzibas
¢ Veidot uz sasniegumiem balstitu izglitibas iestades darba pasvertéjumu un attistibas
planu.
e Regulari veikt korekcijas izglitibas iestades attistibas plana, lai tas atbilstu esosajai
situacijai no nodroSinatu tas talako attistibu.

Vértéjuma Itmenis —labi
4.7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija, ta izstradata demokratiski un
atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. Skolas vadibas darbu nodrosina direktore,
divas direktora vietnieces (macibu darba un audzinasanas darba) un direktora vietnieks
saimnieciskas darbibas jautajumos. Skolas administracijas darba pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas aptver visus skolas darbibas virzienus un ir noteiktas amatu aprakstos.
Administracijas atbildibas sféras nedublgjas, tas nodrosina efektivaku skolas darbu.

Skolas vadibas struktiira un katra direktores vietnieka kompetences joma ir precizi
noteikta un zinama visiem darbiniekiem, gandriz visiem izglitojamiem un vecakiem. Skolas
vadibas komanda darbojas saliedéti. Vaditaji savas kompetences ietvaros regulari parrauga
skolas darbinieku pienakumu izpildi un sniedz tiem nepiecie$amo atbalstu. Izglitibas iestade
ipaSa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labveligu attiecibu uzturé$anai ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vecakiem un paSvaldibu. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka direktores
vietnieki profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos pienakumus, veiksmigi sadarbojas
gan sava starpa, gan ar pargjo personalu, veicina radoSu sadarbibas vidi skola, atbalsta
inovacijas.

Lielaka dala pedagogu uzskata, ka skolas direktore prasmigi plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Pirms lémumu pienemsanas
direktore konsult€jas ar darbiniekiem, tau saglaba atbildibu par galiga Iémuma pienemsanu.

Izglitibas iestades administracija regulari parskata un izverté darbinieku ierosinajumus
skolas vadibas un skolas darba uzlaboSanai. lkviens skolas darbinieks var brivi izteikt
priekslikumus sava vai skolas darba uzlabosanai. Gandriz visi pedagogi uzskata, ka izglitibas
iestades vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem, novért€ vinu paveikto darbu.
Pedagogi atzist, ka ar skolas vadibu var parrunat savas darba problémas un Sanemt
nepiecieSsamo atbalstu. Izglitibas iestades administracija sadarbojas arT ar skolénu pasparvaldi —
tas darbu koordin€ un atbalsta skolas direktores vietniece audzinaSanas darba. Skolénu
paSparvaldes izteiktie priekSlikumi tiek nemti véra skolas darba planosana. Pasparvalde veido
un vada dazadus arpusklases pasakumus skola.

Metodisko komisiju vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, nodroSina saikni starp
pedagogiem un skolas vadibu. Izglitibas iestades vadiba ir informé&ta par izglitojamo macibu
sasniegumiem un uzvedibu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistas konstat€to problému
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risinasana, nodroSinot atbalstu pedagogiem un sadarbojoties ar atbalsta personalu un
izglitojama vecakiem.

Par aktualitatéem pedagogi tiek informéti ikned€las skolotaju informativajas sanaksmeés.
Aktuala informacija tiek ievietota ari skolas majas lapa, e-klasg, ta atrodama skolotaju istaba
pie informativajiem stendiem.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodze ir optimala, nodroSinot kvalitativu darba izpildi.
Pedagogu slodzes tiek dalitas, ieverojot licencétas izglitibas programmas, darba organizacijas
vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tieck nemti véra ari metodisko komisiju
ieteikumi, ka ar1 vecaku un izglitojamo ve€lmes (piem., izvé€loties apgiistamo miizikas
instrumentu), ja tas ir iesp&jams. Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir
noteiktas un ar darbinieku saskanotas amata apraksta.

Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ka
ari pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, un cen$as
nodro§inat So principu ievéroSanu kolektiva. Izglitibas iestade riipgjas par izglitojama
vispusigas attistibas veicinaSanu, attieksmju veidoSanu un izglitojama tiesibu ievérosanu.

Izglitibas iestades vadiba ir noteikusi apmekl&taju pienemsanas laikus, par tiem
informacija ir pieejama skola un izglitibas iestades majas lapa. Lai nodroSinatu operativu
dazadu jautajumu risinaSanu, administracija ir pieejama ar1 arpus apmekl&taju pienemsSanas
laikiem.

Stipras puses
e Demokratiski un atbilsto§i normativo aktu prasibam izstradata skolas darbu
reglament&josa dokumentacija.
¢ Skola strada saliedéta vadibas komanda.
¢ Notiek regulara un planveidiga darba organizé$ana un vadiSana.

Talakas attistibas vajadzibas
e Lai nodroSinatu miisdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu, meklét
jaunas metodes un formas kvalitativa skolas vadibas darba realizé$anai.

Veértéjuma Iimenis — labi
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar C&su novada paSvaldibu, kuras
atbalsts nodroSina izglitibas iestades attistibu, vides un apkartnes sakartoSanu un
labiekartosanu. Novada paSvaldiba ar naudas prémijam atbalsta talantigakos un sabiedriski
aktivakos 8.klasu skolénus un macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétajus. Sadarbiba ar novada
bet 2017.gada pirmo reizi tika organizéta veselibu veicinoSa dienas nometne jaunajiem
pirmklasniekiem. Novada pasvaldibas izglitibas nodala pedagogiem nodrosina daudzveidigus
talakizglitibas kursus. Skola, savukart, atbalsta pasvaldibu, ar saviem muzikalajiem kolektiviem
piedaloties dazados novada pasakumos, pieméram C&su 810 gadu jubilejas pasakumos
piedalijas zénu koris un vokali instrumentalais ansamblis. Jau daudzus gadus skola sadarbojas
ar Ceésu pilsétas pansionatu, sniedzot koncertus veclaudim un tos iepriecinot ar pasu
gatavotajiem karumiem.

Ar paSvaldibas finansialu atbalstu, skolai izveidojusies sadarbiba ar Vidzemes koncertzali
Cesis — 2017.gada pirmo reizi skolas Gimenes dienas koncerts notika koncertzalg. Planots, ka
ar1 turpmak reizi gada skola var€s izmantot koncertzales telpas.

Jau daudzus gadus sadarbojamies ar C@su Izstazu namu, kura notiek skolas labako
instrumentalistu Ziemassveétku ieskanu koncerti, kurus klausities aicinati visi interesenti.
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Laba sadarbiba izveidojusies ar Césu novada JaunieSu domi. Daudzi miisu skolas skoléni
ir aktivi iesaistfjusies domes darba un piedalas dazadu jaunieSu iniciétu pasakumu veidosana un
vadiSana Cesis.

Sadarbiba ir izveidojusies ari ar C&su Vestures un makslas muzeju, kur§ piedava
daudzveidigas izglitibas programmas dazada vecuma izglitojamiem.

Izglitibas iestade regulari un mérktiecigi sadarbojas ar visam C@su pilsétas izglitibas
iestadem un pirmskolas izglitibas iestadém. Kopa ar C&su pilsétas vidusskolu un Césu
2. pamatskolu esam veidojusi labdaribas pasakumus daudzb&érnu gimeném. Katru gadu
veidojam koncertlekcijas, kuras bérnudarzu audz€knus iepazistinam ar dazadiem mizikas
instrumentiem. Skolas muzikalie kolektivi ir sniegusi koncertus Césu pilsétas Makslas skolas
un Sporta skolas izlaidumos. Sadarbojamies arT ar Alfréda Kalnina Césu mizikas vidusskolu.
Ka tradicija ir izveidojies musu skolas un miizikas vidusskolas putéju orkestru koncerts
8.marta, miizikas vidusskolas audzeknu koncerti miisu skolas izglitojamiem.

Skolas kolektivs ir atvérts sadarbibai un pedagogi dalas sava pedagogiska darba pieredze
ar Cesu novada un citu novada izglitibas iestazu pedagogiem. Pie mums ir viesojusies pedagogi
no Ventspils, Rigas un Aliiksnes.

Lidz $im skola sadarbojas ar Rigas Pedagogijas un izglitibas augstskolu, nodrosinot
prakses vietas studentiem.

Loti laba sadarbiba skolai izveidojusies ar jaunsargiem — izglitibas iestadé notiek
jaunsargu nodarbibas. Jaunsargi palidz organizét sportiskas aktivitates skolas pargajienos un
sporta dienas. Katru gadu 7 .klasu izglitojamie iepazistas ar NBS instruktoru skolas darbibu.

Skolas sadarbibas partneri ir ari Cesu uznemgji, kuri labprat pienem ekskursijas un
iepazistina izglitojamos ar darba vidi un profesijam.

Skola sadarbojas ar zinatkares centru Zinoo. Miisu skolas izglitojamie ir piedalijusies
bérnu raidijjumu ZinZinoo filmesana.

Sadarbiba notiek ari ar dazadam kontrolgjosam institiicijam: IKVD, VUGD, Sanitaro
inspekciju, Darba inspekciju. Skolénu tiesibu aizsardzibu jautajumos skola sadarbojas ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju un Barintiesu. Izglitojamo socialo problému risinaSana tiek
iesaistits pilsétas Socialais dienests. Izglitojamo kav&umu problému risinasana skola
sadarbojas ar Cesu pilsétas Sociala dienesta darbinieceém, ka ar1 socialais pedagogs organizé
starpinstitliciju profesionalu komandas darbu, kura tiek iesaistiti paSvaldibas institliciju
parstavji (no policijas, barintiesas, sociala dienesta u.c.). Sadarbiba ar C&su pilsétas Socialo
dienestu 2016.gada, miisu skolas muzikalie kolektivi sniedza Gimenes dienas koncertu Maija
parka.

Izglitibas iestade sadarbojas arm ar CSSD, kas lauj izglitojamiem skola apgit celu
satiksmes noteikumus un nokartot eksamenus velosipédista vaditaja apliecibas iegiiSanai.

Aktivi Latvijas miizikas dzivé iesaistas miisu skolas zénu koris. Zénu kora grupa
2015.gada piedalijas Siguldas opermiizikas svétkos A.Zilinska operas “Zelta zirgs”
iestudéjuma, 2017.gada zeénu koris piedalijas starptautiska Zvanu mizikas festivala "Soli Deo
Gloria" atklasanas koncerta un labdaribas koncerta “Nac Iidzas Ziemassvétkos!”.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasana - skolas
meitenu un zénu kori, deju kolektivi un ptiteju orkestris aktivi gatavojas un piedalas Dziesmu
un deju svetkos.

Lai popularizétu izglitibas iestades darbu, skola sadarbojas ar vietgjo laikrakstu “Druva”.

Stipras puses
o [zglitibas iestade ir atverta sadarbibai ar valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam
organizacijam.

Talakas attistibas vajadzibas

e [esaistities pedagogu un izglitojamo sadarbibas projektos ar citam valstim.
Vértejuma Itmenis — loti labi
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5.Citi sasniegumi

Izglitibas iestade jau vairak neka 45 gadus realiz€ izglitibas programmu, kura nodroSina
izglitojamiem iesp&ju padzilinati apgit miziku. Visi izglitojamie spéleé kadu mizikas
instrumentu, piedalas skolas muzikalo kolektivu darba. Skolas muzikalie kolektivi koncerte
skola, dazados novada kultiras pasakumos, novada skolas, pansionata, b&rnudarzos, ar
sagatavotajiem priekSnesumiem iepriecina dazadu iestazu darba kolektivus, arzemju viesu
delegacijas.

Skola lepojas ar ieguldito darbu dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasana. XI Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos no miisu skolas piedalijas 5 kolektivi: 2.-7.klasu z&énu
koris (dirigente 1.Grinfelde), 5.-9.klagu meitenu koris ConAnima (dirigente I.Skendere), pitéju
orkestris (dirigents A.Radzins), 1.-2.klasu un 3.-4.klasu deju kolektivi (vaditaja . Krafte).

Skolas kori aktivi koncerté un piedalas dazados valsts méroga pasakumos. 2015.gada
meitenu koris Con Anima piedalijas U.Stabulnieka pieminas koncerta “70 gadi kopa ar
Latviju”, zénu koris - Arvida Zilinska operas “Zelta zirgs” brivdabas originaliestudejuma
Siguldas Opermiizikas sv&tkos. 2017.gada z€nu koris piedalijas labdaribas koncerta “Nac
lidzas Ziemassvétkos”.

Misu skolas jaunie instrumentalisti ar labiem panakumiem starté Latvijas
visparizglitojoso skolu ar miizikas profesionali orient€ta virziena programmas apguvi jauno
pianistu festivalos, ka ar1 akordeonistu festivalos. Vokali instrumentalais ansamblis (vaditajs
E.Logins) piedalas muzikas festivala “Draugi”, kur§ katru rudeni notiek Jaunjelgava. Skolotajs
ir sava darba entuziasts un ir palidz&jis atklat muzikalo talantu daudziem misu skolas
audzekniem.

Jau divus gadus piedalamies Rigas miizikas internatskolas rikotajos atklatajos konkursos.
2016./2017.m.g. atklataja konkursa "LatvieSu komponista Zigmara Liepina miizikas kultiiras
mantojuma aktualizacija, izmantojot didaktisko spéli", misu skolas komanda ieguva
komponistes I.Arnes specialbalvu par labako priekSnesumu.

Skola strada profesionals, radoSs pedagogu kolektivs, kur§ prot ieinteresét un motive
skolénus piedalities dazadas olimpiadés un konkursos. Pedagogi ir gatavi meklét jaunus
izaicinajumus, lai piedavatu skoléniem daudzveidigas iespgjas paradit savus talantus. 2016.
gada Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem Césu 1. pamatskolai mazo skolu
grupa 175 skolu konkurencg bija 45.vieta.

Miisu skolas skoléni uzrada augstus rezultatus dabaszinatnu un matematikas priekSmetu
olimpiadeés un konkursos:

¢2017.gada , Fizmix Eksperiments” erudicijas konkursa 8. un 9. klasu skoléniem
Vidzemes regiona finala 2. vietu izcinija 9.klasu komanda "Mehaniskais Kuga Tarps, bet
4.vietu ieguva 8.klasu komanda "Skaitit Maki 123 dk 5s Q9 -10 ax™;

¢ 2017.gada 1.klases skolnieks Gustavs Irbins ieguva 3.vietu starptautiskaja matematikas
konkursa ,,Kengurs” 2.klaSu grupa;

e komandu matematikas olimpiadé "Atvérta kopa 2016" 8klases komanda ieguva
atzinibu, bet "Atveérta kopa 2017" — atzinibas 7. un 9.klasu komandam;

e Latvijas 44. atklataja matematikas olimpiadé 6.a klases skolnieks Riidolfs Markuss
Ceics ieguva atzinibu, bet 43.atklataja matematikas olimpiadé — 6.a klases skolnieks Matiss
Timermanis;

o informacijas tehnologiju konkursa "Bebrs 15/16" 5.-6.klasu grupa 2.vieta Karlim
Kidem (6.b klase), atziniba Matisam Timermanim (6.b klase), 7.-8.klasu grupa 1.vieta Marijai
Ozolai (7.a klase), 9.-10.klasu grupa 2.vieta Robertam Purinam (9.a klase).

Vestures skolotaja Laine Udre prot ieinteresét izglitojamos apgiit vesturi. 22.véstures
valsts olimpiadé 3.vietu ieguva 9.a klases skolniece Linda Prokofjeva, atzinibas rakstus par
piedaliS8anos skolénu pétijumu konkursa "V&sture ap mums" 2016./2017. ieguva 7.a klases
skolnieks Namejs Kalnin$ par pétijumu "Viduslaiku darbi 13.-16.gs.", 2015./2016.m.g. 9.b
klases skolniece Elina Laura Malugina - par pétijumu ,,Barikades 1991. gada”.
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Katru gadu izglitojamie ar labiem rezultatiem piedalas skatuves runas konkursos un
skolénu literaro darbu konkursos. 2017.gada miisu skolas 7.klases skolniecu darbi ir public&ti
LatvieSu valodas agentiras izdotaja gramata “Labi vardi sirdi silda”.

Izglitojamie aktivi piedalas dazadas sporta sacensibas novada un valsti. 2014./2015. m.g.
1.a Kklasei piedalijas "Sportland pirmie soli basketbola", iegiistot 3.vietu finala un iesp&ju
piedalities virieSu basketbola izlases trenina, bet 2016./2017.macibu gada misu skolas
komanda piedalijas pirmaja NBA Junioru ligd un parstavéja Washington Wizards, tiekot 1idz
izslégSanas turniram.

Izglitibas iestade iesaista skolénus starptautiskos izglitibas projektos. 2016./2017.m.g.
anglu valodas skolotaja Ieva Rence kopa ar 5. un 7.klasus skoléniem realiz&ja eTwinning skolu
sadarbibas projektu “The days Of Their Lives”, kura piedalijas Niderlandes, Francijas un
Belgijas skoléni, bet matematikas skolotaja S.Lukjanska - eTwinning Live projekts
»~Apxurekrypa ropoaa”, kura piedalijas skoléni no Ukrainas un Gruzijas.

Izglitibas iestades pedagogi iesaistas izglitibas satura veidosana un pedagogu un vecaku
talakizglitosana. Skolotaja Eva Kasicka vada apmacibu programmu pirmsskolas vecuma b&rnu
vecakiem "B@rnu emocionala audzinasana" (BEA). Socialais pedagogs Iveta Jermolajeva vada
nodarbibas izglitojamo vecakiem par t€émam “Skolénu vecumposmu 1patnibas”, “Pienakumi un
atbildiba”, “Saskarsme un komunikacija ar bérniem”.

Skolotaja Antra Avena piedalas matematikas satura izstradasana Valsts izglitibas satura
centra (VISC) istenotaja projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”. Skolotdja ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveides programmu “Skolas komandas sadarbiba kvalitativas
izglitibas TstenoSanai” (2015.gads, IAC) un “Izglitibas iestade musdienu pasaul€: inovativas
pieejas un to 1stenoSana ikdiena” (2014.-2015.) izstradasana un talakizglitibas kursu vadiSana.

Daudz tiek domats par skolas darbinieku saliedéSanu. Kopigi svinam Latvijas valsts
svétkus, Ziemassvétkus, Balta galdauta svétkus, kolégu dzimsanas un varda dienas, dodamies
ekskursijas - 2016./2017.m.g. ruden1 devamies uz Liepaju — apmekl€jam P.Vaska jubilejas
koncertu ,,Lielaja Dzintara” un Liepajas teatra izradi ,,Menesis uz laukiem”, bet pavasari - uz
Babites rododendriem un Operas gala koncertu Dobeles cerinu darza.

Izglitibas iestade gadu gaita izveidojusas skaistas un vértigas tradicijas ikdiena un
svétkos. Pasakumi skola — vokalistu konkurss, Ziemassvétku koncerts, gimenes dienas
koncerts, labako instrumentalistu koncerts Izstazu nama, 9.klasu izlaidums u.c. vieno skolas
darbiniekus, izglitojamos, un vinu vecakus.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasSnovertéjuma iegitajiem secinajumiem)

Pamatjoma Talakas attistibas vajadzibas Indikatori
Macibu saturs elepazities ar  jaunajiem  macibu |® Metodiskajas komisijas,
priekSmetu standartiem un | metodiskajas padomées un
paraugprogrammanm. pedagogiskaja padomeé tiek veikts
darbs, lai visi skolotaji iepazitos
ar jaunajiem macibu priekSmetu
paraugprogrammam un
standartiem.
e Pedagogi izstrada macibu
o Izstradat macibu priekSmetu | prieckSmetu  programmas  un
programmas, tematiskos planus un | tematiskos  planus  atbilstosi
organizét macibu procesu atbilstosi | jaunajiem macibu priekSmetu
izmainam normativajos dokumentos. standartiem un
paraugprogrammam.
eNotieck  pedagogu sadarbiba,
e Parveidot metodiska darba struktiiru, lai | kopiga macibu procesa
nodrosinatu dazadu macibu priek§metu | planoSana,  analiz€8ana  un

pedagogu regularu sadarbibu  macibu
satura un macibu darba planosana skolas
Iiment.

e Veidot skolu par maciSanas kopienu, lai
sekmigi realizétu pareju uz izglitibu
miusdienigai lietpratibai.

pilnveidosana.

e Pedagogi strada kopa, sadarbiba
notiek starp dazadu macibu
priekSmetu un izglitibas pakapju
skolotajiem.

MaciSana un

e Kopigi pilnveidot metodisko darbu, lai

e Skola notiek talakizglitibas kursi

maciSanas palidzétu pedagogiem apgit metodes, | kuros piedalas visi pedagogi.
. ka organiz€t macibu procesu, lai | Notiek macibu stundu véroSana
MaciSanas nodro§inatu Visu izglitojamo jégpilnu | ar mérki kopigi macities darba,
kvalitate iesaisti macibas, nodro$inot dzilo | lai apgiitu metodes un pilnveidotu
macisanos  un  caurviju  prasmju | macibu Procesu.
attistiSanu.
MaciSana un e Attistit caurviju prasmes, kuras ir |elzglitojamie apgiist ne tikai
macisanas nepiecieSamas, lai izglitojamais apgiitu | macibu priekSmeta saturu, bet ari
o zinaSanas  dazados  kontekstos, ar | paSizzinas un pasvadibas,
i’[ai}ts?;las dazadiem domaSanas un pa$vaditas | domaSanas  un  radouma,
valitate

macisanas panémieniem

sadarbibas un lidzdalibas un
digitalas prasmes, kuras izmanto
visos macibu priekSmetos.

MaciSana un
macisanas

Vertésana ka
macibu procesa

e Aktualizeét formativas vert€Sanas lomu
izglitojama motivacijas un macibu
sasniegumu uzlaboSana.

eLielaka dala pedagogu jégpilni
izmanto formativo vérteSanu,
uzlabojas izglitojamo motivacija
un macibu sasniegumi.

_ e Izstradat vienotus krit€rijus izglitojamo |e Izstradati vienoti kriteriji
sastivdala radoSo darbu vertésana dazados macibu | izglitojamo radoSo darbu
priekSmetos. vertesana.

Izglitojamo e Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumu |e Tiek  sniegti  nepiecieSamie
sasniegumi izaugsmes dinamiku, samazinot | atbalsta pasakumi, samazinajies
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Izglitojamo izglitojamo skaitu ar zemiem macibu | izglitojamo skaits ar zemiem
sasniegumi sasniegumu vert§jumiem. macibu sasniegumu vert€§jumiem.
ikdienas darba e Uzlabot izglitojamo motivacijas sistému. (eSkola ir pilnveidota kartiba
izglitojamo sasniegumu

novertésanai un apbalvosanai.
Izglitojamo e [zmantojot valsts parbaudes darbu |elzglitojamo sasniegumi valsts
sasniegumi rezultatu analizi un pilnveidojot macibu | parbaudes darbos ir augstaki par
. procesu, uzlabot valsts parbaudes darbu | vidgjo raditaju valsti. Izglitojamo
Izglitojamo zinaanas atbilst

sasniegumi valsts
parbaudes darbos

rezultatus, 1pasi matematika sakumskola
un latvieSu valoda 9.klasg.

un prasmes
standarta noteiktajam.

Atbalsts elzglitot  izglitojamo  vecakus  un |ePedagogi un vecaki ir informéti
izglitojamiem pedagogus par dazadiem ar bérna | par dazadiem bérna veselibas un
. L veselibu, uzvedibas traucgjumiem un | uzvedibas traucgjumiem.
Psihologiskais audzinaSanu saistitiem jautajumiem. Pedagogi par saviem
atb.aIStS’ . noveérojumiem savlaicigi informé
socialpedagogis- atbalsta personalu, vecakus, lai
kais atbalsts savlaicigi ~ varétu  nodroginat
izglitojamam nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.
Atbalsts eTurpinat izglitojamo un personala [ePersonals un izglitojamie ir
izglitojamiem izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana. apguvusi  pirmas  palidzibas
. sniegsanu.
Izgl&olamo e Pilnveidot izglitojamo apmacibu ricibai |eIzglitojamie zina ka rikoties
drosm?ﬁ ekstremalas situacijas ekstremalas  situacyas.  Skola
garantesana veiktas izglitojamo instruktazas,
sadarbtba ar VUGD regulari
notiek evakuacijas macibas.
Atbalsts e Motivét izglitojamos izmantot visas |elzglitojamie  piedalas  skolas
izglitojamiem skolas  piedavatas iespjas  savas | piedavatajas intereSu izglitibas
personibas attistiSanai. nodarbibas.
Atbalst_s e Uzlabot darbu ar talantigajiem bérniem. |e Pedagogi papildus strada ar
pe.rso?lbs;ls talantigajiem bérniem. Ir labi
veidosana rezultati olimpiadés, konkursos,
skates.
elzstradat jaunas intereSu izglitibas |eIr izstradatas jaunas intereSu
programmas. izglitibas programmas, nemot
veéra izglitojamo un vinu vecaku
izteiktos priekslikumus.
Atbalsts e Mérktiecigi palidz&t visu vecuma grupu e Tiek veikti skolénu Kkarjeras
izglitojamiem izglitojamiem apzinat savas sp€jas un | izpétes testi.

Atbalsts karjeras
izglitiba

intereses.
e Organizét skola tikSanos ar
profesiju parstavjiem.

dazadu

e Skola notiek tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Atbalsts
izglitojamiem

Atbalsts macibu
darba

e Pilnveidot darbu ar izglitojamiem,

kuriem ir griittbas macibu sasniegumu
uzlabosana, izmantojot individualo un
diferencéto pieeju.

eUzlabot darbu ar  talantigajiem

eMacibu stundas notieck macibu
darba diferenciacija. Tiek
piesaistitas atbalsta personals.

darbs

e Notiek izglitojamo
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diferenciacijai izglitojamiem, sekmé&jot piedaliSanos | sagatavoSanai macibu priekSmetu
valsts atklatajas macibu priekSmetu | olimpiadém, konkursiem, skateém
olimpiades, dazados konkursos u.c. u.c.
Atbalsts e NepiecieSams planot apmekl&t |e Pedagogi ir apmekl&jusi
izglitojamiem talakizglitibas kursus, lai iegiitu jaunako | talakizglitibas kursus. legitas
informaciju un apgatu metodiku darbam | zinaSanas tiek izmantotas
Atb_als.ts . ar izglitojamiem, kuriem ir dazadas | ikdienas darba. Ar darba
lzghi‘:o;amlem ar macibu griitibas. metodiku ir iepazistinati citi
specialam pedagogi.
vajadzibam
Atbalsts e Veicinat vecaku ieinteresétibu un aicinat |e Gandriz visi vecaki regulari lieto
izglitojamiem aktivak  lidzdarboties  macibu  un | e-klasi, nepiecieSamibas
_ audzinasanas procesa. gadijuma sazinas ar klases
.Sad_arl.)lba_a‘r. . audzinataju, macibu priekSmetu
izglitojama gimeni skolotajiem, apmeklé vecaku
sapulces un  citus  skolas
ePiedavat vecakiem dazada satura un | pasdkumus.
veida izglitojosas lekcijas. eSkola  notiek  talakizglitibas
pasakumi vecakiem.
Izglitibas iestades | Pilnveidot apzinigu izglitojamo |e Izglitojamie ievero skolas
vide disciplinu, kartibu, pieklajibas normu | iek$gjas kartibas noteikumus,
. . ieverosanu. pieklajibas normas. Skola gandriz
Mikroklimats nav  problemu ar skolénu

e Veicinat piederibas apzinu un lepnumu
par skolu.

uzvedibu un iek$gjas kartibas
noteikumu ieveroSanu.

e [zglitojamie ir savas skolas
patrioti, piedalas skolas rikotajos
pasakumos, parstav skolu
dazados pasakumos, olimpiades,
konkursos u.c.

Izglitibas iestades
vide

Fiziska vide un

e Vairak iesaistit izglitojamos skolas

apkartnes sakopSana.

e [zglitojamie iesaistas skolas vides
sakartoSana un saglabasana.

. . e Skolas apkartnes labiekartoSanas |e Tiek piesaistiti [idzekli skolas

Vides pieejamiba pilnveide. apkartnes sakartosanai. Vide ir
droSa un estetiska.

Izglitibas iestades |eRegulari  atjaunot un  papildinat (e Skola ir nodroSinati macibu

resursi materialtehnisko bazi atbilsto§i macibu | procesam nepiecieSamie

Iekartas un
materialtehniskie
resursi

un audzinasanas procesa vajadzibam.

¢ Jaunu muzikas instrumentu iegade.

materialtehniskie lidzekli, tie ir
darba kartiba.

eSkola ir 1iegadajusies
miizikas instrumentus.

jaunus

Izglitibas iestades
resursi

Personalresursi

¢ Veicinat pedagogu iesaistiSanos
pamatizglitibas  satura izstradé un
talakizglitibas kursu vadiSana.

e Jauno pedagogu piesaiste skolai, atbalsta
sist€émas izveidoSana jaunajiem
pedagogiem.

e Pedagogi piedalas macibu satura
izstrade, vada talakizglitibas
kursus. Skola ir VISC arstata
metodiki.

eSkola sak  stradat jaunie
pedagogi. Jaunajiem pedagogiem
tick nodroSinats  metodiskais
atbalsts, ir skolotajs — mentors.
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Izglitibas iestades
pasvértésana un

e Veidot uz sasniegumiem balstitu skolas
darba pasvertéjumu un attistibas planu.

e Tiek veikta skolas darba analize,
regulari veikta visu ieintereséto

darba pusu  anketéSana,  izstradats
organizacija attistibas plans.

e Regulari veikt korekcijas skolas attistibas |e [zvertgjot esoSo situaciju, veiktas
plana, lai tas atbilstu esoSajai situacijai | korekcijas skolas attistibas plana,
no nodrosinatu skolas talako attistibu. tas ievietots izglitibas iestades

majas lapa.
Izglitibas iestades |eLai nodroSinatu musdienu prasibam |eIzglitibas iestades vadiba ir
darba atbilstoSu personala parvaldibu, meklét | apmekl€jusi talakizglitibas kursus
organizacija, jaunas metodes un formas kvalitativa | skolas vadibas komandas
vadiba un izglitibas  iestades  vadibas  darba | veidoSana.
kvalitates realiz€Sanai. olr veiktas kvalitativas izmainas
nodrosSinasana izglitibas iestades vadibas darba,
Izglftibas iestades :/(; S;ilst pedagogi, izglitojamie un
vadibas darbs un
personala
parvaldiba
Izglitibas iestades |elesaistities pedagogu un  skolénu |eIzglitibas iestade piedalas
darba sadarbibas projektos ar citam valstim. starptautiskos projektos, notiek

organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Izglitibas iestades
sadarbiba ar
citam institicijam

sadarbiba ar citu valstu skoléniem
un pedagogiem.

Izglitibas iestades

vaditajs Anna Bire
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.V.
SASKANOTS
Ceésu novada domes prieksseédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Janis Rozenbergs
(paraksts) (vards, uzvards)
21 .12.2017.
(datums)

Z.V.




