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1. lestades visparigs raksturojums.

Iestades nosaukums: C&su 1. pamatskola.
Veids: vispargjas izglitibas iestade.
Tips: visparizglitojosa pamatskola.
LR IZM iestades kods: 051201
Registracijas numurs: 4412900314
Juridiskais statuss: pastarpinatas parvaldes iestade.
Iestades juridiska adrese: Gaujas iela 17, Césis, C€su novads, LV-4101
Iestades vaditajs: direktore Anna Biire.
Iestades dibinatajs: Cesu novada dome.
Cesu 1. pamatskola ir vecaka skola C&sis, dibinata 1626. gada, vieniga pamatskola C&sTs,
kas kops 1970./1971.m.g.Iidztekus pamatizglitibas apguvei isteno padzilinatu mizikas apmacibu.
Skola ir izvietota 0,8 ha liela platiba, tas teritorija atrodas 5 €kas:
1. €ka Gaujas iela 17 (celta 1913.gada, renovéta un veikta energoefektivitates
paaugstinasana 2007.- 2008.gada)
2. eka Gaujas iela 26 (celta 1890.gada, renovéta un veikta energoefektivitates

paaugstinasana 2007. gada)

3. macibu darbnica (celta 1898.gada)
4. malkas Sktinis (celts 1938.gada)
5. katlu maja (celta 1970. gada)

Césu 1. pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normativie akti,
Cesu 1. pamatskolas nolikums un skolas ieks$gjo kartibu reglamentgjosie akti.

Sobrid Césu 1. pamatskola isteno profesionali orientéta virziena pamatizglitibas
programmu 21014111 (mizika), licences nr. V-2472, izdota 05.07.2010. Ieprieksgja skolas
akreditacija notika 2005./2006.m.g., kuras rezultata skola tika akreditéta uz maksimalo terminu -
6 gadiem (akreditacijas lapas Nr.1371, izdota 07.04.2006., deriga lidz 06.04.2012.)

2011./2012. macibu gada skola macas 321 izglitojamais, no tiem 99 izglitojamie ir no

citam paSvaldibam.




C&su novads 222 Izglitojamo skaita sadalijums péc

Prickulu novads 33 1% dzivesvietam
Amatas novads 32 394 3%
- 19 3% B Césu novads
Vecpiebalgas nov. 4 ° . ;
. M Priekulu novads
Pargaujas novads 11
B Amatas novads
Ligatnes novads 2
Raunas novads 9 B Vecpiebalgas nov.
Citi 8 M Pargaujas novads
KOpﬁ: 321 M Ligatnes novads
= Raunas novads
1.tabula

m Citi

1.attels

Lai ar ped€jo gadu laika izglitojamo skaits Latvijas, tai skaita ari Césu novada skolas ir
ieveérojami samazinajies (Césis no 3393 izglitojamiem 2006./2007.m.g. lidz 2700 $aja macibu
gada), misu skolu §is izmainas parak butiski nav skarusas, un 2011./2012.m.g. v@érojama pat

neliela izglitojamo skaita palielinasanas (2.attgls)

Izglitojamo skaita izmainas

250
200
150
100
50
0

338 346 328 305 295 321

2006./2007 | 2007./2008. | 2008./2009 | 2009./2010 | 2010./2011. | 2011./2012.
W 1.-4.kl. 133 149 146 132 131 148
m5.-6.kl. 205 197 182 173 164 173
2.attels

Domajams, ka ari tuvakaja laika skola izglitojamo skaita izmainas varétu bat nelielas, jo
analiz&jot datus ka pe€d&jo seSu macibu gadu laika skola komplektgjusas 1.klases (3.attels),
stradajot pie skolas izglitibas kvalitates uzlaboSanas un skolas t€la veidoSanas, secinam, ka C&sis
ir interese par skola realizéto izglitibas programmu un péc neliela izglitojamo skaita

samazinajuma 2009./2010.m.g., tas Sobrid stabiliz&jies, un arT nakamaja macibu gada planojam
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atvert divas pirmas klases, kuras kopgjais izglitojamo skaits bus Iidzigs $T macibu gada

raditajiem.

Pirmklasnieku skaita izmainas
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0

2006./2007 |2007./2008.| 2008./2009 | 2009./2010 |2010./2011.|2011./2012.
|- 33 36 41 24 34 47

3.attels
Analizgjot skolénu gimenu socialo sastavu (2. tabula, 4. att€ls), redzams, ka no 278

gimeném, kuru b&rni macas masu skola, 176 jeb 63% no visam gimeném ir pilnas gimenes,
kuras bérnus audzina abi vecaki. 17 % gimenu aug 3 un vairak bérni, 8 bé&rniem ir audzugimenes.
Par sociala riska gimeném uzskatamas 5 gimenes jeb 1,7% no gimenu kopskaita. Savukart kads

no vecakiem strada arzemés 20 gimenés jeb 7,2% no gimenu kopskaita.

Skolénu gimenu socialais sastavs

4% 3%
6% \‘

M pilna gimene
M audzina mate

¥ audzina tévs

M audzina vecvecaki

M audZugimene

4. attels
Pilna Audzina | Audzina | Audzina | Daudzbérnu | Audzu | Sociala Kads no
gimene | tikai mate | tikaitévs | vecvecaki gimene gimene riska vecakiem
(3 un vairak gimene strada
bérnu) arzemes
176 66 16 12 46 8 5 20
2.tabula
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Izglitojamiem ir plasas iesp&jas attistit sevi un pilnveidot savas prasmes dazadas fakultativas
nodarbibas (3.tabula), individualas un grupu nodarbibas (4.tabula), interesu izglitibas nodarbibas

(5.tabula).

Nr. Fakultativas nodarbibas Klase Stundu skaits

LatvieSu valoda 9.

Anglu valoda 1., 2.

Matematika

Informatika

Majturiba un tehnologijas

7
Miizika (Solfedzo) 3.,5.,
Vizuala maksla 2

©IO NSO W

Koris 2.-9.
Orkestris 5.-9

-
o

Macisimies macities

e e B I G ELS

11. | Rado$a domasana

3.tabula

Nr. | Individualas un grupu Klase Stundu skaits

nodarbibas

Individuala instrumentspéle

205,5 +16

Tautisko deju kolektivs

5,25+4

Vokalie ansambli

5,25

Instrumentalie ansambli

4,5

Vokali instrumentalais ansamblis

6

Sporta dejas

1,5

Orkestris

5

.tabula

Nr. | IntereSu izglitibas nodarbibas Klase Stundu skaits

1. Meitenu koris 1.-4. 3

2. Meitenu koris 5.-9.

3. Zeénu koris

4
2.-7. 3
4

4 Tautisko deju kolektivs 1.-4.

5.tabula
Ta ka skolas specifika ir profesionali orienteta virziena programma mizika, kas

izpelnijusies lielu vecaku un izglitojamo interesi un kuru apgiist visi 1.-9. klasu izglitojamie, tad
tas ar1 ir iemesls, kade] 87% (jeb 297,5 no 341,5 stundam) fakultativajam, individualajam un
grupu nodarbibam un interesu izglitibas nodarbibam ir nodarbibas muzikas joma.

2011./2012. macibu gada skola strada 39 pedagogiskie darbinieki un 14 tehniskie
darbinieki (6.tabula, 7.tabula).

Pedagogiskie Tehniskie Kopa
darbinieki darbinieki
Pamatdarba 33 12 45
Blakusdarba 6 2 8

6.tabula
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Pedagogisko darbinieku skaits (01.12.2011.) 39 (no tiem 5 viriesi)
Isteno licencéto pamatizglitibas programmu 35 (no tiem 4 viriesi)
Isteno interesu izglitibas programmu (tautiskas dejas) 1 (no tiem 1 virietis)
Aizvieto pedagogisko darbinieku ilgstosas slimibas laika | 2
IlgstoSa darba nespéjas lapa 1
Bérna kops$anas atvalinajuma 2

7.tabula

Skolas vadibas darbu nodroSina direktors, 2 direktora vietnieki un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba. Skolas bibliotekas darbu vada 2 bibliotekari (kopa 1 likme). Skola strada
atbalsta personals - 1 logop€ds un 1 medmasa, darbojas pagarinatas dienas grupa 1.-4. klasu
izglitojamiem.

Pedagogu izglitibas atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. No 39 pedagogiem

12 ir magistra grads, 1 Sobrid macas magistratira, 1 — doktorantiira.

Pedagogu izglitibas

M augstaka pedagogiska M augstaka pedagogiska, magistrs m augstaka

5%

5.attels

2010. gada. 2 skolotaji ieguvusi VISC arStata metodika sertifikatu - par ieguldijumu
audzinasanas darba un intereSu izglitibas sist€mas attistiba un par piedaliSanos vispargjas
izglitibas satura izstrade, bet 2011.gada. 1 skolotajs ieguvis VISC arstata metodika sertifikatu par
dalibu izglitibas satura (biologijas, fizikas, kimijas un matematikas macibu satura un skolotaju
atbalsta materialu 7.-9.klasei) izstrad€, aprobacija un pilnveidé ESF projekta ,,Dabaszinatnes un
matematika” ietvaros.

Kops ieprieksgjas akreditacijas pedagogi aktivi iesaistijusSies Eiropas sociala fonda
projektos. ESF projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” tika atbalstiti 2 pedagogi. ESF projekta ,,Pedagogu konkuretsp&jas
veicinasana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos” 2.aktivitate iesaistijas 5 pedagogi, bet 3.

aktivitate 1idz Sim ir piedalijuSies 28 pedagogi, no kuriem lielaka dala projekta iesaistijas divreiz.
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Pedagogu daliba ESF projekta ,,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos”
£ u
5 12
ik =
o 2
0 1. posms 2. posms 3. posms 4. posms 5. posms
H 2.pakape 6 0 12 3 1
m 3.pakape 2 0 0 7 8
4.pakape 0 0 1 1 1
m 5.pakape 0 0 0 1 0
B macibas 0 5 0 0 0

6.attels
P&dgjo cetru macibu gadu laika pedagogu skaits palicis praktiski nemainigs. Kolektivs ir

stabils, to parsvara veido sievietes (8.tabula). Pedagogu skaita izmainas pamata ir saistitas ar

instrumentspéles skolotaju skaita izmainu.

Pedagogisko darbinieku skaita izmainas 2008./2009.-2011./2012.m.g.

Macibu gads 2008./20009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.

Pedagogu skaits 43 37 37 39

SievieSu skaits 40 34 32 34

Sieviesu skaits % | 93% 91,7% 86,4% 87,2%
8.tabula

Apméram puse pedagogisko darbinieku Sobrid ir vecuma no 31-49 gadiem (9.tabula).
Redzams, ka pedagogu skaits vecuma lidz 30 gadiem nepalielinas un liecina par to, ka gados

jaunie specialisti skola ienak maz.

Macibu gads 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.

30 gadi un jaunaki 5 4 4 4

31-49 25 22 19 19

50 gadi un vecaki 13 11 14 16
9.tabula

Skolas pedagogu vid&jais darba stazs ir 21,9 gadi.

Pedagogu darba stais 10'04

3%

30-39 5-9
3%

10-19
24%

19%

7 .attéls




Skola tiek finans€ta no valsts un C&su novada pasvaldibas budzeta. FinanSu lidzekli tiek
izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to aprite un uzskaite
ir centraliz€ta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Skolai ir laba slava sabiedriba. Tas telu veido skolas tradicijas: Zinibu diena, 5. klaSu
iesvetibu pamatskola pasakumi, Skolotaju diena, Mikeldienas tirgus, Martindienas kekatnieku
gajiens, Lacplesa dienas pasakumi, Latvijas Valsts proklam&Sanas gadadienas pasakumi,
Ziemassvetku koncerti, barikazu atceres dienas, projektu ned€la, labdaribas koncerti,
koncertlekcijas par miziku pirmskolas izglitibas iestazu audzekniem, vokalistu konkursi, macibu
priekSmetu olimpiades, koncerts visai gimenei Mates diena, pédgjais zvans, izlaidums,
absolventu salidojums (ik p&c 5 gadiem), tikSanas ar skolas absolventiem, vecaku dienas, macibu
ekskursiju dienas, sporta dienas, ka ari piedaliSanas lielakajos C&su novada pasakumos un

svétkos.




2. lestades darbibas pamatmerki (iepriekSéjo macibu gadu prioritates
un konkréti rezultati).

Cesu l.pamatskolas vizija - veidot C&su 1. pamatskolu par augstas kultiiras skolu, kura
tiktu atbalstita katra skoléna brivas, atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un
dzives virziena izjiitu, veicinot skolénu gatavibu izglitibas turpinasanai.

Galvenie mérki ieprieks€ja novertésanas perioda bija:

1. Macibu procesa pilnveidoSana, paaugstinot macibu stundas efektivitati, virziba no
maciSanas uz macisanos.

2. Vertibizglitosana un pozitivas uzvedibas rosinaSana, kas lautu individam
veiksmigi sagatavoties dzivei ka atbildigam valsts pilsonim.

3. Skolas prestiza celSana sabiedriba, veicinot sadarbibu ar skol€niem, vinu
vecakiem, citam izglitibas un kultiiras iestadém, ka ar1 ar pasvaldibu.

4. Skolas materiali tehniskas bazes atjaunoSana atbilstoSi sadalitajam prioritatem

/nodrosinajums eksakto macibu priek§metu efektigakai apguvei; skolas vides labiekartosanal/.

Skolas darbibas joma | Darbibas prioritate Sasniegtais

1. Macibu saturs | 1.1.  Macibu satura ) MK ietvaros veikts darbs, iepazistoties
izvertesana, ar jaunajam macibu priek§Smetu
pamatojoties uz 1ZM paraugprogrammam, pamatizglitibas

apstiprinato
pamatizglitibas
standartu un ISEC
ieteiktajiem macibu
priekSmetu programmu

paraugiem.

standartiem un izstradajot vienotu pieeju
macibu priekSmetu programmu izveid€ un

tematisko planu izstrade

o Skolotaji  ir  izstradajusi  macibu
priekSmetu  tematiskos  planus, atbilstosi
pamatizglitibas standartam un
paraugprogrammam.

o Veicinata pedagogu pieredzes apmaina

skola un arpus tas macibu metozu izmantosana,

specialistu  piesaisté, grupu un individuala
darba organizesana.
. Regulari veikta izglitojamo macibu

sasniegumu analize.

o 2010. gada licencéta profesionali




orientéta virziena pamatizglitibas programma

/programmas kods 21014111/

2. MaciSana un

macisanas

2.1.1zglitojamo
macisanas prasmju
pilnveidoSana,
aktualiz€jot saikni ar
dzivi un noriseém
sabiedriba, atbildibas
par macibu
sasniegumiem

paaugstinaSana

2.2. Informacijas
apmainas starp skolu un

vecakiem pilnveidoSana

o Macibu procesa kvalitati nodroSina
kvalitativs kadru sastavs. Skola strada 39
pedagogi, no tiem 12 ar magistra gradu, 2
pedagogiem ir VISC arStata metodika
sertifikats.

. Skola profesionali darbojas metodiskas
komisijas, kuras veicina teorijas saistibu ar

praksi, elastibu un mobilitati, radosu darbu un

diferencétas pieejas ievérosanu
izglitojamajiem.
o Organizetas skolotaju talakizglitibas

nodarbibas saskarsmes psihologija, cilvéka
smadzenu darbibas pétijumu izzinasana, jaunu
macibu metozu apguvé, moderno informacijas
tehnologiju izmantoSanas iesp&jam dazadu
macibu priekSmetu stundas un macibu
materialu izveideé, lai nodroSinatu macibu
procesa individualizaciju un diferenciaciju,

palidzetu izglitojamiem attistit prasmi macities.

o Izstradata noteikta kartiba vecaku
informéSanai par skolas darbibu, ka ar1 par
izglitojamo sasniegumiem, parbaudes darbu
rezultatiem, to vertéSanu un iesp&jam stradat
papildus konkrétaja macibu priekSmeta;

o Ieviesta skolvadibas sistéma e-klase.

. Izveidota skolas majas lapa, kura
apkopota galvena informacija par skolu.

o Izveidota laba sadarbiba ar skolas
vecaku domi, iesaistot vecakus skolas

pasakumu  organizé€Sana, atklato  stundu
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2.3. Moderno
informacijas tehnologiju
pielietojums macibu

procesa optimizésana

vadiSana.

o Organizetas atklatas stundas, pieredzes
apmainas pasakumi informaciju tehnologiju un
macibu metoZzu izmantoSana macibu procesa,
macibu priekSmeta saiknes ar realo dzivi
nodroS§inasana.

. Verotas macibu stundas ar mérki
noteikt dazadu macibu metozu un informacijas
tehnologiju pielietojuma merktiecigumu un
efektivitati izglitojamo maciSanas prasmju
attistiSana.

o Nodro$inata informacijas tehnologiju
un interneta resursu pieejamiba biblioteka,
informatikas  kabineta, klasés, skolénu

pasparvaldes telpa, skolotaju istaba.

3. Izglitojamo

sasniegumi

3.1.izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba un valsts

parbaudes darbos

o Tiek veikta ikdienas macibu darba
analize, izvertéta izglitojamo izaugsmes
dinamika, analizéti valsts parbaudes darbu
rezultati, izdarit secinajumi, izstradati talakie
uzdevumi izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosSanai.

. Izstradats pedagogu individualo
konsultaciju grafiks

. Izstradata un veiksmigi darbojas
izglitojamo stimuléSanas sistéma par labam
sekmém macibas, sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos u.c.

o Ir augsti sasniegumi novada, Vvalsts
olimpiadés un konkursos, tiek atbalstita
izglitojamo pétnieciska darbiba.

o Par  sasniegumiem  macibas un
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olimpiadeés tiek informéti izglitojamie, vecaki,

pedagogu kolektivs.
4, Atbalsts 4.1.1zglitojamo . Izremontéts un iekartots medicinas
izglitojamajiem veselibas apriipes kabinets, precizeti skolas medmasas pienakumi,

uzlaboSana un veseliga

dzivesveida veicinasana

4.2.Individualas un
diferencétas pieejas
izglitojamajiem

pilnveidosana

4.3. Sociala pedagoga
pakalpojumu

piedavajums

atbildiba, darba  grafiks, regulari tiek

paaugstinata mediciniska personala
kvalifikacija

. Tiek organiz€ti veselibu veicinosi
pasakumi (sporta  dienas, pargajieni,

orientésanas u.c.)

° PiedaliSanas  programmas ,,Skolas
piens” un ,,Skolas auglis”.

o Organizgetas kursu nodarbibas
pedagogiem, pieredzes apmaina par diferencéto
darbu ar izglitojamajiem, analiz€ti izglitojamo
un pedagogu, vecaku aptauju rezultati par
diferencéta darba lietderibu un efektivitati

o Uzlabota sistéma darbam ar talantigiem
bérniem un bérniem, kuriem ir gritibas
macibas (individualas konsultacijas,
fakultativas nodarbibas, pagarinatas dienas
grupa sakumskolai)

o Tiek  apkopota  informacija  par
probléembérniem katra klase un planota

turpmaka atbalsta riciba;

. Skola tika piedavati sociala pedagoga
pakalpojumi Iidz 2009./10.m.g.

. Regulari par bé&€mu  emocionali
psihologiska rakstura vai maciSanas problémam
tieck informéti vinu vecaki, mekleti kopigi
problémas risinajumi, nepiecieSamibas

gadijuma sadarbojoties ar novada izglitibas
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nodalu un socialajiem darbiniekiem.

5.

Skolas vide

5.1.1zglitojamo
uzvedibas un
disciplinétibas

uzlaboSana

5.2.Skolas kapitalais
remonts un piebiives

celtnieciba

5.3. Gazes apkures
iertkoSana Gaujas iela

17 un Gaujas iela 26

5.4. Skolas stadiona un
apkartnes
labiekartoSana, drosas
vides nodrosinasana

skolas apkartné.

5.5. Skolas bibliotekas

e Veikta skolotaju un izglitojamo, vecaku
anketéSana.

e Tika parstradati skolas ieksgjas kartibas
noteikumi, to apsprieSana un uzlaboSana
iesaistot skolas kolektivu.

e Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas
problému risinasana, kas saistitas ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem un
izglitojamo pienakumu neieveroSanu.

o Tiek organizeti konkursi par tirako,
kartigako, gaumigak noforméto klases telpu.

o Izglitojamie organizé pasakumus skola
(sporta sacensibas, skolotaju dienas pasakumi,

Valentina dienas pasts utml.)

e Tika Tstenots skolas energoefektivitates
uzlaboSanas projekts, parbuvets skolas 3. stavs,
izremontétas un labiekartotas klasu telpas,
iekartoti moderni informatikas, fizikas —

geografijas un kimijas kabineti, kora klase.

e [erikota gazes apkure abas skolas &kas.

e Labiekartota skolas apkartne, riip&joties

par drosas vides nodrosinasanu izglitojamiem.

e Esosa finans€juma ietvaros, veikta skolas

stadiona labiekartoSana.

e Izveidots interneta pieslégums skolas
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attistiba.

biblioteka.

e FEso$a finans€juma ietvaros regulari tiek
atjaunots un papildinats skolas bibliotekas
macibu gramatu un dailliteratiiras fonds.

e Jeviesta sistéma ,,Skolu Alise”.

6. Resursi 6.1.Pasparvaldes o Izveidots skolas pasparvaldes kabinets,
kabineta izveide tas nodroSinats interneta pieslégums taja, iegadatas
sekmigas darbibas speles izglitojamo briva laika aktivitasu
nodro§inasanai organizgsanai.

6.2. Materiali tehniskas | e Atbilstosi macibu priekSmeta

bazes pilnveidoSana standartam, uzlabota materiali tehniska baze

kimijas, biologijas, kimijas, biologijas un geografijas kabinetos,

fizikas, geografijas, nodrosinot tos ar informaciju tehnologijam,

dabaszinatnu kabinetos, | interneta pieslégumu, elektroniskajiem macibu

atbilstosi macibu materialiem, laboratorijas  darbu  un

prick§meta standartu demonstréjumu piederumiem u.c.

prasibam.

6.3. Finan3u resursu o legits finansials atbalsts un izgatavoti

piesaistiSana skolas solini skolas gaiteniem.

labiekartosanai un . legits finans§jums un uzsiti terpi

attistisanai. skolas tautisko deju kolektivam, z€nu un
meitenu koriem.

6.4.Skolas personala o Sistematizéta informacija par katra

attistibas efektivitate pedagoga talakizglittbu un  konkr&tajam
nepiecieSamibam, 1zstradatas prioritates
pedagogu talakizglitibas vajadzibam
. Veicinata pedagogu darbiba kursu
vadiSana, metodisko materialu  izstrade,
projektos, daliba radoSo darbu skates, pieredzes
konferences.

7. Skolas darba | 7.1.Skolas darba . Skolas attistibas plana veidoSana tika

organizacija, vadiba

organizacija, vadiba un

1esaistit pedagogi, skolénu pasparvalde, vecaku
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un kvalitates

nodro$inasana

kvalitates nodro$inasana

7.2. Skolas darba
vispargjas un detalizetas
verteéSanas veikSanas un
ieintereséto pusu
iepazistinasana ar

pasvertgjuma zinojumu.

dome

. Regulari tiek izverteéta skolas darbiba,
apzinatas nepiecieSamibas, noraditas talakas
attistibas prioritates, izdaritas nepiecieSamas
korekcijas attistibas plana

o Tiek nodroSinata  attistibas  plana
publicitate un pieejamiba visam ieinteresétajam
personam

° Tiek informéts skolas kolektivs, vecaki
un citi interesenti par attistibas plana

istenoSanas gaitu
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3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Biezak organizet tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem, paplasinat

leteikums skoléniem par profesijam pieejamas informacijas klastu

leteikuma

izpilde izpildits (] dalgji izpildits (] neizpildits

. 2007./2008.m.g. skola tika organizé€ta projektu ned€la ,,Profesijas”,
kura izglitojamiem tika dota iespgja tikties ar dazadu profesiju
parstavjiem, doties ekskursijas uz C@su uzp@mumiem, lai klatieng
iepazitos ar dazadu profesiju parstavjiem.

. No 2007./2008. — 2009./2010. m.g. 9.klasu izglitojamie katru gadu

projektu nedéla izstradaja projekta darbu, kurd iepazinas ar savu sapnu

profesiju, tai nepiecieSsamo izglitibu u.c. prasibam.

. Skola bija karjeras izglitibas specialists. KlaSu audzinataji,

informgjot izglitojamos par karjeras iesp&jam, izmanto ESF projekta

izstradatos materialus.

. Skola ir organizetas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem —
Papildu L
informacija sportistiem, muzeju darbiniekiem, stikla put&jiem, banku darbiniekiem,

uznéméjiem, biivinzenieri, bibliotekaru, psihologu, policistiem, rotkali,

aktieri — stepa dejotaju, mébelu galdnieku u.c.

. Ir notikuSas ekskursijas uz vecaku darba vietam un dazadiem

Latvijas uzpémumiem (1188, tipografiju, logu raZotni, Gidens attiriSanas

iekartam, arstniecibas iestadi, piena parstrades uznémumu Rijiena,

saldumu razotni Skriveros, fabriku ,Laima”, Latvijas Televiziju,

hidroelektrostaciju u.c.).

. 2010./11. m.g. projektu ned€la, gatavojoties skolas 385 gadu

jubilejai, izglitojamie izzinaja misu skolas absolventu iegiitas profesijas,

notika tikSanas ar absolventiem - dazadu profesiju parstavjiem, apkopoti

materiali par skolas absolventu talakajam darba gaitam.

leteikums Pilsetas domei atbalstit sociala pedagoga Stata vienibu skola

leteikuma

izpilde [7 izpildits & dajeji izpildits [7 neizpildits

Papildu Socialais pedagogs skola stradaja 2008./2009.m.g., bet finans€juma
informacija - Y . et as - _ . . .
samazinajuma dg] §1 Stata vieta tika likvid&ta. Ta ka skola ir neliels skaits
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sociala riska gimenu, tad sociala pedagoga funkcijas tika uzticétas veikt
direktores vietniekiem macibu un audzina$anas darba. Sis darbs sekmigi
tieck veikts sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, novada domes

atbildigajiem specialistiem.

leteikums Pilnveidot darbu ar skoleéniem, kuriem ir griitibas macibas.
leteikuma N e N
o & izpildits [7 daleji izpildits [] neizpildits
izpilde
. 2006./2007.m.g. izglitibas iestades metodiska darba téma bija
,Darbs ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas”. Skola tika organizéti Al
kursi skolotajiem ,,Bérnu macibu gritibu c€loni un to pedagogiskas
korekcijas iesp€jas”.
o Notiek regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai savlaicigi
inform&tu par konstatétajam problémam, individualas sarunas vienotos par
iesp&jamo problémas risinajumu.
Papildu . Konsultacijas macibu priek§metos notiek péc pedagogu sastadita un
informacija _ o .
direktores apstiprinata konsultaciju grafika.
o Skola notiek pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.-4.klaSu
izglitojamiem.
o Tiek izmantota atbalsta personala (logopeéda) palidziba.
o Skolas metodiskajas komisijas tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar
izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanu, notiek pedagogu pieredzes
apmaina.
Turpinat izglitot klasu audzinatajus miusdienigu darba metoZu
leteikums izmanto$ana audzinasanas stundas.
leteikuma & izpildits [7 daléji izpildits [7 neizpildits
izpilde
Skola tika organiz€tas nodarbibas klaSu audzinatajiem par t€mam:
. ,»Klases audzinataja vieta un loma misdienu izglitibas procesa”
Papildu (A.Avena)
informacija

. ,,Z&nu un meitenu smadzenu darbibas at3kiribas” (I.Sulte)
. ,Klasvadiba” (D. Nimante).

. Sava audzinaSanas darba pieredzé dalfjas Izglitibas nodalas
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metodike Dz. Kozaka.

. Tika organiz€ts pieredzes apmainas pasakums klases audzinatajiem
kopa ar C@&su pils€tas pamatskolu.

. Aktivi tiek izmantota iesp&ja piedalities novada rikotajas nodarbibas

klaSu audzinatajiem un citiem interesentiem.

leteikums

Skolotajiem macibu procesa plasak izmantot jaunakas tehnologijas
un misdienigas macibu metodes.

leteikuma
izpilde

X izpildits [ daleji izpildits [ neizpildits

Papildu
informacija

. Renoveéts un paplasinats informatikas kabinets, pielagojot to
misdienu macibu procesa vajadzibam un radot iesp&ju stundas taja
organizet visu macibu priekSmetu skolotajiem.

. Izstradata sisttma macibu procesa planosanai, lai skolotaji vargtu
izmantot tehnologijas savas stundas.

. Skola ir interneta pieslégums visas klasu telpas.

e  Fizikas — geografijas kabineta macibu procesa nodro$inasanai
uzstaditi stacionara dokumentu kamera un videoprojektors, kimijas-
biologijas kabineta — videoprojektors, tadgjadi tiek nodroSinot iespéja
izmantot DZM projekta izstradatos macibu materialus, vizualizét macibu
procesul.

e  Skola ir 2 interaktivas tafeles, pedagogiem pieejama parnésajama
dokumentu kamera, videoprojektors.

. 2011./2012.m.g. ESF projekta ietvaros iegadati datu uzkraj&ji un
sensori.

. Skola ir specialists IT, kas var konsultét interaktivas tafeles
izmantoSanas jautajumos. Notiek pedagogu apmaciba interaktivas tafeles
lietoSana.

. Pedagogi aktivi apmekle talakizglitibas kursus, iepazistoties ar
misdienigam macibu metodém un parnemot So pieredzi sava darba.

. Skola izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei un sazipai ar

vecakiem tiek izmantota e-klase.
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Pilnveidot skolenu pasvértéjuma prasmes

leteikums
leteikuma & izpildits [7 dajéji izpildits [7 neizpildits
izpilde

e Vérteésanas kriteriju izstrade kopa ar izglitojamiem un to izmantoSana

ikdienas darba.

Papildu o e : : . Ce
) .. e Metodiskajas komisijas tiek veikta pieredzes apmaina, lai iepazitos ar
informacija

metodém ka attistit izglitojamo pasSverteéjuma prasmes ikdienas macibu

darba.

Turpinat realizét pasakumus droSas skolas vides nodroSinasanai
leteikums skolas apkartné.

leteikuma & izpildits [ daléji izpildits [] neizpildits
izpilde

Istenota skolas renovacijas 2.karta:
o ugunsdrosibas sist€mas izveide, evakuacijas kapnu izbuve,
o  Jjauna kimijas kabineta izbtive ( atbilstoSa ventilacija,
velkmes skapis, kanalizacija un tdensvads)
o informatikas kabineta parbiive atbilsto§i normativajam
prasibam,
o kapnu uz pagrabstavu (€dinasanas kompleksu, gérbtuvém,
meitenu majturibas kabinetu) parbiive,

Papildu o  gQridas seguma maina,

informacija o elektroinstalaciju maina,

o  apkures sisttmas nomaina no krasns apkures uz gazes

apkuri,

o  ventilacijas sist€mas uzlaboSana,

Ir paveikts Gaujas ielas kapitalais remonts, ka rezultata:
o ir sakartoti gajeju celini, gaj&ju pareja,
o  uzlabota autotransporta piebrauksana pie skolas.
o  pie gaj&ju parejas izveidoti ,,gulosie policisti”

o  uzstaditas dro$ibas barjeras pie skolas.
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4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos.
4.1. pamatjoma ,, Macibu saturs”

4.1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas.

Cesu 1. pamatskola 2011./2012.m.g. Tsteno profesionali orienteta virziena pamatizglitibas
programmu 21014111 (mizika), licences nr. V-2472, izdota 05.07.2010.

NepiecieSamie grozijumi izglitibas programma tiek veikti atbilsto§i normativo aktu
prasibam, ir pievienoti licencétajai programmai un apstiprinati.

Katra macibu priekSmeta Tstenota programma un macibu priekSmeta skolotaja Tstenotais
stundu tematiskais planojums, ka arT katra klases audzinataja programma atbilst licencétajai
izglitibas programmai. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus,
uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu veért€Sanas formas un kartibu, atbilstosi
macibu priekSmetu standarta prasibam izvélas macibu metodes un macibu lidzeklus. Skola
nodrosina ar izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamo macibu literatiiru un citiem macibu
lidzekliem.

Pedagogu darba planoSanu sekmé savlaiciga slodzes noteikSana, pedagogu tarifikacijas
saraksts, stundu saraksts, skolas pasakumu plans. Skola atbilstosi normativo aktu prasibam tiek
veikta pedagogisko darbinieku tarifikacija. Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek veidots,
pamatojoties uz licencétas izglitibas programmas stundu paraugplanu un to ir apstiprinajusi
skolas direktore. Izglitojamo macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteiktas
prasibas. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta pedagogi, izglitojamie un vigu vecaki

tiek informéti savlaicigi.

Lai 1stenotu pamatizglitibas profesionali orient€ta virziena izglitibas programmu (miizika), miizikas
metodiskaja komisija ir izstradatas pedagogu autorprogrammas akordeona spélé, gitaras spéle,
klavieru spé€lé, pusamo instrumentu spélé, solfedzo, korim, orkestrim, ritmika, popularas
miuzikas literatiira, atbilstos$i kuram skolotaji veido tematiskos planus. Skolas vadiba koording,
parrauga un sniedz palidzibu macibu priek§metu programmu izstrade, nodroSina iesp€jas iepazities ar
jaunakajam izmaipam macibu satura, apstiprina pedagogu izveidotdas macibu priekSmetu

autorprogrammas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Visi macibu priekSmetu pedagogi atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam un macibu
priekSmetu paraugprogrammam izstrada tematiskos planus, tajos paredzot macibu vielas apguves
laiku. Pedagogu izstradatie tematiskie plani norada skaidru macibu mérku istenosanas celu, kas

ir piemerots atbilstosas klases sp&jam. Planojot macibu satura apguvi, liela veériba tiek pieversta
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macibu darba diferenciacijai un individualizacijai. Tematiskie plani tiek izskatiti metodisko
komisiju s€d€s un ieteikti apstiprinasanai skolas direktora vietniecei. NepiecieSamibas gadijuma tiek
veiktas korekcijas tematiskajos planos, tas atspogulojot tematisko planu piezim&s. Katra semestra
beigas pedagogi analizg tematiska plana izpildes gaitu un izvirza uzdevumus talakai darbibai.

Pedagogiem ir zinamas vértéSanas formas un kartiba, ko nosaka arjie normativie akti.
Pamatojoties uz tiem, skola ir izstradata un apstiprinata vienota izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba, kuru ievéro visi skolas pedagogi.

Lai nodro$inatu nepiecieSsamos resursus izglitibas programmas realizacijai, regulari tiek
veikta skolotaju darba pasvertgjumu, metodisko komisiju darba vert§juma analize. Planojot
skolas talako darbibu, tiek nemti véra pedagogu izteiktie priekslikumi.

Skola tiek organizéts individualais darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, ka arT ar tiem,
kuriem ir griitibas macibas. Konsultaciju laiki ir saskanoti ar skolas direktori un par to norises

laiku informéti izglitojamie un vigu vecaki.

Stipras puses
1. leviesti un tiek istenoti jaunie pamatizglitibas standarti.
2. lIzstradata un licenc@ta profesionali orient€ta virziena pamatizglitibas programma
21014111 (mizika).
3. Macibu priekSmetu programmas un klasu audzinataju darba plani tiek istenoti atbilstosi
licencétajai izglitibas programmai.

4. Visos macibu priekSmetos ir izstradati macibu satura apguves tematiskie plani.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat daZzadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu skola.
2. lzstradat jaunu skolas audzinasanas darba programmu.
3. Istenot vestures apguvi saskana ar macibu priekSmetu ,,Latvijas vésture” un ,,Pasaules
veésture” standartiem, pakapeniski parejot uz divu atsevisku macibu priekSmetu apguvi
4. Tstenot izmainas pamatizglitibas sve§valodas standarta.
5. Istenot parmainas dabaszinatnu un matematikas izglitiba, izmantojot ESF projekta

,,Dabaszinatnes un matematika’ izstradatos materialus.

Vertejums — loti labi

21|




4.2 Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

4.2.1 MaciSanas kvalitate

Cesu 1.pamatskolas pedagogi ir atverti inovacijam. Aizvien vairak pedagogu macibu procesa
izmanto interaktivas macibu metodes, informacijas tehnologijas, digitalos un interaktivos macibu
materialus. Pedagogi macibu metozu izvéli balsta uz izglitojamo uztveres sp&jam, parbaudes darbu
rezultatiem, metodes izve€loties atbilsto$as macibu priekSmeta specifikai un saturam.

Pedagogu pasSvertéjumu analize un stundu vérojumi liecina, ka lielaka dala pedagogu sava
darba biezi izmanto paru un grupu darbu, dazadas kritiskas domasanas metodes, piemé&ram,
»prata vétru”, galerijas metodi u.c., rosina izglitojamos izmantot informacijas tehnologijas,
veidojot prezentacijas un attistot publiskas uzstasanas prasmes. Tapat biezi tiek izmantoti
demonstréjumi, p&tijumi, diskusijas, vizualiz€Sana, darbs ar tekstu, daudz darba tiek ieguldits
izglitojama patstaviga darba iemanu veidoSana — izglitojamie tiek motiveéti macities, rosinati
macibu procesa izmantot skolas piedavatas iesp&jas (datorklasi, biblioteku, lasitavu, sporta zali
utt.). Arvien biezak pedagogi sava darba sak izmantot interaktivo tafeli vai tas programma
veidotos macibu materialus. Macibu uzdevumu veikSanai izglitojamie tiek rosinati izmantot

elektroniskos macibu Iidzeklus interneta vietnés www.dzm.lv; www.uzdevumi.lv u.c.

Lielaka dala izglitojamo un vecaku atzist, ka majas darbu apjoms ir optimals, tie tiek
izskaidroti un savlaicigi izlaboti. Skolas metodiskajas komisijas ir apspriesti jautajumi, kas
saistiti ar majas darbu veidiem, biezumu un vértéSanu. Pedagogi praktizé ilgtermina majas
darbus projektu, referatu, eseju, p€tniecisku darbu veida.

Ta ka ne vienmér stunda izmantotas metodes ir efektivas darba ar izglitojamajiem, kuriem
ir macisanas gritibas, tad papildus tiek veikts individuals darbs ar izglitojamiem, kas notiek péc
konsultaciju saraksta, kuru katra macibu gada sakuma apstiprina skolas direktore. Konsultacijas
ir pieejamas ikvienam izglitojamajam. Papildus tiek stradats ar ar talantigajiem izglitojamiem,
sagatavojot tos macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, skatém. Izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams, sanem ar1 logop€da palidzibu.

Macibu procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmekl&jot
talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinaSanas macibu priekSmeta metodika,
informacijas tehnologiju izmantosana. Pedagogi dalas sava pieredzg, radot atklatas stundas savas
skolas, citu novada, Latvijas un arzemju skolu pedagogiem. Daudzi pedagogi vada pedagogiskas
prakses augstskolu studentiem.

Macibu procesa pedagogi izmanto ari alternativas macibu darba formas: macibu

ekskursijas uz muzejiem, razosanas uzpémumiem, iestadém, izglitojamie tiek iepazistinati ar
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dabas, véstures un kultiiras objektiem. Skola ir noteikta karttba macibu ekskursiju organizésanai
un parraudzisanai.

Macibu procesa tiek Tstenota macibu priekSmetu programmas paredzeta saikne ar realo
dzivi un musdienu aktualitatém — tiek organizéti dazadi konkursi, izstradati projektu darbi. Skola
ir noteikta kartiba projektu darbu izstradaSanai. Projektu t€mas tiek izvél&tas, ievérojot skolas
prioritates macibu gada. Pedagogi atzist, ka attistot izzinas intereses, virza skolénus radosai
darbibai.

Macibu procesa pedagogi prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina izteikt savu
viedokli, analizét. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka pedagogi saprotami izklasta un izskaidro
macibu vielu, ka skolotaji uzklausa un gpem veéra vinu viedokli, palidz risinat macibu darba
radusas problémas.

Lai veidotu atbalsta sistému pedagogiem un veicinatu sadarbibu maciSanas procesa starp
dazadu priekSmetu skolotajiem, koordinétu talakizglitibu, realiz€tu pieredzes apmainu,
organizétu macibu priekSmetu olimpiades, macibu priekSmetu ned€las, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinaSanas procesus saistitus jautajumus, Skola izveidota metodiska
padome un 5 macibu prieckSmetu metodiskas komisijas. Metodisko padomi vada izglitibas
iestades direktora vietnieks izglitibas jautajumos, tas sastava ietilpst izglitibas iestades direktora
vietnieki, izglittbas metodiki, bibliotekars un visu metodisko komisiju vaditaji. (6.att.)
Metodiskas komisijas iesaistas skolas darba analiz€ un planoSana.

Metodiska darba struktiira Césu 1. pamatskola 2011./2012.m.g.

Valodu MK Tehnologiju un zinatnu pamatu MK
latvie$u valoda, anglu valoda, krievu valoda, matematika, fizika, kimija, biologija, geogrifija,
vesture informatika, majturiba un tehnologijas
I.Medne S.Lukjanska
D.Pétersone, M.Skrinda, S.Kine 1. Miirniece, A.Avena, I.LKaula, L.Abola, I.Biire, A. Maséns
I.Jemste, M.Ajauskiene

Metodiska padome
A.Avena
I. Biire — bibliotekare, I.Miirniece — sakumskolas MK vad., A. Logina — muizikas
un makslas MK vad., S.Lukjanska — tehnologiju un zinatgu pam. MK vad.,
I.Medne — valodu MK vad., I. Breide — klasu audzinataju MK vad.

s

Sakumskolas MK Mizikas un makslas MK Klagu audzinataju MK
L.Miirniece A.Logina I.Breide
E.SuharZevska, A.Melbarde, A. Biire, I.Breide, M.Baginska, visi l.-9.kﬁdzim‘|tﬁji

1.Jaunzema, 1.Pulle, L.Baltina, 1.Jursone, E.Ezermale, S.Biire, L. Line,
0.Jermolajevs, I.Jursone, Z.Rozite E.Logins, L.Mihailova, I. Pulle,
A.Radzins, A.Svetoka, I.Skendere,

6.attéls
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Stipras puses

1. Daudzveidigu macibu metozu un metodisko panémienu izmantosana, kas atbilst izglitojamo

vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un saturam.

2. Macibu procesa tiek izmantotas modernas informaciju tehnologijas.

3 Labi sasniegumi novada un valsts olimpiades, konkursos.

4, Notiek planveidigs un sistematisks macibu priek§metu metodisko komisiju darbs.
5 Ir izstradata noteikta kartiba macibu literatiiras un macibu lidzeklu izvéle.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot moderno informacijas tehnologiju apguvi un to pielietoSanu macibu procesa.

2. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes elektronisko macibu materialu izstradasana.

Vertejums — loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Cesu 1. pamatskolas lielaka dala vecaku un pedagogu uzskata, ka izglitojamajiem ir pozitiva
attieksme pret macibam. Lielaka dala izglitojamo atzist, ka zina un izprot macibu darbam izvirzitas
organizatoriskas prasibas un to, ka viniem patik skola macities. Izglitojamie bez attaisnojosa iemesla
skolu kave reti. Kavejumi tiek uzskaititi, analizeti un par neattaisnotiem kav&jumiem operativi informéti
izglitojamo vecaki.

Pedagogi mérktiecigi organizé ikdienas macibu darbu, izvirzot izglitojamajiem noteiktas
prasibas, rosinot macities atbilstosi vinu sp&jam, palidzot izglitojamajiem veidot macibu motivaciju
un pétnieciska darba iemanas. Gandriz visi izglitojamie aktivi piedalas gan skolas, gan arpusskolas
pasakumos, saistitos ar macibu darbu: skatuves runas un publiskas runas konkursos, muzikalajos
konkursos, macibu priekSmetu olimpiadés, dazados neklatienes konkursos, veido projektu darbus,
attistot prezentacijas un uzstasanas prasmes. Projektu darbu t€mas vienmer tiek pakartotas skolas
darba aktualitatém macibu gada: katru macibu gadu, izvertgjot projektu nedelu, izglitojamie pasi
ierosina nakosa gada projektu nedélas t€mas.

Pedagogi macibu procesa rosina izglitojamos izmantot dazadus macibu paliglidzeklus:
enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, presi, interneta resursus. Izglitojamie macibu vajadzibam var
izmantot informatikas kabinetu, bibliotéku. Patstaviga darba prezentéSana biezi tiek izmantotas
informaciju tehnologijas.

Pedagogi izglitojamos sagatavo dalibai skolas, novada un valsts olimpiadés. Katru gadu

izglitojamie novada olimpiad€s giist godalgotas vietas.
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Izglitojamo sasniegumi macibu
priekSmetu olimpiadés (rajons, novads)
16
14
12
10
8
M l.vietas
6
4 H 2.vietas
2 3.vietas
0 H Atzinibas
) ) ) ) )
£ E E E E
~N [} [<)] o -
] ] ] S 3
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] ] ] ] =)
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7.attels.

2010./2011.m.g. miisu skolas skolniece ieguva 1.vietu biologijas 33.valsts olimpiadé

9.klasu grupa. Pateicoties §im sasniegumam miasu skola 2010./2011. m.g. Ata Kronvalda fonda

veidotaja Latvijas skolu novertejuma ieguva 17.vietu mazo skolu grupa.

Regulari tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu analizes apkopojums ikdienas darbos,
skolas un valsts parbaudes darbos ar mérki uzlabot macibu procesu. Macibu sasniegumu analizes
veikSanai skolotaji izmanto e-klasi.

Lielakai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret skolu un macibu darbu. Parsvara
skoléni prot pamatot savu viedokli, racionali izmanto macibu laiku gan stundas, gan arpus tam,

prot stradat patstavigi, attistijusi sadarbibas prasmes stradajot kopa ar klaseshiedriem paros vai
grupas.
Stipras puses
1. lzglitojamie tiek mérktiecigi organizéti macibu darbam, tiek veidota motivacija macities.
2. lzglitojamiem tiek dota iesp&ja izmantot skolas datorklasi, bibliot€ku, lasttavu, sporta zali,

miizikas instrumentus.

3. lIespg€jams apmeklét individualas konsultacijas pie macibu priekSmetu skolotajiem,
1.-4. klasu izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu.

4. Sistematiski tiek apkopota informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem un

kav&jumiem, tiek veikta to analize.
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5. lzglitojamiem tiek dota iesp€ja izstradat projekta darbus, attistot patstaviga darba,

pétnieciska darba un sadarbibas prasmes.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Attistit izglitojamo maciSanas prasmes, paaugstinat atbildibu par macibu sasniegumiem.
2. lesaistit izglitojamos daudzveidiga problému risinasanas un pétnieciskaja darbiba.
3. Nodrosinat macibu procesa iegiito zinasanu saikni ar realo dzivi.
4

Pilnveidot izglitojamo prasmi palidz&t viens otram macibu procesa.

Vértéjums — labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana tiek veikta pamatojoties uz ,,Césu 1. pamatskolas
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu”, kas ir izstradata saskapa ar Izglitibas likumu,
Vispargjas izglitibas likumu un MK 2006. gada 19. decembra noteikumiem Nr. 1027 ,, Noteikumi par
valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem.”

Izglitojamie un vigu vecaki ir iepazistinati ar Ceésu 1. pamatskolas macibu sasniegumu
verteSanas kartibu.

Pedagogu izvéletas vértésanas metodes un formas atbilst izglitojamo vecumposmam un
macibu priekSmetu specifikai. Vertgjumi regulari tiek ierakstiti e-klases zurnala. Direktores
vietniece izglitibas joma regulari parbauda veiktos ierakstus zurnalos.

Pedagogi izglitojamos iepazistina ar verteéSanas krit€rijiem katra macibu priek$meta. Visi
pedagogi regulari un savlaicigi novérté izglitojamo Sasniegumus. Izglitojamo macibu darbu
vertésana skolotdji izmanto dazadas vérteéSanas formas un papémienus. Pedagogi vienmér
pamato izglitojama darba vértgjumu, analiz€ pielautas kludas. Liela dala pedagogu, veértgjot
izglitojamo darbus, piem&ram, prezentacijas, nem véra izglitojamo pa$veértéjumu, iesaista visu
klasi veértéSanas procesa.

Skola ir izstradats parbaudes darbu grafiks, kuru apstiprina skolas direktore. Pedagogi par
macibu priekSmeta planotajiem parbaudes darbiem informé izglitojamos katras t€mas sakuma.
Lielaka dala izglitojamo atzist, ka ir labi inform&ti par parbaudes darbos izvirzitajam prasibam
un vertéSanas kartibu, ka arT pietickami ir iepazistinati ar vertéSanas procesa iegiito informaciju.

Par izglitojamo macibu sasniegumiem vecaki tiek informéti ar e-klases palidzibu,
ierakstiem dienasgramatas, individualajas sarunas telefoniski un klatiené, SMS. Reizi ménest
klaSu audzinataji sagatavo izglitojamo sekmju lapas. Skola ieviestas arT starpvert€juma liecibas,

ko 4.-9. klasu izglitojamie sanem pirms rudens un pavasara brivdienam.
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Cetras reizes gada notiek pedagogiskas padomes sédes, kuras tiek analizéti izglitojamo
macibu darba rezultati, to dinamika, un izstradata stratégija, ka darbu uzlabot. Tajas tiek veikts
valsts parbaudes darbu rezultatu apkopojums, skolas sasniegumu salidzinasana ar novada un
valsts vidéjiem raditajiem. Semestra laika tiek sasauktas mazas pedagogiskas sanaksmes, kuras
piedalas priekSmetu skolotaji, skolas administracija un izglitojamie, kuriem ir problémas macibu
darba, lai kopigi ar izglitojamo izstradatu planu macibu sasniegumu uzlabosanai.

Macibu gada beigas katrs pedagogs veido parskatu un analizé sasniegumus sava macibu
priekSmeta, ieklaujot to sava darba pasveértejuma. Metodiskajas komisijas tiek analiz€ta atsevisku
macibu priekSmetu un klasu grupu vertéSanas procesa iegiita informacija. Atbilstosi rezultatiem
tieck parskatitas un izvertétas stundas izmantotas macibu metodes, tematiskajos planos tiek

veiktas korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs.

Stipras puses

1. lzstradata vienota izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

2. Vertesana ir sistematiska un p&c iespgjas macibu darbu motivgjosa.

3. lzglitojamajiem un vecakiem ir zinama un saprotama vertéSanas kartiba visos macibu
priekSmetos.

4. Vertesanas procesa iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota macibu procesa
turpmakajai attistibai un planosanai.

5. Macibu sasniegumu vértéSanas uzskaité un analize skola tiek izmantota skolvadibas

sistéma e-klase.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Pilnveidot izglitojamo pasSvertéSanas un savstarp&jas vertéSanas prasmes.

2. Nodrosinat daudzveidigu vertéSanas veidu un panémienu lietoSanu visu pedagogu darba.

Vertéjums — loti labi

4.3.Pamatjoma ,, Izglitojamo_sasniegumi”

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Césu 1. pamatskola izglitojamie sanem starpvertéjuma liecibas pirms rudens un pavasara
brivdienam un liecibas 1. un 2.semestra nosléguma. Pirms katram brivdienam tiek analizéti

skolénu macibu sasniegumi, kuru kopsavilkumu veidojam izmantojot e-klasi.
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Macibu rezultati tiek analizéti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes s&d€s, administracijas apspried€s, par galveno mérki izvirzot macibu procesa
uzlaboSanu. Macibu gada laika 1pasa uzmaniba tiek pieversta izglitojamiem ar nepietickamiem
vertéjumiem, izsaucot tos uz mazajam pedagogiskajam sédém, kuras piedalas attiecigas klases
macibu prickSmetu skolotdji, sarunam ar skolas administraciju. Ipasa vériba tiek pievérsta devito
klasu izglitojamiem, ka arT tam klasém, kuras nepietieckami vert&jumi ir vairak neka citas klases.

Izvertgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba macibu priekSmetos, kuros
jakarto valsts parbaudes darbi, 2008./2009. — 2010./2011.m.g. (10.tabula), jasecina, ka kopuma
lielakai dalai izglitojamo vért€§jumi Sajos macibu priekSmetos ir optimala vai pietieckama limeni.
Visiem izglitojamiem, kuriem ve@rt€jumi ir nepietickama limeni, tika nodroSinata iesp&ja macibu

sasniegumu uzlaboSanai regulari apmeklét konsultacijas.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultati ikdienas darba macibu priekSmetos, kuros ir valsts

parbaudes darbi

no 2008./2009. Lidz 2010./2011.m.g.

[imenis %

[imenis %

1-3
4-5 6-8 9-10
Macibu |\ pasy SKOR | gitotg- | Palles, balles, balles, balles,
Klase | prieks- nu . . nepietie- _ .
gads . ju skaits pietiekams | optimals augsts
mets skaits kams

Iimenis %

Iimenis %

2010./2011.
e 38 2 0,00% | 21,05% | 5526% | 23,68%
. .
>on @©
_E c:é’d 200?7.]/3010. 33 1 0,00% 12,12% 69,70% 18,18%
N > )
]
% 200%/3009. 34 2 2.94% 17,65% 58,82% 20,59%
P 3 201(;.]/2011. 38 2 2.63% 23,68% 57,89% 15,79%
I% 200%]/2010. 33 2 0,00% 15,15% 75,76% 9,09%
g .
= 200%/3009. 34 2 0,00% 20,59% 61,76% 17,65%
P SSB—b—S——§—€—€—@§@§—§$——™"™—7
2010./2011.
_ e 36 2 000% | 3611% | 5833% | 556%
a2 @©
e
£3 20025’29010' 35 2 000% | 2857% | 6857% | 2,86%
it
: 200:311./5009. 35 2 0,00% | 5143% | 4857% | 0,00%
< P 201%/2011- 36 1 0,00% | 3333% | 47,22% | 1667%
2 200%]’29010- 35 2 000% | 2857% | 6857% | 2,86%
Q .
£
= 2002;’3009' 35 1 000% | 51,43% | 4167% | 571%

N
oo



_ [ 2010./2011.
ZDii?s:s 0 (r’n’ go 36 0,00% | 833% | 8611% | 5,56%
P —
2010./2011.
_ s 31 323% | 483% | 4839% | 0,00%
>an @©
L O
£3 200%]’29010' 36 000% | 41,67% | 5556% | 2,78%
] > '
-
2002;/3009. 43 2,33% 48,84% 41,86% 4,65%
P —
P 201?{]/29011- 31 645% | 483%% | 38,71% | 6,45%
& | 2009./2010.
- o 36 2,78% | 5556% | 41,67% | 0,00%
5
s 200%/3009. 43 2,33% 60,47% 34,88% 2,33%
P —
2010./2011.
p s 31 0,00% | 41,94% | 4516% | 12,90%
=}
s | 2009./2010.
2 E ng 36 0,00% | 27,78% | 5833% | 13,89%
X e '
o)) =
% 2002/5009- 43 0,00% | 34,88% | 51,16% | 13,95%
P —
o | 2010./2011.
- ng 0,00% | 3871% | 51,61% | 9,68%
S 2
on 'O
%2 200?{]/3010- 36 0,00% | 3889% | 5833% | 278%
i
-2 200*;;/;009- 43 0,00% | 3953% | 53,49% | 6,98%
I —
2010./2011.
s 0 ?n/gO 31 0,00% 19,35% | 77,42% 3,23%
S .
S |72009./2010.
; OO?n/go 0 36 0,00% 11,11% 66,67% 22,22%
> .
[<B)
s 200%/;009. 43 0,00% 20,93% 62,79% 16,28%
10.tabula

Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus gada 5.-9.klas€s visos macibu priekSmetos laika posma

no 2007./2008. lidz 2010./2011. macibu gadam (8.attéls), redzams, ka katru macibu gadu pieaug to

izglitojamo skaits, kuru zinasanu veért&jums ir optimala limeni, bet kopuma vairak neka 90% izglitojamo

macibu sasniegumi ir ,,4-10” balles. Min&tie sasniegumi ikdienas darba ir izskaidrojami ne tikai ar to, ka

izglitojamiem ir nodrosinata iesp&ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos, bet ar1

ar individualas un diferencétas pieejas nodro§ina$anu un piemérotu macibu metozu izvéli stundas.
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Izglitojamo macibu sasniegumu limenis (%) macibu
gada beigas 2007.-2011.g
70,00%
60,00%
50,00%
M augsts
40,00% .
M optimals
30,00% -
pietiekams
20,00% M nepietiekams
10,00%
0,00%
2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011.
8.attels

Stipras puses

1. lzveidota izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites sist€ma.

2. Tiek veikta regulara macibu sasniegumu analize, lai veicinatu izglitojamo individualo
sasniegumu izaugsmi.

3. Butiski ir palielinajies izglitojamo skaits ar optimalu macibu sasniegumu Iimeni.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot izglitojamo individualas izaugsmes uzskaites sistému un veidot attistibas
dinamikas datu bazi.
2. lzglitojamiem ar nepietickamiem veértgjumiem izveidot individualas macibu sasniegumu

uzlaboSanas kartes.

Vertejums — loti labi

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Skola tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite, izveért€Sana,
salidzinaSana un analize. Sasniegumi tiek analiz&ti metodiskajas komisijas, metodiskas padomes
s€d€s un vadibas sanaksmés. Pamatojoties analizé iegiitajiem rezultatiem, tiek izvirziti uzdevumi
maciSanas un maciSanas procesa pilnveidoSanai nakamajam macibu gadam.

Valsts parbaudes darbos izglitojamie uzrada labus rezultatus (11.-13. tabula), tie ir salidzinosi

nedaudz augstaki par macibu sasniegumiem ikdienas darba.

30 |



9.klas§u VPD rezultati 2007./2008.-2010./2011.m.g.

Matematika 9.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 2,50% 1 7,89% 3 8,57% 3 8,33% 2
pietiekams 35,00% 14 47,37% 18 60,00% 21 45,83% 11
optimals 57,50% 23 39,47% 15 31,43% 11 41,67% 10
augsts 5,00% 2 5,26% 2 0,00% 0 4,17% 1
VPD kartoja 40 38 35 24
LatvieSu valoda 9.klasei
2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 5,00% 2 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
pietiekams 82,50% 33 42,11% 16 22,86% 8 62,50% 15
optimals 1250% |5 52,63% | 20 7429% | 26 3750% |9
augsts 0,00% 0 5,26% 2 2,86% 1 0,00% 0
VPD kartoja 40 38 35 24
Anglu valoda 9.klasei
2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.qg.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 3,23% 1 0,00% 0
pietiekams 50,00% 12 11,76% 4 25,81% 8 16,67% 4
optimals 41,67% 10 47,06% 16 54,84% 17 70,83% 17
augsts 8,33% 2 41,18% 14 16,13% 5 12,50% 3
VPD Kkartoja 24 34 31 24
Krievu valoda 9.klasei
2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.qg.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
pietiekams 75,00% 12 0,00% 0 0,00% 0 0
optimals 25,00% 4 75,00% 3 50,00% 2 0
augsts 0,00% 0 25,00% 1 50,00% 2 0
VPD kartoja 16 4 4 0
Dabaszinibas 9.klasei
2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0
pietiekams 75,00% 30 23,68% 9
optimals 25,00% 10 68,42% 26
augsts 0,00% 0 7,89% 3
VPD kartoja 40 38
Latvijas un pasaules vesture 9.klasei
2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
pietiekams 55,00% 22 18,42% 7 48,57% 17 20,83% 5
optimals 42,50% 17 71,05% 27 45,71% 16 70,83% 17
augsts 2,50% 1 10,53% 4 5,71% 2 8,33% 2
VPD kartoja 40 38 35 24
Sports 9.klasei
nepietiekams 2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
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pietiekams 0,00% 0 0,00% 0
optimals 5,13% 2 2,86% 1
augsts 43,59% 17 25,71% 9
VPD kartoja 51,28% 20 71,43% 25
nepietiekams 39 35
11.tabula.
6.klasu VPD rezultati 2007./2008.-2010./2011.m.g.
Matematika 6.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 6,25% 2 2,94% 1 2,86% 1 0,00% 0
pietiekams 53,13% 17 41,18% 14 45,71% 16 37,14% 13
optimals 34,38% 11 52,94% 18 45,71% 16 54,29% 19
augsts 6,25% 2 2,94% 1 5,71% 2 8,57% 3
VPD Kkartoja 32 34 35 35

LatvieSu valoda 6.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
pietiekams 51,52% 17 50,00% 17 25,71% 9 30,56% 11
optimals 48,48% 16 50,00% 17 74,29% 26 58,33% 21
augsts 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 11,11% 4
VPD kartoja 33 34 35 36

Dabaszinibas 6.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 2,78% 1
pietiekams 8,33% 3
optimals 72,22% 26
augsts 16,67% 6
VPD kartoja 36
12.tabula

3.klasu VPD rezultati 2007./2008.-2010./2011.m.g.
LatvieSu valoda 3.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.qg. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
pietiekams 10,53% 4 24,24% 8 0,00% 0 19,44% 7
optimals 57,89% 22 54,55% 18 27,27% 9 58,33% 21
augsts 31,58% 12 21,21% 7 72,73% 24 22,22% 8
VPD kartoja 38 33 33 36
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Matematika 3.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
nepietiekams 2,50% 1 0,00% 0 0,00% 0 11,11% 4
pietiekams 35,00% 14 21,21% 7 18,75% 6 44,44% 16
optimals 50,00% 20 30,30% 10 28,13% 9 30,56% 11
augsts 12,50% 5 48,48% 16 53,13% 17 13,89% 5
VPD kartoja 40 33 32 36

Dabaszinibas 3.klasei

2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g. 2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g.
vaji/
nepietiekams 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
viduvgji/pietie
kams 10,00% 4 12,12% 4 3,23% 1
labi/optimals 25,00% 10 39,39% 13 22,58% 7
izcili/augsts 65,00% 26 48,48% 16 74,19% 23
VPD kartoja 40 33 31

13.tabula

Salidzinot 9.klases izglitojamo valsts parbaudes darbu vidgjos veért€§jumus ar rezultatiem

valstt 2010./2011.m.g., redzams, ka tie visos priekSmetos, iznemot latviesu valodu, ir nedaudz

augstaki neka valstt. (9.attels), tadel varam secinat, ka Cesu 1. pamatskolas 9. klasu izglitojamo

macibu sasniegumi VPD atbilst vidéjam macibu sasniegumu limenim valstl un izglitojamie

talakas izglitibas iegiiSanai ir konkur€tsp&jigi ar citu valsts skolu 9.klaSu beidz€jiem. P&c skolas

absolveSanas visi izglitojamie turpina iegit vidgjo izglitibu.

H Valstt mCésu 1l.pamatskola

8,969
64,48% % 62,88% 8 42%
’ 9 58,429
>7,08% 535000 "

VPD 9.klasei vidéjo rezultatu salidzinajums ar
rezultatiem valst1 2010./2011.m.g.

71,71%
60,69%

Anglu valoda

LatvieSu valoda

Matematika

Veésture

9. attéls

Stipras puses

1. Merktiecigi tiek veikta valsts parbaudes darbu analize.

2. 9. klasem eksamenu priekSmetos tiek nodrosSinatas papildnodarbibas.
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3. Sasniegti stabili rezultati valsts parbaudes darbos.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat nodroSinat papildnodarbibas 9.klas€ém macibu priekSmetos, kuros ir valsts

parbaudes darbi

Veértéjums — loti labi

4.4. pamatjoma , Atbalsts izglitojamiem ”

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana

(drosiba un darba aizsardziba)

Skola regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, lai
nepiecieSamibas gadijuma sniegtu specialista atbalstu. Risinat dazadus socidlas dabas jautdgjumus
skoléniem palidz skolas administracija, nepiecieSamibas gadijuma tiek realiz€ta sadarbiba ar Cesu
pa$valdibas policiju, izglitibas nodalu, Bariptiesu un citam institdcijam. Norit sistematisks darbs,
informacijas apmainai starp klasu audzinatajiem, skolotajiem, izglitojamiem, vecakiem.

Skolotaji izzina sociala riska gimenu majas apstaklus.

Skola lielu uzmanibu velt izglitojamo veselibas apriipei. Skola ir medicinas masa,
atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Medicinas masa parrauga, lai izglitojamajiem biitu
veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstoSa vakcinacija. Par vakcinacijas
nepiecieSamibu rakstiski tiek pazinots izglitojama vecakiem. Regulari tiek apkopotas zinas par
izglitojamo veselibu, informacija tiek nodota sporta skolotajiem, lai nodroSinatu izglitojama
veselibas stavoklim atbilstoSu slodzi sporta stundas. Izglitojama traumu, negadijumu, p&ksnpas

saslim§anas gadijuma vecakiem nekavéjoties tiek zinots telefoniski.

Skolas medmasa uzrauga, vai skola tiek v&dinatas telpas un ieverotas citas higi€nas

prasibas.

Skola ikvienam ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skola ir
izstradatas dro$ibas tehnikas instrukcijas, ar kuram normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
iepazistinati izglitojamie, skolotaji un tehniskais personals. Izglitojamos par drosibu instrué klasu
audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu pedagogi, skolas personalu — direktores vietnieks
saimnieciskajos jautdjumos. Skolai ir izstradats un atbilstoSi prasibam izvietots evakuacijas
plans. Nelaimes gadijuma visi izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati

ar evakuacijas planu. Regulari tiek planotas un notiek macibu trauksmes, lai izglitojamie,

34



pedagogi un citi skolas darbinieki praktiski macétu atri, bez panikas atstat skolas telpas

evakuacijas gadijuma.

Skola pastav noteikta karttba macibu ekskursiju, pargdjienu un citu pasakumu
organiz€Sana. Ar to tiek iepazistinati visi iesaistitie izglitojamie, kuri par iepaziSanos ar
instruktazu parakstas speciali izveidota veidlapa. Izglitojamiem klases stundas notiek nodarbibas
par satiksmes droSibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, uzturu, personigo
higienu, dzimumaudzinasanu, dazadu kaitigo vielu ietekmi uz veselibu. Klases audzinatajiem
palidzibu sniedz ari vieslektori no ,,Sarkana krusta”, kompanijam ,,Procter & Gamble”,
»Always” u.c. Izglitojamiem un pedagogiem regulari notick apmacibas pirmas palidzibas
sniegSana. Izglitojamie piedalas novada rikotajas pirmas palidzibas sniegSanas sacensibas.

Skola rupgjas par izglitojamo dros$ibu skola un tas teritorija. Skolas telpas pie ieejam ir
dezurants, starpbrizos nodroSinatas pedagogu dezaras. Katru dienu deziras parrauga
administracijas dezurants. Ta ka macibu process notiek divas €kas, tad skolénu drosibu Skérsojot
ielu nodroS$ina aizsargbarjeras un ,,guloSie policisti”.

Izglitojamie labprat izmanto telpas, kur uzturéties starpbrizos un p&c stundam (biblioteka,
pasparvaldes kabinets, sporta zale, skolas kafejnica). Dala 1.-4. klaSu izglitojamo ar prieku
macas pagarinatas dienas grupa. Katra macibu gada sakuma jaunpienakusajiem izglitojamiem
tiek rikoti pasakumi, kas palidz adapt@ties jaunaja vide.

Skola tiek nodroSinata iesp€ja izglitojamiem paést siltas pusdienas. Skola iesaistijusies
programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

Izglitojamo un skolas personala vidii ir labas attiecibas. Izglitojamie atzist, ka skola un

tas apkartné jutas dro$i, valda savstarp&ja ciena un izpratne.

Stipras puses

1. Kvalitativs medicinas masas darbs, regulara informacijas apmaina ar vecakiem par
izglitojama veselibas stavokli.

2. Ir veikta pedagogiska personala apmaciba pirmas palidzibas sniegSana.

3. Uzstadita automatiska ugunsdros$ibas signalizacija un uzlabotas evakuacijas iespgjas.

4. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, lai
nepiecieSamibas gadijuma sniegtu specialista atbalstu.

5. Tiek nodroSinata pagarinatas dienas grupa sakumskolai.

6. Tiek popularizéts veseligs dzivesveids.

7. Skola piedalas programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

Talakas attistibas vajadzibas
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1. Turpinat izglitojamo un personala izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.

2. Pilnveidot izglitojamo apmacibu ricibai ekstremalas situacijas

Vertejums — loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Audzinasanas darbs C€su 1. pamatskola tiek realizéts saskana ar licencéto izglitibas
programmu un skolas audzinasSanas darba programmu. KlaSu audzinataji, nemot véra valsts
izvirzitas audzinasanas darba prioritates, izglitojamo vajadzibas un vecumposma Ipatnibas,
izstrada savus klases audzinataja stundu planus, kas ietver sevi obligatos un ieteicamos
audzinasanas stundu tematus, to izpilde atspogulojas klasu zurnalos. Audzinataju darbs tiek
sistematiski apkopots katra audzinataja darba mapé€s. Klasu audzinataji regulari veic sava darba

pasSvertgjumu.

Skola aktivi norit skolénu pasparvaldes darbs. Skolénu pasparvaldeé darbojas veleti klasu
parstavji no 5. — 9. klasei. Tas darbibu nosaka skolénu pasSparvaldes reglaments. Skolénu
paSparvaldes sédes notiek regulari divas reizes ménesi vai biezak. S&des tiek protokolétas, ar
lémumiem tiek iepazistinatas visas iesaistitas puses. Izglitojamiem ir iespg&ja izteikt savas domas,
viedoklus, parrunat vinus interes€josus jautajumus ar skolas darbiniekiem. Izglitojamie piedalas
skolai svarigu jautajumu apsprie$ana un lemsana. Skolénu paSparvalde saskapa ar savu darba
planu organizé tematiskus izklaides un izglitojoSus pasakumus. Skolénu paSparvaldes parstavji
piedalas Césu Skolénu domes organizétajos pasakumos.

Vismaz 2 reizes gada klases brauc macibu ekskursijas vai dodas pargajienos. Klasu un
skolas pasakumi ir daudzveidigi, tie atspogulojas skolas un klases pasakumu planos.

Izglitojamiem ir dotas iesp€jas attistit pasSapkalpoSanas iemanas, deziirgjot klase.

Skola regulari atbalsta labdaribas pasakumus, piedaloties koncertos, dazadas labdaribas

akcijas, veicinot izglitojamos ripéties par citiem cilvekiem apkartgja sabiedriba.

Visiem Cgésu 1. pamatskolas izglitojamajiem tiek piedavata iesp&ja attistit savas muzikalas
spgjas, piedaloties meitenu un zénu koros, puteju orkestri, akordeonistu, gitaristu, vokalajos un
vokali instrumentalaja ansambli. Dejot prasmi izglitojamie var pilnveidot tautisko deju un sporta
deju kolektivos. Daudzi miisu skolas izglitojamie ir aktivi iesaistijuSies jaunsargu kustiba.

Macibu gada sakuma vecakiem tiek sniegta detalizéta informacija par skolas piedavatajam interesu
izglitibas un fakultativajam nodarbibam. Skolas Tstenota izglitibas programma un piedavatas nodarbibas

nodro§ina iespgju izglitojamo vispusigas personibas attistibai. Nodarbibu grafiks tiek sastadits, lai
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nodros$inatu iesp&ju visiem interesentiem apmeklét nodarbibas, to apstiprina izglitibas iestades direktore.

Direktores vietniece audzinasanas darba koording un kontrol€ interesu izglitibas programmu realizaciju.

Izglitojamo panakumi dazados konkursos, skatés un festivalos tiek noveértéti un par tiem
informacija vienmér tiek izvietota skolas informacijas stendos, laureati tiek apbalvoti ar skolas atzinibas
rakstiem vai nelielam balvam. Par izglitojamo sasniegumiem Vvecakiem informacija tick sniegta vecaku
dienas, skolas pasakumos, vecaku sapulces, apkopota un publicét skolas majas lapa, vietja laikraksta

,L,pruva”,

Macibu gada laika izglitojamie piedalas dazados novada un valsts méroga konkursos,

kuros gust atzistamus panakumus (14. — 16. tabula).

Césu 1.pamatskolas muzikalo kolektivu un interesu izglitibas kolektivu sasniegumi
2010./2011.m.g.

Pasakums Sasniegums
Latvijas izglitibas iestazu 4.-7.kl. gitaristu ansamblim — Il pakape
vokali instrumentalo 8.-9.kl. gitaristu ansamblim — Il pakape

ansamblu festivals - konkurss | Vokali instrumentalajam ansamblim — |l pakape
pedagogs E.Logins

Vokalas muzikas konkurss 5.b klases ansamblim - I pakape, pedagogs A. Svetoka
"Balsis" (Vesturiskaja Césu 6.b klases ansamblim - I pakape, pedagogs I. Skendere
rajona), ansambli
Vokalas miizikas konkurss 6. b klase — U. Aizgale, A. Suharzevska - I pakape,
"Balsis" (Vesturiskaja Cesu 6.b klase U. Aizgale, A. Suharzevska, A.Rasmussena — |
rajona), dueti, trio pakape

padagogs I. Skendere
Vokalas mizikas konkurss 7.a klase — A.P. Upite — I pakape, pedagogs E.Logins
"Balsis" (Vesturiskaja Césu 4.a klase — K. Riemere - II pakape, pedagogs A.Logina
rajona), solisti 4.a klase - E. Cekula - II pakape, pedagogs A.Logina
Vokalas miizikas konkurss 6.b klases ansamblim — I pakape
"Balsis" (Vidzemes novada) 6.b klases trio U. Aizgale, A. Suharzevska,

A.Rasmussena — I pakape
pedagogs I. Skendere

Vidzemes novada izglitibas 11T pakapes diploms

iestaZzu piuitéju orkestru skate | pedagogs A.Radzins
Akordeonistu konkurss — M. Ozolai - II pakapes diploms
festivals Daugavpili pedagogs M.Baginska
2.-4.klaSu koru festivals I pakape

“Taurinu balsis” pedagogs I.Skendere

Jauno pianistu 14. festivals J. Malkavai (ped. 1. Line) - I pakape
L. Prokofjevai (ped. A.Logina) - I pakape
A. Kalninai (ped. I. Jursone) - I pakape

14 tabula
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Césu 1.pamatskolas muzikalo kolektivu un interesu izglitibas kolektivu sasniegumi

2009./2010.m.g.
Pasakums Sasniegums
X Latvijas skolu jaunatnes 5.-9.klasu meitenu korim A grupa 1.vieta un Zelta
dziesmu un deju svétku koru | diploms
finalkonkurss pedagogs I.Skendere

2. - 8. klaSu z&€nu korim A grupa 2.vieta un Zelta diploms
pedagogs A.Biire,

Vokalas mizikas konkurss
"Balsis" (Vesturiskaja Cesu
rajona), ansambli

4.b klases ansamblim - I pakape, pedagogs A. Svetoka
5.b klases ansamblim - I pakape, pedagogs I. Skendere
7 klasu ansamblim - II pakape, pedagogs |.Jakoba

Vokalas miizikas konkurss
"Balsis" (Vesturiskaja Césu
rajona), dueti

4. b klase — B.K.Rause, L. Grusina - I pakape, skolotaja
pedagogs A. Svetoka

9.a klase — K. Kolosova, D. Dalmane - II pakape,
pedagogs l.Jakoba

Vokalas miuzikas konkurss
"Balsis™ (Vesturiskaja Césu
rajona), solisti

5.b klase — A. Suharzevska - I pakape, pedagogs
I.Skendere

9.a klase — K. Kolosova - I pakape, pedagogs I.Jakoba
3.a klase — K. Riemere - II pakape, pedagogs A.Logina
3.aklase - E. Cekula - II pakape, pedagogs A.Logina
2.a klase — A. Kalnina - II pakape, pedagogs I.Line

2.a klase — M.Liepina - 11 pakape, pedagogs I.Line

2. a klase — K. Aunina - atziniba, pedagogs I.Line

Vokalas miuzikas konkurss
"Balsis™ (Vesturiskaja Césu
rajona), trio

5.b klase — A. Suharvievska, U. Aizgale, A.Rasmussena - |
pakape, pedagogs I.Skendere

Vokalas miuzikas konkurss
"Balsis" (Vidzemes novada):

5.b klase — A. Suharzevska - I pakape,

5.b klases ansamblim - I pakape,

5.b klases duetam A. Suharzevska, U.Aizgale - I pakape,
pedagogs 1. Skendere

4.b klases ansamblim - I pakape, pedagogs A. Svetoka
9.a klase — K. Kolosova - II pakape,

9.a klase — K. Kolosova, D. Dalmane - II pakape,
pedagogs I.Jakoba

Mizikas olimpiade- festivals

7.b klase — V. Freimane -Medne un L.A.Dombrovska —
1.vieta

5.a klase — V. Dimane un L. E. Lukjanska - 2.vieta,
pedagogs l.Jakoba

Latvijas izglitibas iestazu
vokali instrumentalo un
instrumentalo ansamblu
festivals- konkurss

Vokali instrumentalajam ansamblim — I pakape,
Gitaristu ansamblim — |l pakape,
pedagogs E.Logins

15.tabula
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Césu 1.pamatskolas muzikalo kolektivu un intereSu izglitibas kolektivu sasniegumi

2008./2009.m.g.

Pasakums

Sasniegums

Césu rajona visparizglitojoso
skolu koru skate A grupa

2. -8. klaSu zeénu koris - I pakape, pedagogs A.Bre
5.-9.klasu meitenu koris - | pakape, pedagogs I.Skendere

Latvijas izglitibas iestazu
piteju orkestru skate
Vidzemes novada

4.-9 klasu putéju orkestris — | pakape, pedagogs
A.Radzins

Césu rajona visparizglitojoso
skolu vokalas muzikas
konkurss ,,Balsis”(solisti)

| pakape

E. Cekulai (2.a), pedagogs A.Logina

A. Suharzevskai, U. Aizgalei; A. Rasmussenai (4.b);
Annai Paulai Upitei (5.2) ,4.b klases duetam Anetei
Suharzevskai un Unai Aizgalei, pedagogs I.Skendere

Il pakape

K. Riemerei (2.a), |. Birzinai (5.b), pedagogs A.Logina
B.K. Rausei; L. Grusinai; J. Jakovicai (3.b), pedagogs
A.Svetoka

Cesu rajona visparizglitojoso
skolu vokalas muzikas
konkurss ,,Balsis”(dueti, trioi)

I pakape

9.a klases trio; 9.a klases ansamblim, pedagogs
I.Skendere

II pakape

4.b klases ansamblim, pedagogs I.Skendere
6.a klases ansamblim, pedagogs I.Pulle

Latvijas visparizglitojoSo
skolu ar mizikas profesionali
orientéta virziena
programmas apguvi jauno
pianistu 12.festivala
»Klavieres, populara miizika,
dZezs un improvizacija”

| pakapes diplomi:

3.a L. Dreijerei, pedagogs
5.a A.P. Upitei, pedagogs
5.b B. Teterei, pedagogs A.Logina

7.b
8.b

L. Lukstinai, pedagogs L.Mihailova
E.Kriizei, pedagogs I.Jursone

Latvijas izglitibas iestazu
instrumentalo ansamblu un
vokali instrumentalo
ansamblu festivala

111 pakape
pedagogs E.Logins

Vidzemes novada vokalas
miizikas konkursa ,,Balsis”

I pakape:
4.b klases duetam A,Suharzevskai un U. Aizgalei;
4.b klases solistei A. Suharzevskai;
9.a klases ansamblim.
pedagogs 1.Skendere

Césu rajona tautisko deju
kolektivu skate

| pakape

1. klasu deju kolektivam, 2. — 3. klaSu deju kolektivam
Il pakape

4. —5. klasu deju kolektivam

pedagogs I.Krafte

VJIC Vidzemes novada sporta
deju sacensibas ,,Zvaigznites
2009.”

I.Stupelei un L.Avotinam - 1. vieta
E.Kaliksonei un R.R. Busam — 3. vieta
pedagogs L.Sirina

16.tabula
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Stipras puses

1. Irizstradata skolas audzinasanas programma.

2. Sekmigi tiek veikts skolénu pasparvaldes un skolas domes darbs.
3. Regulari tiek atbalstiti labdaribas pasakumi un akcijas.
4

Rezultativi tiek 1stenota intereSu izglitibas programmas izpilde.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Motivet izglitojamos izmantot visas skolas piedavatas iesp&jas savas personibas
attistiSanai.

2. Uzlabot darbu ar talantigajiem b&rniem.

3. lzstradat jaunas intereSu izglitibas programmas.

Vertejums — loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izvéle.

Skola sniedz atbalstu karjeras izvélé. Karjeras izglitibas programma tiek istenota to integréjot
klases audzinasanas stundu un katra macibu priekSmeta satura. Profesionalas orientacijas t€mas ir
ietvertas skolas pasakumu plana.

Visiem izglitojamiem ir brivi pieejama informacija par talakizglitibas iesp&jam pilséta, novada,
valsti. Skolas biblioteka un pasparvaldes kabineta ir pieejama jaunaka informacija par karjeras izvéles

iesp&jam, ka ar1 izglitojamie var izmantot interneta pakalpojumus karjeras izv€les iesp&ju izzinasanai.

Skola regulari dazadu vecumposmu izglitojamiem tiek organiz&tas tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem — gan tas organizgjot klases kolektivos, gan skola intereSu grupas, gan arl apmeklI&jot dazadas
iestades un uzn@mumus, iepazistoties ar profesijam klatiene. 2010./2011.m.g. projektu ned€las laika,
gatavojoties skolas 385.gadu jubilejai, izglitojamie veidoja projekta darbus par misu skolas absolventu
talakajam gaitam un iepazinas ar vinu izvél€tajam profesijam.

9. klasu izglitojamie veic padzilinatu nakotnes karjeras izpeti. Katru gadu 9. klasu izglitojamiem
tiek organizétas tikSanas ar iepriek$éja macibu gada absolventiem, visa macibu gada garuma tiek
izmantotas iesp&jas apmekl&t citu izglitibas iestazu rikotas atvérto durvju dienas.

Stipras puses

1. 9. klasu izglitojamiem tiek piedavatas konsultacijas un atbalsts profesijas izvéle.

2. Tiek sniegta informacija par absolventu talakas izglitibas ieguves iesp&jam.

3. Regularas tikSanas ar skolas absolventiem un izglitojamo vecakiem - dazadu profesiju

parstavjiem.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Merktiecigi palidzet visu vecuma grupu izglitojamiem apzinat savas spgjas un intereses.
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2. Organizét skola tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem.

Veértéjums — loti labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.
Skola plano un veicina talantigo izglitojamo Iidzdalibu konkursos, olimpiades, projektos.

Talantigie bérni sanem atzinibu par ieguldito darbu. Macibu gada beigas skola apbalvo laureatus,
prémé izglitojamos par izcilam sekmém, notiek macibu darba labako un sabiedriskaja darba
aktivako izglitojamo pienemsana pie skolas direktores. Pasvaldiba préme pilsétas skolu 8. un 11.
klaSu izglitojamos, kuri ir aktivi sabiedriskaja dzivé un kuru macibu sasniegumu vidg€jais
vertéjums macibu gada ir vismaz 8 balles. Kops$ 2006.gada So prémiju (Ls 50) ir sanémusi 13
Cesu 1. pamatskolas izglitojamie. Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem b&rniem,
veiktais darbu ar izglitojamiem tiek novertéts ar skolas, novada vai IZM atzinibas rakstiem.

Skola organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri ilgstosi
nav apmeklgjusi skolu. Lai noskaidrotu kav&jumu iemeslus un tos samazinatu, kopa ar klases
audzinataju strada direktores vietniece macibu darba, nepiecieSamibas gadijuma arT barintiesa.

Reizi ménesi izglitojamie sanem sekmju izrakstus, lai par macibu sasniegumiem informétu
vecakus. Vecaki tiek gaiditi vecaku dienas, kad iesp&jams individuali tikties ar katru macibu
priek$§meta skolotaju. Skola izmanto skolvadibas sistému e-klase, kas ievérojami atvieglo vecaku
inform&Sanas darbu. Jaatzist, ka valsts ekonomiskas situacijas d€] samazinas to vecaku skaits,
kuri izmanto e-klases maksas pakalpojumus.

Lai péc iespgjas biezak vecaki varétu sekot 1idzi savu be&rnu sekmém, skola ieviesusi art
starpvertejuma liecibas, kas tiek izsniegtas pirms rudens un pavasara brivlaikiem.

Katra macibu priekSmeta ir konsultacijas, to norises laiki ir atspoguloti konsultaciju
grafika, kur§ izvietots skolas informativaja stenda un majas lapa. Ja izglitojamam ir grutibas
macibas, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju, skolas
atbalsta personalu un skolas vadibu. Lielaka dala pedagogu izvirza samérigas prasibas
izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, izmanto
diferencéta darba metodes, tadejadi radot izglitojamiem iesp€ju apgit iekavéto vai nesaprasto
macibu vielu un uzlabot macibu sasniegumus.

Skola plano, organiz€ un parrauga skolas atbalsta personala darbu. Atbalsta personals
pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem,
priekSmetu skolotajiem un izglitojamo vecakiem.

Stipras puses

1. Izstradata atbalsta sist€éma izglitojamiem ar macibu griittbam.
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2. Sekmeéta talantigo bérnu izaugsme: skola tiek veikts papildus darbs ar talantigajiem
bérniem, izglitojamie tiek sagatavoti macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem,
skatém u.c. aktivitateém.

3. Skolas un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes sekmésana.

4. Nodrosinatas logopéda konsultacijas.

5. Sadarbiba ar izglitibas nodalu un sociala dienesta darbiniekiem.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibu sasniegumu uzlabosana,
izmantojot individualo un diferencéto pieeju.
2. Uzlabot darbu ar talantigajiem izglitojamiem, sekmgjot piedaliSanos valsts atklatajas

macibu priekSmetu olimpiade€s, dazados konkursos u.c.

Vertejums — loti labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav izglitojamo ar specialam vajadzibam, tomé&r metodisko komisiju un
pedagogiskas padomes s€d€s, analiz&jot izglitojamo macibu sasniegumus un sp&jas macities,
pedagogi konstaté dazadas problémas. Savlaicigi izzinot to c€lonus, ir iesp&jams nodroSinat
kvalitativu risinajumu, tapéc skolotdji nepiecieSsamibas gadijuma iesaka vecakiem v&rsties pie
specialistiem.

Skola ir apkopota informacija par izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas. Pedagogi
papildus strada ar Siem izglitojamiem konsultacijas, izmanto dazadus atbalsta pasakumus,
diferencéta un individualizéta darba metodes. Izglitojamiem tiek nodroSinatas logopéda
konsultacijas,

Skolas realizéta izglitibas programma palidz izglitojamajiem attistit ne tikai muzikalas
dotibas, bet arT palidz attistities smadzenu darbibai, kas nodroSina sekmigaku parg€jo macibu
priekSmetu apguvi.

Stipras puses
1. Pedagogu sadarbiba darba ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas
Talakas attistibas vajadzibas
1. NepiecieSams planot apmeklét talakizglitibas kursus, lai iegiitu jaunako informaciju un

apgitu metodiku darbam ar izglitojamiem, kuriem ir dazadas macibu griitibas.

Vértejums —labi
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4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Skola regulari un savlaicigi informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un
macibu satura jautdjumiem, b&rnu sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu
kartoSanas procediru, skola paredzamajiem pasakumiem, skolas darba rezima izmainam un
citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju sanem vecaku sapulces, skoléna dienasgramata, sekmju izrakstos, liecibas un
starpvertejuma liecibas, e-klas€, Tpasas zinu lapas, avizé vecakiem, novada laikraksta ,,Druva”, skolas
majas lapa, individualajas sarunas ar klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem vai skolas
vadibu, skolas domes sanaksmés. Vecaku dienu laika vecakiem dota iesp&ja individuali tikties ar katru no
pedagogiem, kur§ strada ar vipa bérnu. Ja vien vecakiem ir interese, pedagogi vienmér atrod iesp&ju
konsultét un palidz&t arT jebkura cita laika. Vecaki ir informéti par skolas sniegtajam atbalsta
iespgjam izglitojamiem. Vecakiem regulari tiek organizetas izglitojosas nodarbibas, kuras vada

domes izglitibas nodalas specialisti, psihologi, mediki u.c. specialisti.

Skolas domé darbojas katras klases ievéléts vecaku parstavis. Vismaz divas reizes gada
notiek skolas domes s&des, kur tiek risinati jautajumi, saistiti ar skolas darba planoSanu, finansu
izlietojumu, macibu darba rezultatu analizi, skolas darba uzlabosanu. Skolas dome sniedz realu
atbalstu skolas darba planoSana, apkart§jas vides sakarto$ana un citos jautajumos, iesaistas
dialoga ar novada paSvaldibu. Domes vecaku parstavji klaSu sapulces informe citus vecakus par

domes s&dés pienemtajiem l€mumiem un koordin€ vecaku atbalsta darbu skolai.

Klases vecaku sapulcés vecaki sanem informaciju par skolas un klases aktualitatem,
iespgjam izglitojamiem iesaistities intereSu izglitibas un fakultativajas nodarbibas, skolas
pasakumiem vai tas dalibu arpusskolas pasakumos u.c. jautajumiem. Vecaku sapulc€s vecakiem
ir 1iesp€ja izteikt viedokli par skolas darbu kopuma un priekslikumus tas darba uzlaboSanai, par
ko péc sapulces klases audzinataja pienakums ir informét skolas vadibu.

Skolas darbam nepiecieSamo informaciju par izglitojamo vecakiem (kontakttalruni,
adreses) regulari atjauno klasu audzinataji. Regularas sadarbiba ar vecakiem notiek, ja
izglitojamajam ir nepieciesama atbalsta personala palidziba, ka ar1 ja izglitojamajam ir griitibas
macibas vai vins neievero skolas iek§€jas kartibas noteikumus, biezi kave skolu.

Vecaki regulari tiek aicinati uz skolas pasakumiem. Ipasi kupli apmekléti Ziemassvétku un mates

dienas koncerti, vokalistu konkursi.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka sanem pietieckamu informaciju par bérnu gaitam skola,

par macibu procesu skola, vértéSanu un macibu satura izmainam.
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Stipras puses

Regulari tiek organizetas vecaku dienas un individualas tikSanas ar pedagogiem.
Vecaki lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa.

Skolas vecaku domes aktiva darbiba skolas atbalstam.

M wnp e

Tiek analizéti vecaku izteiktie priekslikumi un secinajumi izmantoti skolas darba
uzlaboSanai.

5. Tiek organizéti daudzveidigi un kvalitativi izglitojosie, atpiitas un informativie pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat vecaku ieinteresétibu un aicinat aktivak lidzdarboties macibu un audzinasanas
procesa.

2. Piedavat vecakiem dazada satura un veida izglitojosas lekcijas.

Vertejums — loti labi

4.5.Pamatjoma ,, Iestades vide”

4.5.1. Mikroklimats.

Skola meérktiecigi plano un isteno skolas t€la veidoSanu, veicinot izglitojamos, vecakos
un skolas darbiniekos lepnumu par skolu. Vecaki un izglitojamie aptauja atzist, ka skolai ir
augsts novertgjums sabiedriba. Skola ir bagata tradicijam, tas tiek izkoptas, ievieSot jaunumus,
bet nezaudgjot latviskumu un skolai raksturigo. Skolas tradicijas nodroSina saikni ar skolas
absolventiem gan skolas rikotajos ikgad&jos pasakumos, gan lielajos skolas salidojumos.
Tradicija ir arl tas, ka dala skolas absolventu atgriezas stradat skola — Sobrid 7 no misu
skolotajiem ir skolas absolventi.

Izglitojamie, sekmigi piedaloties rajona, novada un valsts olimpiades, skates, konkursos,
sacensibas, veido savas skolas pozitivo t€lu. Miizikas kolektivi nesusi skolas labo slavu pilsétas,
novada, valsts un starptautisku I[imenu pasakumos.

Skolas darbiba nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem, neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas. Skolas darbinieki vienmér cenSas pozitivi risinat radusas
konfliktsituacijas. Skola ir noteikta kartiba skolotaju un administracijas dezuram, ir sastadits to
grafiks. Izglitojamie un vinu vecaki aptauja apliecina, ka skolas telpas jutas drosi.

Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labv€liba, savstarp&ja ciena,
izpalidziba. Skola ir atverta apmeklétajiem, tos laipni sagaida skolas dezurante, palidzot atrast

vajadzigo telpu vai personu. Skola ir noteikta kartiba par sveSu personu uzturéSanos skola.
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Apmekl&taju ertibam skola ir izvietotas skaidras norades, kuras palidz atrast vajadzigo telpu vai
personu.

Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, ar kuriem katru gadu tiek atkartoti
iepazistinati visi izglitojamie, par tiem parakstoties atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai
kartibai. Vecaki ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem var iepazities skolénu dienasgramatas,
kas veidotas 1pasi musu skolai. Iek$gjas kartibas noteikumu pilnveid€ un to ievérosana liela loma
ir skolénu pasparvaldei.

Skola tiek uzmanigi sekots stundu kav&jumiem. Skolas vadiba sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, izglitojamo vecakiem, skolas domi, ka ari ar Césu novada domes socialo dienestu
un barintiesu strada, lai noverstu nepamatotus stundu kav&jumus.

Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas. Kolektiva
saliedeéSanai arpus darba laika tiek organizétas ekskursijas, teatra izrazu apmekl&jumi. Uz
Ziemassvéetkiem tiek organiz€ts pasakums, uz kuru tiek aicinati arT pensionétie skolotaji.

Stipras puses
Skolai ir senas, skaistas tradicijas.
Skolai ir savi simboli — atjaunots skolas karogs, izveidots logo, ir sava himna.

Skola ir apkopoti materiali par skolas vesturi.

A wnp e

Izglitojamie un personals apzinas savu lomu skolas tela un mikroklimata veidoSana,
skolai ir laba slava sabiedriba.

5. lzglitojamie zina un ievéro iekS$€jas kartibas noteikumus, kopa ar skolénu paSparvaldi
piedalas to pilnveidoSana.

6. Pozitiva pedagogu, izglitojamo un skolas darbinieku savstarp&ja saskarsme.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Pilnveidot apzinigu izglitojamo disciplinu, kartibu, pieklajibas normu ievéroSanu.

2. Veicinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu.

Vertejums — loti labi

4.5.2. Fiziska vide.

Skola celta 1913. gada speciali skolas vajadzibam. Skolas pakapeniski sakopta fiziska vide
liecina par pedgjos 6 gados merktiecigi planotu un realizeétu skolas budzZetu, veiksmigu sadarbibu
ar pasvaldibu, ESF finans€juma izmantoSanu skolas energoefektivitates paaugstinasanai. Skolas

telpas ir estetiski noformeétas, tiras un kartigas. Visi macibu kabineti ir izremontéti, lielakaja dala
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kabinetu iegadatas jaunas mébeles, klasu soli un krésli ir vairaku izméru. Skolas medmasa seko,
lai tiek ieverota to atbilstiba skolénu augumiem.

Katru gadu skola planveidigi tiek veikti nepieciesamie remontdarbi, budzeta ietvaros
iegadatas mebeles, pamazam nomainot nolietotas. Katrs klasu audzinatajs un macibu priekSmeta
skolotajs informé& metodisko komisiju vaditajus un skolas vadibu par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem. Tie tick nemti véra, planojot skolas fiziskas vides sakartosanas darbus (remontus,
aprikojuma iegadi u.c.).

Jaunas macibu telpas skola ieguva 2008.gada, kad skolai tika parbiivéts 3.stavs. Taja tika
iekartoti dabaszinatnu kabineti, kas tika nodroSinati ar nepiecieSamo inventaru un mébelém. 2.
stava tika izveidota datorklase, zénu kora klase. Tika veikta visas skolas energoefektivitates
paaugstinasana, malkas apkures nomaina uz gazes apkuri, visa skola izveidota ugunsdrosibas
sistéma, izveidotas evakuacijai paredzetas kapnes.

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kura ir paredzeta gan ka darba telpa, jo taja atrodas 3
datori ar interneta pieslégumu, gan ari ka atpiitas telpa. Skolotaju istaba ir iesp&jams regulari sanemt
arl macibu procesam nepiecieSamo informaciju, kas izvietota stendos.

Skolas telpu tirisanu veic firma ,, Tiribas nams”. Klases un koplietoSanas telpas atbilst sanitari
higiéniskajam normam. Skolas sanitarajos mezglos vienmer ir karstais tidens, skidras ziepes, tualetes
papirs, papira roku dvieli un elektriskie roku zavétaji. Skolas tiribu ikdiena uztur dienas apkopéja, ka
arT ir saglabatas izglitojamo deZziiras klas€s, lai macitu pasapkalpoSanas iemanas un cienitu citu
cilveku darbu.

Skolas gaitenos redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Atbilsto§i normam pieejami
ugunsdzéSamie aparati. Macibu stundu partraukumos izglitojamiem ir iesp&ja atpiisties skolas
kafejnica, paSparvaldes kabineta, kur pieejamas dazadas galda spéles, biblioteka, kas nodroSinata
ar jaunako izzinu literatiiru, skolas zalg, bet siltaja laika perioda - skolas pagalma un sporta
laukuma.

Izglitojamiem ir iesp&jas piedalities telpu noforméSana. Skola regulari tiek izvietotas
izglitojamo darbu izstades, ar kuram iesp&ams iepazities gan paSiem izglitojamiem, gan
skolotajiem un skolas viesiem. Sadarbiba ar skolas vizualas makslas skolotaju, 2011.gada
pavasari tika veikti 3. stava gaitena sienas apgleznoSanas darbi. Minétie gleznojumi ir
2010./2011. gada 9.klasu absolventu davana skolai. Skolotajas vadiba radosi tika noforméts ari
2.stava gaitenis, radot krasainu un maksliniecisku vidi.

Par daudzajiem zalajiem augiem skola pastavigi riip€jas skolas tehniska darbiniece, klasu
telpas - skolotaji, klaSu audzinataji, ka ar1 izglitojamie.

Skolas apkartne ir tira, kartiga un iesp&u robezas apzalumota. Skolas apkartnes tiribu

ikdiena uztur setnieks. 2010. gada pie skolas tika veikta ielas rekonstrukcija, uzlabotas
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aizsargbarjeras. Ar visa skolas kolektiva, skolas domes un vecaku iesaistiSanos 2011.gada tika
panakts, ka pie skolas gaj&ju parejas bérnu drosibai tiek izveidoti ,, guloSie policisti”.
Stipras puses
1. Skolas energoefektivitates uzlabosana, gazes apkures ievieSana, klasu telpu renovacija un
labiekartosana.
2. Skolas apkartnes apzalumosSana un drosas vides nodrosinasana.

3. lzglitojamo iesaistiSana skolas estetiskaja noformésana.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Vairak iesaistit izglitojamo vecakus planojot un realiz€jot pasakumus droSas vides
nodroSinasanai skolas apkartné.
2. Veikt skolas sporta zales remontu.

3. Skolas apkartnes labiekartosanas pilnveide.

Vertejums — loti labi

4.6. Pamatjoma ,, Iestades resursi ”

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Skola ir nepiecieSamas telpas un resursi kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai. Pec
renovacijas skolai ir parbiivéts 3 stavs, iegiistot divus plaSus dabaszinatnu kabinetus, laboratoriju
un divas klases telpas. 2. stava izveidots jauns un plass, normativajam prasibam atbilstoss un citu
macibu priekSmetu vajadzibam piemérojams informatikas kabinets. Visas klases skola ir
izremont&tas, aprikotas atbilstosi skolénu maciSanas un maciSanas vajadzibam —Vvisos kabinetos
ir magnetofoni, interneta pieslégums, tie iesp&u robezas nodro§inati ar stacionarajiem vai
portativajiem datoriem. Skolai ir divi parnésajami video projektori un datu kamera, kuru
nepiecieSamibas gadijuma var izmantot jebkur§ pedagogs. Fizikas geografijas kabineta atrodas
viens stacionari nostiprinats video projektors un dokumentu kamera, skolai ir divas interaktivas

tafeles, DVD atskanotajs, televizors.

Skola telpas tiek izmantotas racionali, mébeles, izglitojamo soli un krésli ir laba stavokli.
P&c renovacijas 2008. gada tika atjaunotas mébeles 6 klasu telpas, Sobrid turpinas planveidiga
veco un nolietoto mébelu nomaina. Datortehnika un citi tehniskie lidzekli ir darba kartiba un
drosi lietosanai. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba riip&jas par bojato tehnisko Iidzeklu un
inventara savlaicigu salaboSanu. Skola vienmér tiek ieveéroti drosibas pasakumi macibu un
tehnisko Iidzeklu uzglabaSanai. Skolas kanceleja par kvalitativu kopétaja darbibu un lietoSanu

atbild lietvedibas parzine. Skolas datoru kvalitativu darbibu un programmu licencétu
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izmantoSanu nodroSina skolas informatikas skolotaja sadarbiba ar C&su novada domes
datorspecialistiem. Par datoru izmantoSanu biblioteka atbild skolas bibliotekare.

Skola visiem darbiniekiem ir iesp&ja pavairot macibu materialus tos kop&jot no datora un
interneta. Lai nodroSinatu pedagogu piekluvi e-klasei, skolotaju istaba ir piecjamas 3 darba
vietas.

Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks stundam, fakultativajam un intereSu izglitibas
nodarbibam un arpusstundu pasakumiem.

Skolas bibliotekare regulari informé par bibliotéka pieejamo literatiiru, izstada jaunakos izzinas un
metodiskos materialus. Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas, saskanota ar
direktora vietnieci izglitibas joma. Katru gadu lidz maija vidum tiek izskatits un nepiecieSamibas
gadijuma korigéts izmantojamo macibu gramatu saraksts, ko apstiprina direktore. Klasu audzinataji
par to informé izglitojamos un vinu vecakus. Skola regulari iedalita finanséjuma apméra papildina
macibu gramatu fondu. Tiek papildinats arT dailliteratiiras, uzzinu literatiras, metodiskas literattiras
klasts. Katru gadu skola aboné preses izdevumus, ar kuriem biblioteka iesp&jams iepazities gan
izglitojamiem, gan skolas darbiniekiem.

Misu skola ir gan muzikala, gan sportiska skola. To apliecina daudzie muzikas un sporta
sasniegumi gan rajona, gan novada, gan valstl. Sporta dzives kvalitativu darbu nodro$ina sporta
zale, sporta laukums, regulara planveidiga sporta inventara atjaunoSana. Sporta gerbtuvés ir
iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan izglitojamie, gan grupas, kuras izmanto sporta zali
treniniem. Sporta un miizikas nodarbibas uzskatam ka alternativu iesp€ju izglitojamiem pret
dzives vilino$ajam negacijam. Tapéc art skola ir atverta no rita [idz pat Joti vélam vakaram.

Miizikas apmacibai skola ir bagatigs muzikas instrumentu klasts — gandriz katra klase (18)
ir klavieres, skolai ir ptisamie instrumenti, sitamo instrumentu komplekts, gitaras (4) un
akordeoni (7). Macibu procesa iesp&jams izmantot videomagnetafonu, multimediju projektoru,
televizoru, CD, DVD atskanotajus. Iegadati macibu materiali CD, DVD formata. Skolai ir
aparatiira pasakumu apskanoSanai. Tas lauj biit neatkarigiem no §1 pakalpojuma sniedzgjiem un
ir liels ieguvums arT intereSu izglitibas un muzikalo kolektivu kvalitativakai darbibai.

Macibu priekSmetu materiali tehniska baze tiek papildinata planveidigi, rakstiski
aptaujajot visus pedagogus macibu gada beigas par vinu veélmém, tas saskanojot metodisko
komisiju un metodiskas padomes sédés, vadibas séd€s izvertejot nepiecieSamibas aktualitati un
skolas budZeta iesp€jas. Ripigi planojot skolas budZetu un racionali izmantojot pieskirtos
lidzeklus, no budZeta ietaupijumiem skola 2010. gada iegadajas interaktivo tafeli, bet 2011.gada
sakuma 5 portativos datorus.

Lai macibu procesa vairak izmantotu interaktivos macibu Iidzeklus un internetu, skolotaji

tiek mudinati macibu stundas izmantot informatikas kabinetu un interaktivo tafeli. Informatikas
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kabineta izmantoSanu nosaka izstradatais informatikas kabineta noslogojuma grafiks, kura
pedagogi var planot darbu ar informaciju tehnologijam.
Skolas resursu droSu uzraudzibu garanté naktssargs un skola izveidotd ugunsdrosibas
sist€ma.
Stipras puses
1. Kimijas - biologijas, fizikas - geografijas kabinetu iekartoSana un aprikosana ar
atbilstosam mébelém, macibu lidzekliem un informaciju tehnologijam.
2. Informatikas kabineta paplasinaSana un iekartoSana, lai nodroSinatu iesp&ju citu macibu
priekSmetu stundu organizésanu kabineta.
3. Interneta piesléguma nodrosinajums visas klasu telpas, biblioteka, skolotaju istaba.
4. Merktieciga skolas informaciju un komunikaciju tehnologiju iegade macibu procesa
modernize€sanai.
5. Macibu un metodiskas literatiiras nodroSinajums.
6. Miuzikas instrumentu pieejamiba.
7. Skola racionali izmanto tai iedalitos finansu resursus un analizg to izmantos$anu.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Macibu procesa efektivak izmantot jauno tehnologiju iespgjas.
Papildinat macibu kabinetus ar jaunajam informaciju tehnologijam un macibu lidzekliem.

3. legadaties jaunus mizikas instrumentus piitéju orkestra, akordeonistu un gitaristu vajadzibam.

Vertejums — labi

4.6.2. Personalresursi.

Skolai ir visi nepiecieSamie personalresursi licencétas izglitibas programmas realizé$anai.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstoSu izglitibu. Divi skolotdji paSlaik macas
pedagogiskajas augstskolas. Skola strada 12 magistri, 2 pedagogi ir VISC arstata metodiki, viens
pedagogs ir ESF projekta ,,Dabaszinatnes un matematika” izstradato macibu materialu fizika
lidzautors. Skolotaji iesaistas radoSaja darbiba un iesaista taja arT izglitojamos.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personalresursus un to izmainas. Ja personala
sastava tiek veiktas izmainas, tas vienmer ir pamatotas. Pedagogu prombiitnes gadijumos stundas
tiek aizvietotas, veicot samaksu par tam atbilstoSi normativo aktu prasibam. Pedagogiska
personala mainiba ir minimala. Skola ienak ari jaunie pedagogi — péc pedagogiskas augstskolas
beigsanas skola darbu ir uzsakusas anglu valodas un matematikas skolotajas. Skolas pedagogiska
personala vid€jais vecums ir 46 gadi.

Racionali tiek izmantoti esoSie personalresursi. 10 pedagogi ir ieguvusi otru specialitati,

atkartoti studgjot augstskola vai beidzot kursus un sapemot atbilstoSus sertifikatus, vai ar1 ESF
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projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” 2.

Pedagogu kvalifikacijas pilnveide notiek normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.
Skola ir noteikta kartiba, ka tiek organizéta skolotaju talakizglitiba. Skolotaju talakizglitibas
nepiecieSamiba sakotn€ji tiek apzinata metodiskajas komisijas. Direktora vietniece izglitibas
joma regulari informé par talakizglitibas kursu piedavajumu un seko lidz tam, lai netiktu
parkapta normativajos dokumentos noteikta kartiba.

Metodiskajas komisijas un skolotaju sanaksmés notick informacijas apmaina par kursos un
seminaros uzzinato. Skola izmanto iesp&ju organizet talakizglitibas nodarbibas uz vietas skola: ir
notikusas talakizglitibas nodarbibas klasu audzinatajiem, ko vadija IAC lektore, miisu skolas
skolotaja A.Avena, esam noklausijusies izglitibas metodikes I.Sultes sagatavotas nodarbibas
»Z&nu un meitenu smadzenu darbibas atSkiribas”, sava pieredz€ ar mums par darbu ar skolénu
vecakiem ir dalijusies Césu novada domes Izglitibas nodalas metodike Dz. Kozaka, jaunas idejas
darbam sniedzis Pedagogiskas meistaribas skolas lektors A.Bikse, skolotdji ir noklausijusies
interaktivas tafeles ievadnodarbibu, ko vadija izdevniecibas ,,Lielvards” lektori. Pedagogi
talakizglitibas noliikos apmekl€ ari citas izglitibas iestades, atklatas stundas, pasi vada atklatas
stundas citu skolu pedagogiem, tiek organiz&ti ar1 pieredzes apmainas braucieni (p&dgjais- UZ
Jelgavas 4. vidusskolu). Plasi tiek apmekl&tas skolotaju pieredzes apmainas konferences, kuras
organiz& misu novada gimnazijas, ka ari ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos” ietvaros organizétas konferences.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek uzglabata skolotaju
personas lietas, skolotaju portfolio, ievadita VIIS atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

Pedagogi strada rados$i, ar liclu atbildibas sajitu. Objektivie raditaji, kas apliecina 28
skolotaju darba kvalitati skola, iegiiti ESF projekta ,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos™ 3.aktivitates piecos posmos, kuros 1 pedagogs ir
ieguvis 5.kvalitates pakapi, 3 — 4.kvalitates pakapi, 15 — 3.kvalitates pakapi, bet 9 — 2.kvalitates
pakapi.

Pedagogi piedalas radoso un metodisko darbu izstadés. Lielaka dala muzikas pedagogu
sastadiSana un veért€Sana, ir studentu praksSu vaditaji, ESF projekta ,,Vispargjas izglitibas
pedagogu talakizglitiba” vada talakizglitibas kursus.

Izglitibas programmu nodroSinasanai piesaistits ari atbalsta personals — logopéds,

medicinas masa, pagarinatas dienas grupas skolotaji.
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Stipras puses

1. Macibu procesam tiek nodroSinats atbilstosi kvalificéts pedagogiskais personals.

2. Notiek regulara pedagogu talakizglitibas uzskaite

3. Tiek veicinata regulara pedagogu talakizglitiba, notiek savstarpgja pieredzes apmaina.

4. Pedagogi iesaistas visparéjas pamatizglitibas satura pilnveid€, pedagogu talakizglitosana.
5. Tiek veikta pedagogu portfolio sistematiska veidoSana un papildinasana.

6. Skola tiek organizeti dazadi seminari, lekcijas, talakizglitibas kursi, raditas atklatas

stundas.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalo asociaciju darbiba.
2. Sekmét pedagogu iegiito atzinu popularizéSanu kolektiva.

3. Pilnveidot personala talakizglitibas izverteSanu

Vertejums —loti labi

4.7. Pamatjoma ,, lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodrosinasana”

4.7.1. Iestades darba pasveértesana un attistibas planosana.

Skolas administracija plano skolas darbu, ta kontroli un izveértéSanu. Informacijas
uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstoSi skolas attistibas planam, prioritattm un darba
planam. Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties skolas administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem.

PasvertéSana ir planota. Taja tiek izmantotas daZzadas metodes, bieZi ta ir anketeSana. Katrs
skolas pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma raksta paSvert§jumu par paveikto
darbu, analiz&jot darba rezultatus un talakas attistibas vajadzibas. Skolas pedagogiskie darbinieki
balsta pasvertejumu uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Skolas darba vért€Sana notiek
skolas administracijas sanaksmés, metodiskas padomes sanaksmés, metodisko komisiju
sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes, skolas padomes sanaksmés, darbinieku sanaksmés.
Veicot izveérteSanu, tiek uzklausitas visas skolas darba ieinteresétas puses. Skolas darba
pasvertésanas procesa iesaistas liclaka dala skolas pedagogu, bet Ipasi - metodisko komisiju

vaditaji.
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Skolas administracija vertésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2011. lidz 2015.gadam, kura veidoSana tika
iesaistitas visas skolas attistibas virzosas puses - skolas kolektivs, vecaki un pasvaldiba. Taja ir
vispargja informacija par skolu, tds mérkiem un uzdevumiem, skolas planotajiem attistibas
virzieniem septinds pamatjomas, katras pamatjomas un tas uzdevumu IstenoSanas laika
sadaltjums, atbildigas personas.

Attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmérki un iepriek$ paveikto darbu, ka ar1
balstoties uz valsts nospraustajam prioritatém un C&su novada attistibas plana ieklauto izglitibas
attistibas koncepciju Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigeti, veidojot darba planu
konkrétam macibu gadam. Tiek veikta regulara to izvertésana.

Skolas attistibas virzieni tika apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédg, skolas padomes sédé. Ikdiena ar skolas attistibas virzieniem Visi interesenti var iepazities

pie skolas direktores.
Stipras puses

1. Tiek veiksmigi planots skolas darbs un organizéta ta pasvertésana.

2. Skola tiek veidota labveliga sadarbibas vide, pasveértesana iesaistot skolas darbiniekus

3. Skolas attistibas plans ir korekts, lietiSks un parskatams.

4. Skolas attistibas plana izstrade notiek demokratiski, tas pieejams visam ieinteresétajam
pusém.

Talakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat iesaistit vecakus skolas darba vértésana un skolas attistibas stratégijas
veidoSana.
2. Regulari izvertét skolas darba rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi veicot

korekcijas attistibas plana.

Vertejums — loti labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Ceésu l.pamatskolai ir visa skolas darbu reglament&josa dokumentacija. Skolas darbibu
reglamenté skolas nolikums, ieks$¢jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, skolas
Padomes reglaments un citi skolas iek$€jie normativie akti, kas ir izstradati demokratiski,

ieverojot argjo normativo aktu prasibas.
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Ir izstradata preciza skolas vadibas struktiira. Skola ir direktore, direktorei ir vietnieki
izglitibas joma, audzinasanas joma un administrativi-saimnieciskaja darba. Visiem direktores
vietniekiem ir izstradati amatu apraksti, noteikti pienakumi.

Skolas direktore un vietnieki izglitibas un audzinasanas jomas ir pedagogi ar augstako
pedagogisko izglitibu (direktorei un vietniecei izglitibas joma ir magistra grads) un augstu
atbildibas sajiitu. Direktores vietniece izglitibas joma ir VISC arStata metodike.

Pedagogi uzskata, ka skolas vadiba prot uzklausit un atbalstit, ka attiecibas ir kolegialas, ka
visi cenSas kvalitativi izpildit tiem uztic&tos pienakumus. Direktorei ir augsta atbildibas sajita un
ieinteresétiba skolas darba. Skola 1paSa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labvéligu attiecibu
uzturéSanai ar skolas darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un pasSvaldibu. Direktore
konsultgjas ar darbiniekiem dazadu ar skolas darbibu saistitu jautajumu risinasana, tacu saglaba
atbildibu par galiga 1émuma pienemsanu. Direktore prot veidot vadibas komandu un delegét
funkciju izpildi, ka ar1 parraudzit dazadu Iimenu darbinieku pienakumu izpildi. Skolas vadiba ir
komanda, kas darbojas saskanoti, virzot skolas darbu péc skolas kolektiva izvirzitajiem merkiem
attistibas plana. Jaunas idejas un prieksSlikumi tiek apspriesti vadibas apspriedes, talak
informativajas sanaksmés vai ari nodoti pienems$anai pedagogiskas padomes sédés. Skolas
vadiba nodroSina informacijas apmainu par vadibas ikdienas darbiem gan ikned¢las
informativajas sanaksmés, gan Metodiskas padomes sanaksmés, gan ari izvietojot informaciju
skolotaju istaba. Metodisko komisiju vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, darbojas ar interesi,
nodrosinot saikni starp pedagogiem un skolas vadibu. Apspriezu reizes tiek uzklausiti ieteikumi par
vadibas darba uzlabosanu. Skolotajiem tiek piedavatas arT individualas sarunas ar jebkuru skolas
vadibas parstavi.

Lielakajai dalai pedagogu darba slodze ir optimala, nodrosinot kvalitativu darba izpildi.
Pedagogu slodzes tiek dalitas, ievérojot licencétas izglitibas programmas, darba organizacijas
vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tiek nemti véra ar1 metodisko komisiju ieteikumi,
ka arm vecaku un izglitojamo v€lmes, ja tas ir iesp&jams. Skolas administracija zina katra
pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses.

Skolas darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta. Ikviens skolas darbinieks var brivi izteikt priekSlikumus sava vai
skolas darba uzlaboSanai. Visiem darbiniekiem ir pieecjama informacija par skolas vadibas darba
struktiiru, darba laikiem, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

Stipras puses
1. Demokratiski un atbilstosi likumu un normativo aktu prasibam izstradata skolas darbu
reglamentg€josa dokumentacija.

2. Notiek regulara un planveidiga darba organizg€Sana un vadisana.
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3. Skola strada saliedéta vadibas komanda.
Talakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat skolas inovativo darbibu.

2. Pilnveidot pienemto lémumu izpildes kontroli.

Veértéjums — loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Skolas vadiba atbalsta sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, kas ienes pozitivus
jaunumus miisu skola. Kopa ar Cesu pilsétas pamatskolas skolotajiem tikai organiz&ta pieredzes
apmaina klasu audzinatajiem. Skola uz pieredzes apmainas pasakumiem ir bijusi Rigas muzikas
internatvidusskolas skolotaji, Rigas muzikas skolotaji, Siguldas novada matematikas skolotaji,
Rigas Imantas vidusskolas z&nu koris, Ahimas pilsétas delegacija (Vacija), Dubnas kora studija
»Sniegpulkstenttis“(Krievija). Skolas pedagogi pédgjo tris macibu gadu laika ir viesojuSies
Adazu viduskola, Adazu Valdorfa skola, Jelgavas 4. vidusskola.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Laba sadarbiba izveidojusies ar C&su
novada domi, kas atbalsta skolas iniciativu skolas labiekartosana un apkartnes sakarto$ana. Savukart
skola censas aktivi iesaistities pilsétas kultiiras dzives noris€s. Skolas vadiba informe sabiedribu par
notiekoSo skola, publicgjot informaciju vietéja laikraksta, skolas un C&ésu majas lapas. Skolas

vadiba riip€jas, lai skolas darba rezultati nodrosinatu un celtu tas prestizu sabiedriba.

Skolas piederibas izjutas nostiprinasanai notiek sadarbiba ar Foto kompaniju “Berga foto”,
izdevniecibu “Latgales druka,” izdodot skolas dienasgramatas, dizaineri Andu Nordenu,
1zgatavojot prezentacijas materialus.

Stipras puses

1. Irizveidojusies laba sadarbiba ar novada domi, izglitibas nodalu.
Talakas attistibas vajadzibas

1. Sadarboties ar vietgjiem uznémejiem.

2. Turpinat iepazities ar pedagogisko darbibu citas novada un valsts izglitibas iestades.

Vertejums — loti labi
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5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

Skola notiek kvalitativs, profesionals un rezultativs miizikas apmacibas process. Pilsétas un
novada lielakie kultiiras pasakumi gandriz vienmér ir saistiti ar Césu 1. pamatskolas muzikalo
kolektivu piedalisanos. Daudzus gadus notick radoSa sadarbiba ar bérnu un jaunieSu centru
,.Sparni“, Izstazu nama darbiniekiem, novada skolam un makslinieciskajiem kolektiviem. Tiek
veidotas koncertprogrammas, kuras atskanojam dazadu iestazu darba kolektivu pasakumos,
valsts un arzemju viesu delegacijam, novada skolas, pansionatos, bérnudarzos.

Skolas zénu koris (dirigente skolas direktore A.Bire) gandriz 30 gadu darbibas laika
guvis godalgotas vietas valsts méroga gan zénu koru salidojumos, gan Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu svétkos, koncertgjis gan tepat C&sis, gan arT arpus valsts robezam. Koris tika uzaicinats
piedalities arT Latvijas valsts 90.dzimSanas dienas koncerta Nacionalaja opera. A.Bire ir bijusi
zenu koru salidojumu un novada skolénu dziesmu un deju svétku virsdirigente.

5. -9. kla$u meitenu koris ,,Con Anima” (dirigente I.Skendere) ir viens no labakajiem
meitenu koriem valsti, ko apliecina iegiita 1.vieta un Zelta diploms Latvijas skolu jaunatnes X
Dziesmu un deju svétkos. Koris daudz koncerté Césu novada un kaiminu novadu skolas un
pirmskolas izglitibas iestad@s, priecé darba kolektivus dazados pasakumos. Koris ir piedalijies
starptautiskajos meitenu koru festivalos ,,Meitenu balsis“, koncert&jis Vacija, Igaunija, Cehija,
Polija. Ipa$i jaatzimé kora sasniegtais, piedaloties 43. starptautiskaja koru festivala Tolosa,
Spanija 2011.gada rudeni. Kora dirigente I.Skendere ir bijusi Latvijas 2.- 4.klagu koru festivala
“Taurinu balsis“ un novada skolénu dziesmu un deju svétku virsdirigente. Skolotaja teicami vada
novada un bijusa Ce&su rajona miizikas MA darbu, ir VISC arstata metodike. Sané€musi C&su
rajona balvu ,,Gada skolotajs*“ 2008.gada, ir laikraksta ,,Druva‘“ aptaujas ,,Gada cilvéks*“laureate
2010.gada.

Skolas lepnums ir arT gitaristu ansamblis un vokali instrumentalais ansamblis, kur§
regulari piedalas muzikalajos pasakumos un ar saviem priek$nesumiem priec€ ne tikai miisu
skolas kolektivu, bet arT miizikas milotajus novada un valsti. Ar ansambla vaditaja E. Logina un
vina vadito kolektivu darbu var iepazities ikgadgja festivala ,,Draugi, ,,Talants C&sim*, C&su
pilsétas svétku koncertos. Pedagogs ir palidzgjis atklat muzikalo talantu daudziem musu skolas
audz€kniem un Sobrid vini aktivi piedalas Latvijas muzikas dzives veidoSana. Ka vienu no
pedgjiem spilgtakajiem piemeriem varam minét O’kartes konkursa dalibnieku Martinu Ruski.

Miizikas skolotaja Anna Logina teicami vada skolas miizikas un makslas skolotaju MK
un organiz€ mizikas dzivi skola. Vinas izlolota ir nu jau ikgadga tradicija pirms
Ziemassvétkiem organizét koncertu Ce@su izstazu nama, kura piedalas labakie musu skolas

instrumentalisti — pianisti, ptgji, akordeonisti un gitaristi.
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Mizikas skolotajas Ilvas Lines vaditais vokalais ansamblis 2010. un 2011.gada decembr1
piedalijas Latvija popularu miziku Ziemassvétku koncertos, bet skolotdja Ilze Pulle ka
brivpratiga katru vasaru strada Norvégu Sarkana krusta sponsorétaja nometné ,,Darot giistu®,
macot beérniem dziesmas un dejas un sagatavojot nosléguma koncertu.

Mizikas un sporta skolotaja Inga Jursone ne tikai veiksmigi sagatavo pianistus un
vokalistus konkursiem, bet ar1 izglitojamo vidd popularizé sportisku dzivesveidu, organizgjot
sporta dienas, Rigas ,,Dinamo* sp&lu apmekl&umus, atbalstot izglitojamo dalibu Latvijas
Jaunatnes olimpiades.

Vizualas makslas un majturibas un tehnologiju skolotaja Daiga Treimane profesionali attista
izgitojamo makslinieciskos talantus. Vinas vadiba bérni regulari piedalas valsts un starptautiskajos
zimesanas konkursos, giistot godalgotas vietas. Skolotaja radosi veido skolas estétisko vidi, iesaistot Saja
darba izglitojamos. Darba rezultata skolas gaiteni ir ieguvusi jaunu, vizuali patikamu, radosu gaisotni.

Misu skolas izglitojamiem ir labi sasniegumi ne tikai makslas un miizikas joma. V&stures un
socialo zinibu skolotaja Milija Ajauskiene prot ieintereset izglitojamos iepazit novada vesturi. 2011.gada
maija izcinita 1. vieta novada véstures konkursa deva iespgju izglitojamiem piedalities vasaras nometng
»lzdzivojam viduslaikus®“. Matematikas skolotajas [.Biire un S.Lukjanska motive izglitojamos attistit
savas matematiskas sp&jas, piedaloties novada un valstl organiz€tajos matematikas konkursos. Par
tradiciju ir kluvusi izglitojamo piedaliSanas informacijas tehnologiju konkursa ,,Bebrs“, starptautiskaja
4 klasu matematikas konkursa ,, Tik vai.. Cik?*.

LatvieSu valodas skolotaja Iveta Medne daudzus izglitojamos ir iesaistijusi radoSo darbu
konkursos. Ipasi lepojamies ar miisu skolas nu jau absolventa E.Grietena iek]i$anu to izglitojamo vida,
kuri konkursa ,,Meklgjam nakamos 90 ieguva iesp€ju uz Nacionala teatra skatuves uzrunat Latvijas
tautu, no jauna proklaméjot Latvijas valsti.

Sakumskolas skolotajas Iréna Miirniece un A.Melbarde aktivi iesaistas novada olimpiazu
uzdevumu veidoSana un laboSana, sagatavo izglitojamo sakumskolas skolénu zinatniski p&tnieciskajam
konferencitém ,,Mazs cinitis gaz lielu vezumu®, dalas metodiska darba pieredzg ar sava un citu novadu
pedagogiem.

Direktores vietniece izglitibas joma, matematikas un fizikas skolotaja Antra Avena vada
talakizglitibas kursus ESF projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba”, ka fizikas
eksperte stradaja ESF projekta ,,Dabaszinibas un matematika®, izstradajot skoléna interaktivos
macibu materialus fizika, sagatavojot materialus skolotaju talakizglitibas kursiem. Lielaka dala
no skolénu interativas apmacibas diska redzamajiem demonstréjumu videomaterialiem ir filméeti
miusu skola, iesaistot izglitojamos un miizikas skolotaju E.Loginu. A. Avena ilgus gadus
sadarbojas arT ar IAC, SFL, ir gramatas ,,Domasanas maksla ikvienam jeb ka domat ar prieku un

azartu“ Itdzautore, VISC arStata metodike.
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6. Turpmaka attisttba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem
secinajumiem).

Pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

e izstradat jaunu skolas audzinasanas darba programmu

e Tistenot parmainas véstures apguve saskana ar macibu priekSmetu ,,Latvijas
vesture” un ,,Pasaules veésture” standartiem, pakapeniski parejot uz divu
atsevisku macibu priekSmetu apguvi

e Tistenot parmainas dabaszinatnu un matematikas izglitiba, izmantojot ESF
projekta Dabaszinatnes un matematika izstradatos materialus

e Tstenot izmainas pamatizglitibas svesvalodas standarta

Maci$ana u

macisanas

n

e izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidosana, aktualizgjot saikni ar dzivi un

norisém sabiedriba, paaugstinot atbildibu par macibu sasniegumiem

izglitojamo iesaistiSana daudzveidiga problému risinasanas un p&tnieciskaja
darbiba
e pedagogu talakizglitosana moderno informacijas tehnologiju apguveé un
pielietoSanas metodika,
e pedagogu zinasanu un prasmju elektronisko macibu materialu izstradasana

pilnveidosana

daudzveidigu vérteésanas veidu un panémienu izmantoSana, skolénu

pasSizvertéSanas un savstarp&jas vertéSanas prasmju pilnveidoSana

Izglitojamo

sasniegumi

. Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba, valsts parbaudes

darbos, macibu priekSmetu olimpiades un konkursos

Atbalsts

izglitojamiem

. regulari izglitot izglitojamos un personalu pirmas palidzibas sniegSana
. uzlabot darbu ar talantigajiem b&rniem, mérktiecigi palidzet visu vecuma

grupu izglitojamiem apzinat savas spg€jas un intereses

. izstradat jaunas intereSu izglitibas programmas

. pilnveidot darbu ar skoléniem, izmantojot individualo un diferencéto pieeju
Iestades vide o pilnveidot apzinigu izglitojamo disciplinu, kartibu, pieklajibas normu

ieveéroSanu.

. veicinat izglitojamo piederibas apzinu un lepnumu par skolu
. sadarbiba ar novada domi, izveidot parvietojamu skatuvi pasakumu norises

uzlaboSanai
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. veikt skolas sporta zales remontu,

. veikt skolas stadiona un apkartnes labiekartosanu
. nodro$inat drosu vidi skolas apkartné
Iestades resursi . Skolas personala attistibas pilnveidosana

. Macibu priekSmetu materiali tehniskas bazes pilnveidosana
. FinanSu resursu piesaistiSana skolas labiekartoSanai un attistibai.
. Mizikas instrumentu iegade.

. FinanSu resursu piesaistiSana skolas sporta zales materiali tehniska

nodroSinajuma uzlaboSanai.

Iestades darba . Skolas darba vispar€jas un detalizétas verteSanas veikSana un ieintereséto
organizacija, pusu iepazistinaSana ar pasvert€juma zinojumu
vadiba un . Eso3a attistibas plana izverte€Sana, analize un prioritasu izvirziSana jaunajam
kvalitates attistibas planam.
nodroSinasana
Iestades vaditajs Anna Biire
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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