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1. Césu l.pamatskolas vizitkarte

Cesu 1. pamatskola ir C@su novada paSvaldibas vispargjas izglitibas iestade, kas isteno
pamatizglitibas programmu. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSie normativie akti, dokumenti

un Ceésu 1. pamatskolas nolikums.

Césu 1. pamatskolas vizija:

Veidot Césu 1. pamatskolu par augstas kultiiras skolu, kura tiktu atbalstita katra skoléna brivas,

atbildigas personibas veidoSanas ar saskanotu identitates un dzives virziena izjutu, veicinot

skolenu gatavibu izglitibas turpinasanai

Juridiska adrese:

Faktiska adrese:

Skolas direktore Anna Biire
Lietvede:

e-pasts:

Majas lapa:

Registracijas Nr.

izglitibas iestaZu registra:

Bérzaines iela 5, Césis, Césu novads, LV-4101
Gaujas iela 17, Cesis, Cesu novads, LV-4101
tel. 64120277, mob.tel. 64120277

tel./fax 64120467

cesislsk@skolas.cesis.lv

http://cesulpamatskola.anazana.com

4412900314

Skolas istenota izglitibas programma:

Pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programma 21014111 - muzika
(Licences Nr. V-5803, izsniegta 09.11.2012.)

Izglitibas iestade 2015./2016. macibu gada:

Klasu komplektu skaits

Izglitojamo skaits

17
363


mailto:%09%09%09%09cesis1sk@skolas.cesis.lv
http://cesu1pamatskola.anazana.com/

1.- 4. klas@s 204 izglitojamie
5.- 9. klases 159 izglitojamie
Skolotaju skaits 44

Skolas realizéetas individualas, interesu izglitibas un fakultativas nodarbibas

Skola piedava plaSas individualo, intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu iesp€jas. Visi
izglitojamie skolas realizétas izglitibas programmas ietvaros apgust instrumentspéli, izv€loties savam
interes€m un sp&jam atbilstoSu miizikas instrumentu (klavieres, akordeonu, ptiSamos instrumentus,
gitaru vai vijoli) un dzied meitenu un z&nu koros. Izglitojamiem tiek dota iesp&ja piedalities sekojosas
interesu izglitibas nodarbibas:

e pit&ju orkestr1

e akordeonistu ansambli

e gitaristu ansambli

e vokali instrumentalaja ansambli
e tautisko deju kolektivos

e sporta deju nodarbibas

Skola piedava fakultativas nodarbibas apgiit:
e informatiku 4. klases,
e anglu valodu 5. klasgs,
e matematiku 9. klases,
e vizualo makslu 2.- 4. klases,
e majturibu un tehnologijas 7.- 9.klasgs,
e latviesu valodu 9. klasg€s

Skola piedava darboties:
e 1.-4 klasu sporta pulcina
e 1.-4 klasu pagarinatas dienas grupas
e jaunsargu nodarbibas

Césu 1. pamatskolas darba mérki un uzdevumi 2016.-2020.gadam

Merki

e Pilnveidot izglitibas vidi

e Organizet un 1stenot macibu procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

Uzdevumi

e Istenot pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programmu 21014111 — miizika.

e Nodrosinat misdieniga macibu procesa IstenoSanai atbilstoSu macibu vidi un macibu procesa
kvalitati,



e Nepartraukti pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, atbalstit pedagogu talakizglitibu,
ieverojot skolas talakas attistibas vajadzibas un mainigas miisdienu pasaules prasibas, veicinat
pieredzes popularizéSanu skolas kolektiva un arpus ta.

o Attistit izglitojamo kritiskas domasanas, radosas domasanas un patstaviga lémuma pienemsanas
prasmes, socialas prasmes, informaciju tehnologiju prasmes, sagatavojot dzivei un konkurétsp&jai
darba vide.

e Veidot izglitojamos izpratni par vertibam un &tiskajiem principiem.

e Attistit izglitojamo nacionalo un valstisko identitati, veicinat patriotismu.

e Sadarboties ar skolas vecaku domi un izglitojamo vecakiem, lai nodro$inatu un veicinatu pozitivu
izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku
sasniegSana

e Racionali izmantot izglitibas procesa nodrosinasanai pieskirtos finanSu resursus.

Attistibas plana darbibas periods: no 2016.gada lidz 2020.gadam.



2. lIzglitibas iestades izveidoSanas vésture un attistiba

Césu 1. pamatskolas pirmsakumi meklgjami 1626.gada, kad Zviedrijas karalis Gustavs II Adolfs
parakstijis privilégiju, liekot Jurgu muizas ienakumus izmantot skolas uzturé$anai. Skolas attistiba
iezim&jas vairaki posmi:

e 1786. gada skola uzsak darbibu tas vajadzibam celta nama Torna iela 3, kur ta darbojas ka
zeénu elementarskola.

¢ 1913.gada skola parcelas uz speciali tas vajadzibam celto divstavu miira €ku Gaujas iela 17.

e Kops 1944./45. macibu gada skolas vajadzibam sak izmantot telpas Gaujas iela 26, skola tiek
izveidots internats, kas atradas telpas Ligatnes iela 2.

¢ 1951./52. macibu gada skoléni pasu spekiem ieriko sporta laukumu.

¢ 1970./1971. macibu gada tiek uzsakta padzilinata mizikas macisana.

¢ 1973. gada tiek atklata sporta zale.

©1999./2000. macibu gada skola tiek izveidota datorklase ar 16 darba vietam un interneta
pieslégumu.

e 2002. gada tiek atklata skolas piebiive ar ¢etram klasu telpam.

¢ 2003. gada moderniz&ta un paplasinata skolas biblioteka, izveidojot lasitavu.

e 2004. gada veikta sporta zales renovacijas pirma karta.

e 2005. gada malkas apkure tiek nomainita ar gazes apkuri, izveidota skolénu pasparvaldes
telpa.

e 2007. gada ar Eiropas Savienibas finanséjuma palidzibu tiek Tstenota macibu ku renovacijas
un energoefektivitates paaugstinasanas projekta 1. karta - siltinata eku fasade, Gaujas iela 17 parbuveti
€kas otrais un tresais stavi, nomainits jumts un logi abas skolas ekas.

¢ 2008. gada - ar pasvaldibas finansgjumu tiek Istenota macibu ekas Gaujas iela 17 renovacijas 2.
karta.

¢ 2013. gada pabeigta sporta zales renovacija.

Sobrid Cesu 1. pamatskola izvietota 0,8 ha liela platiba. Tas teritorija atrodas 5 &kas (eka Gaujas
iela 17, celta 1913. gada, eka Gaujas iela 26, celta 1890. gada, macibu darbnica, celta 1898. gada,
malkas Skiinis, celts 1938. gada un katlu maja, celta 1970. gada).

2010./11.macibu gada tika veikta C&su 1. pamatskolas attistibas plana 2011.-2015.gadam
izstrade. Attistibas plana darbibas perioda skola:

e Tstenotas parmainas véstures, dabaszinibu priekSmetu un anglu valodas macibu satura;

e uzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos;

e nodrosinati regulari atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, organizets
darbs ar talantigajiem b&rniem, sagatavojot tos macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem un
skatém;

e turpinats sakartot skolas vidi, veikti pasakumi vides drosibas uzlaboSanai;

e uzlabojies skolas nodro§inajums ar informaciju tehnologijam;

e sekmigi norit&jusi pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana;

e pilnveidota sadarbiba ar vecakiem, aktivi darbojas skolas vecaku dome;
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e aktivi darbojas skolénu pasparvalde;
e dazadoti informacijas aprites veidi.

Planojot skolas talakas attistibas vajadzibas 2015.- 2020. gadam, vélamies:

e nodrosinat 21.gs. atbilstosu izglitibas vidi un izglitibas procesu,

e  attistit izglitojamo kompetences, radoSumu un izpratni par veseligu dzives veidu, vértibizglitiba
balstitu izglitojama profesionalo un socialo prasmju attistibu turpmakajai dzivei un
konkurétspéjai darba vidg;

e sagatavot izglitojamos informacijas tehnologiju laikmeta izaicinajumiem;

e paaugstinat pedagogu motivaciju un profesionalo kapacitati.



3. Visparigs izglitibas iestades raksturojums un situacijas analize

3.1. Izglitojamo skaits un ta prognoze

2015./2016.macibu gada skola macas 363 izglitojamie. Skolu apmeklé ne tikai C&su novada
bérni (245), bet ar1 bérni no Priekulu novada (44), Amatas novada (37), Pargaujas novada (21), Raunas
novada (6), Rigas (4), Vecpiebalgas novada (2), Ligatnes novada (2), Jaunpiebalgas novada (1) un
Saulkrastu novada (1). (1.diagramma)

1.diagramma. Izglitojamo skaits Césu 1.pamatskola
(procentudlais sadalijums pa novadiem, dati 2015.gada 1.septembris)
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10%
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’

Ligatne
2%

Salidzinot ar 2011./12. macibu gadu, skolénu skaits skola ir pieaudzis par 16% un, nemot véra
skolas kapacitati un demografiskas situacijas prognozes novada, turpmak mes prognozgjam skolénu
skaita nelielu pieaugumu. (2.diagramma)

2.diagramma. Izglitojamo skaita izmainas Césu 1. pamatskola
(iepriekseja planosanas perioda un planotais izglitojamo skaits 2016.-2020.)
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3.2.1zglitibas iestades pedagogisko darbinieku kvalitativais sastavs

Skolas vadibas darbu nodrosina skolas direktore, vietniece izglitibas joma, vietniece
audzinasanas darba un vietnieks saimnieciskos jautajumos.

Skola strada 43 pedagogiskie darbinieki, tai skaita atbalsta personals (logopéds un socialais
pedagogs), divi pagarinatas dienas grupas skolotaji. Visiem pedagogiem izglitiba atbilst Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam (3.diagramma). Skola strada pedagogi ar lielu
pedagogiska darba pieredzi. P€dgjo divu macibu gadu laika skolotaju kolektivam ir pievienojusies ari
jaunie specialisti. (4.diagramma).

3.diagramma Pedagogisko darbinieku izglitibas

augstaka augstaka
pedagogiska, 7% (3)
magistrs
47% (21)
augstaka
pedagogiska
46% (20)
4.diagramma. Pedagogisko darbinieku darba staZs
vairak neka 40 mazak neka
7% (3) 10 gadi
20% (9)

10- 19
gadi
7% (3)

Pedagogi regulari apmekl€ talakizglitibas kursus, paaugstina profesionalo kompetenci. Daudzi
no pedagogiem ir ieguvusi kvalitates pakapes (5. diagramma).
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5.diagramma. Pedagogisko darbinieku iegiitas kvalitates pakapes

- Pargjie
5.pakape
pakap 9% (4)

2% (1)

4.pakape
12% (5)

3.3. Izglitibas iestades finanséjums laika no 2011. — 2015.gadam

Izglitibas iestades finans€jumu nodroSina pasvaldiba no saviem lidzekliem un valsts budzeta
mérkdotacijas (1.tabula). Nelielu budzeta dalu veido skolas ienémumi no telpu ires, ziedojumi un
projektos iegiutie lidzekli. Budzeta Iidzekli nodroSina darbinieku algas, skolas telpu remontu,
komunalos maksajumus, ka ar tiek izlietoti macibu gramatu, macibu lidzek]u un materialu iegadei.
Katra gada budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz pieskirtajiem Iidzekliem un attistibas
prioritateém. To veidojot, tiek uzklausiti un analizeti skolas darbinieku, skolénu un vecaku ieteikumi.

1.tabula Izglittbas iestades finanséjums

2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads

Valsts budzeta | | 500170 | | 5080808 | Ls333567 | €493914 | €493911
meérkdotacija

Pasvaldibas Ls92075 | Ls113967 | Ls122544 | €179053 | €179 053
finanséjums

Kopgjais Ls364103 | Ls408119 | Ls461827 | €678129 | €691 064
finanséjums

3.4. Socialas vides 1ss raksturojums

Piedzimstot cilvéka attistibai ir daudz iesp&ju. MEs visi augam un mainamies, attistiba ir iek§€jo
datu un argjo attistibas apstak]u sakaribas rezultats. Lielu lomu personibas attistiba nosaka:

e gimené sanemtas audzinasanas un attiecibu pieredze,

o labvéligs skolas psihosocialais klimats un pozitivi vértéjama skolas fiziska vide,
e notikumi apkartgja sabiedriba, masu informacijas lidzekli,

e Kultura, tradicijas, likumi, vértibas.
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6.diagramma. Izglitojamo gimenu socialais stavoklis

aizbildni, traci, viens vai abi
audzugimenes gimenes vecaki
2% 3% arzemes
5%

daudzbérnu
gimenes
19%

Skolas kolektivs iegulda lielu darbu, lai veicinatu sadarbibu ar skolénu gimeném (vecaku dienas,
vecvecaku dienas, radosas darbnicas, koncerti gimeném, izglitojosie pasakumi vecakiem, klasu audzinataju
organiz€tie pasakumi, vecaku vaditas stundas u.c.). Skola gadu gaitd izveidojusas skaistas un vértigas
tradicijas ikdiena un svétkos

Loti riip&jamies ar1 par skolas fiziskas vides saglabasanu un uzlaboSanu. Izglitojamo darbi tiek
izmantoti skolas noforméSana, regulari tiek organizétas izglitojamo darbu izstades. Izglitojamie tiek
iesaistiti ari savas klases un skolas vides sakartoSanas darbos.

Ta ka visi miisu skolas skoléni darbojas muzikalajos kolektivos, tad aktivi iesaistamies novada
rikotajos koncertos un pasakumos. Meitenu koris ConAnima, z&nu koris, gitaristu ansamblis, akordeonistu
ansamblis un vokali instrumentalais ansamblis regulari piedalas dazados konkursos un projektos valsts
meéroga. Skola atbalsta Dziesmu un deju svétku kustibu, XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos izglitibas iestati parstaveja 4 kolektivi.
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3.5. Situacijas analize izglitibas iestade (Svid metode)

Pedagogi

Ieksé€jie faktori

Stipras puses
(Kas ir miisu prieksrocibas? Ko mes daram labi? Ko citi uzskata par
miisu prieksrocibam?)

. Majiga, draudziga, drosa un sakartota vide

. Skola realizé profesionali orientéta virziena programmu miizika

. Kwvalificéts, profesionals un atbildigs pedagogisko darbinieku
kolektivs

o Profesionals atbalsta personals (socialais pedagogs, logop&ds)

o Individuala pieeja katram izglitojamajam, atrak redzam un sp&jam
noverst problémas, palidzet

o Skolénu motivéSana un sagatavoSana dalibai dazadas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, skatés

o Aktiva muzikalo kolektivu iesaistiSanas koncertdarbiba

o Realizétas daudzveidigas sadarbibas formas ar skolénu vecakiem
. Mizikas instrumenta spéle veido pasSdisciplinu, Iidz ar to
salidzinos$i daudz mazak jacinas ar uzvedibas problémam, ka ar1 skoléni
ir daudz motivétaki un mérktiecigaki

. Iesp€ja katram skolénam dziedat kort

o Daudzveidigs interesSu izglitibas piedavajums

. Kvalitativi un daudzveidigi pasakumi skola, kuros tiek veicinats
skolénu patriotisms, koptas tradicijas, veidota izpratne par gimeni ka
vertibu

. Labi organizets skolénu paSparvaldes darbs

. Nodro$inatas pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem

o Regulara sabiedribas informéSana par notiekoSo skola

Vajas puses
(Ko varétu uzlabot? Ko citi uzskata par vajajam pusem? Ko vajadzetu
noverst?)

. Skola atrodas divas €kas, iclas Skérsosana

. Telpu trukums, nav iesp&jams izveidot kabinetu sist€tmu visos
macibu priekSmetos

o Skolai nav aktu zales

o 1.klase palidzet vecakiem izv€leties bérna muzikalajam sp&jam
piemérotako muzikas instrumentu

o Jaunu miizikas instrumentu iegade

e  Nepietickams finans€jums, lai pilniba atjaunotu macibu
priekSmetu materiali tehnisko bazi (dabaszinibas, majturiba)

. NepiecieSams sakartot skolas sporta laukumu, sporta gerbtuves

. Skolénu piesaiste skolai péc 6.klases, lai atnakusie varétu sekmigi
apgit skolas izglitibas programmu
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Aréjie faktori

Iespéjas
(Vai ir kadas labas iespéjas? Kadas interesantas tendences vérojamas?)

o Loti daudz pirmklasnieku vecaku izv€las misu skolu, pedgjos
gados bez problemam tiek nokomplekt&tas klases

. Lai pilnveidotu skolas istenoto izglitibas programmu, piedavat
apgtt vel citus miizikas instrumentus (piem., kokli, stigu instrumentus)
e  Veidot sadarbibu ar miizikas skolu un vidusskolu kopigu projektu
realiz€Sana, jo parstavam maza pilséta vienu intereSu loku

. Piedavat fakultativajas nodarbibas padzilinati apgiit eksaktos

macibu  priekSmetus  (piem.,  programméSanu,  matematiku,
dabaszinibas)

o Pedagogu un skolénu iesaistiSanas dazados izglitibas projektos

o lesaistiSanas ekoskolu programma

o Macibu procesa saistiba ar karjeras iesp&jam, piesaistot macibu
procesam atbilstoso jomu specialistus, organiz&jot nodarbibas skola un
arpus tas

o Skolas absolventu iesaistiSana skolas pasakumu organizé$ana

o Papildus finans€juma piesaistiSana skolai (projekti, sponsori
u.tml.)

Draudi
(Kas traucé uzlabot darbu? Kas varétu traucét ieviest uzlabojumus?
Kadas negativas tendences verojamas?)

. Lidzeklu trukums skolas piebiivei

. Valsts mérogd ne visos macibu priekSmetos tiek piedavati
talakizglitibas kursi

o Skolénu uzvedibas problémas

° Dala skolénu vecaku ir neieintereséti, bezatbildigi, vienaldzigi,
nevélas sadarboties ar skolu

° Dalai skolénu, kuri ir atnakusi no citam skolam, griitibas
ieklauties macibu darba

o Novadu ,,cinas” par katru izglitojamo

o Skolénu skaita samazindjums péc 6.klases beigSanas (izglitibas
iestades maina kadu iemeslu dgl)
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Vecaki

Ieks¢jie faktori

Stipras puses
(Kas ir misu prieksrocibas? Ko mes daram labi? Ko citi uzskata par
misu prieksrocibam?)

e Demokratiska skolas vide, laba atmosfera, visi ka savé&jie-viena
gimene

e Sadarboties vaross un griboss, draudzigs, radoSs, uz attistibu versts
un parmainam atverts skolotaju kolektivs.

e Zinatkari skoleni

e Labi sakartota, uz rezultatu vérsta, padzilinata mizikas apguves
sisteéma.

e Mizikas pozitiva ietekme b&rnu attistiba, disciplinéSana

e Mazas skolas labveliga vide personibas audzinaSana

e Vienots skolénu te€ls svinigajos briZzos, pasakumi -svétku koncerti,
radosas darbnicas, kopa bitiSanas brizi, kad tiek celta skoléna
pasapzina, patriotisms, veicinata gimenes saliedétiba.

e Skolénu motivésana, piedaloties dazados koncertos, konkursos,
olimpiades, sacensibas

¢ Plasais un kvalitativais interesu izglitibas piedavajums skola

e Pagarinata grupa sakumskolai

e Skolas radio, skolenu pasparvalde.

¢ Informacijas pieejamiba par skola notiekoso

e Individuala pieeja — vecaku informé par nepiecieSamo atbalstu
bérna attistibai.

e Vecaku diena- individualas tikSanas ar skolotajiem.

o Sakartota argja vide-gajeju parejas, ,,gulosie policisti”, nozogojumi
ielas malas.

e Drosiba - deZurantes, jaunako klaSu skolénu uzraudziba un
palidzéSana, Skérsojot ielu

Vajas puses
(Ko varétu uzlabot? Ko citi uzskata par vajajam pusem? Ko vajadzétu
noverst?)

e Macibu programmas ietvaros papildus stradat ar talantigajiem
skoléniem, lai péc 6.klases skoléni neaizietu uz gimnazijam

e Specializacijas ietekme uz skolénu skaita saglabasanu 7.-9. klas€s
un piesaiste péc sakumskolas

o Lielais skolénu skaits sakumskolas klasés wun atSkiribas

pirmklasnieku sagatavotiba. P&c iespé&jas dalit klases grupas

Pilnveidot pedagogu un vecaku sadarbibu

Risinat skolas vides ekologijas jautajumus

Bérnu vecumposmam atbilstosa starpbrizu pavadiSana

Skolénu potenciala skolas dzives uzlaboSana pilnvértiga

izmantoSana

e Skolai nepiecieSama zale ar skatuvi jaunajiem maksliniekiem, telpas
klas€m, lai var€tu Tstenot kabinetu sist€tmu macibu prickSmetu
apguve

e NepiecieSams remonts sporta @g€rbtuvés, sporta laukuma
renovesana.
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Argjie faktori

Iespéjas
(Vai ir kadas labas iespéjas? Kadas interesantas tendences
verojamas?)

Lai veicinatu darbu ar talantigajiem skoléniem, piesaistot
uznémeéjus, radit naudas balvu fondu, kuru izmantot visu macibu
olimpiazu dalibnieku un vinu skolotaju prémesanai
Informatikas macibu procesa no 5.klases ieklaut programmesanu
Skolotaju iesaistiSana neformalas izglitibas projektos
Vecaku iesaistiSana arpusklases pasakumu organizéSana

Skolas pievienoSanas ekoskolu tiklam
Integrétas pieejas ievieSana macibu procesa

Sadraudzibas skolas arzemes
Pilnveidot skoleénu iespgjas saturigai briva laika pavadiSanai
starpbrizos

Sakartots skolu skaits un stavoklis pamatskolu sektora Césu novada
atbilstoS§i demografijai - paSvaldiba grib, prot un var ieguldit
izglitibas infrastruktiira, tatad istais laiks 1.pamatskolas piebiives
projekta realizé€Sanai

Specializacijas ,,reklamas” efekts sadarbiba gan ar abam miuzikas
skolam, gan sakumskolam, lai realiz&tu pectecibu bérnu izglitiba

Draudi
(Kas traucé uzlabot darbu? Kas varétu traucét ieviest uzlabojumus?
Kadas negativas tendences verojamas?)

Lielais skolénu skaits sakumskolas klases

Vecaku aiznemtiba darba un nespéja atrast laiku bérna izglitibas
aktualitatém skola, pasivitate bérnu audzinasana

Nespgja piesaistit privata sektora (uzn€mumi, privatpersonas)
resursus skolas vides uzlabosanai

Skolénu motivacijas macities samazinaSanas ar katru nakamo skolas
gadu.

Stereotipiski, paaudz€s parmantoti uzskati par skolu ka sisteému,
kura vecakiem nav vietas.

Skolotaju-viriesu trikums ka drauds z&nu izglitibas kvalitatei
sakumskola un pamatskola.

LikumdoSanas neprognozg€jamiba (piem., skolotaju algu, izglitibas
finans€juma modeli)

Novadu pasreizgjas robezas un nakamas reformas - priekSvélésanu
efekts, apvienotu novadu intereSu cinas
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Skoléni

Ieksgjie faktori

Stipras puses
(Kas ir misu prieksrocibas? Ko mes daram labi? Ko citi uzskata par
miisu prieksrocibam?)

e Iesp€ja padzilinati apgiit muziku

e Jespgja darboties skolas ansamblos, koros un citos muzikalajos
kolektivos

e lespéja koncertéts ne tikai skola un Ce&sis, bet arT citas pils€tas un ar1
arpus Latvijas

e Skoléniem tiek dota iesp&ja brivi izpausties un radosi darboties sev

Vajas puses
(Ko varétu uzlabot? Ko citi uzskata par vajajam pusem? Ko vajadzétu
noverst?)

e Vairak macibu stundu neka citas skolas

e Skoléniem lielaka slodze

e NepiecieSamas méginajumu telpas vokali instrumentalajam
ansamblim, gitaristu ansamblim

Arégjie faktori

interes€josas jomas
Iesp€jas Draudi
(Vai ir kddas labas iespéjas? Kadas interesantas tendences (Kas traucé uzlabot darbu? Kas varetu traucét ieviest uzlabojumus?
verojamas?) Kadas negativas tendences verojamas?)

e Skoléni, kas apguvusi miiziku miisu skola, muzicg arT p&c tas
beigsanas

e Uz skolu nak macities skoléni no apkartgjiem novadiem

e Absolventi labprat péc skolas beig$anas nak uz skolu, piedalas
skolas rikotajos pasakumos

e Daudzi skolas skolotaji ir beigusi Césu 1.pamatskolu un tagad
Seit strada

e Trukst finansgjuma sporta laukuma atjaunosanai
e NepiecieSams finans€jums jaunas skanu tehnikas iegadei
e Skola nevar uznemt visus bérnus, kuri v€las Seit macities
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4. Izglitibas iestades darbibas izvértéjums pamatjomas un prioritasu IstenoSanas
novertéjums

4.1. Pamatjoma ,,Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas”

Darbibas prioritate — ,lIzglittbas programmu aktualizacija un TIstenoSana atbilstoSi
pamatizglitibas standartam”

Sasniegtais:

e MK ietvaros veikts darbs, iepazistoties ar jaunajam macibu priekSmetu paraugprogrammam,
pamatizglitibas standartiem un izstradajot vienotu pieeju macibu priekSmetu programmu izveidé un
tematisko planu izstrade

¢ 2014.gada IKVD aktualizéta Cesu 1.pamatskolas izglitibas programma, lai tas macibu priekSmetu
un stundu plans atbilstu speka esosajiem normativajiem dokumentiem

o [zstradats Césu 1.pamatskolas macibu sasniegumu vértéSanas nolikums, kas nodrosina vienotu
pieeju izglitojamo macibu sasniegumu veértésana.

e Regulari veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize, ieglito rezultatu izmanto$ana macibu
procesa pilnveidosana.

Talakas attistibas vajadzibas

Istenot pamatizglitibas programmu, akcentgjot kompetencu pieeja balstitu macibu satura apguvi

4.2. Pamatjoma ,MaciSana un maciSanas”

Darbibas prioritate - ,,1zglitojamo maciSanas prasmju pilnveidoSana aktualizéjot saikni ar dzivi
un norisém sabiedriba, atbildibas par macibu sasniegumiem paaugstinasana”

Sasniegtais

o Tiek Tstenots berncentréts macibu process

e Macibu saturs tiek saistits ar izglitojamo interesém, pieredzi, talantiem un realo dzivi

e Macibu procesa tiek vertéts izglitojamo padaritais darbs, attieksme, iniciativa, nepiecieSamibas
gadijuma sniedzot atbalstu

¢ Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes, lai pilnveidotu izglitojamo maciSanas prasmes

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa izmantot metodes, ka verstas uz izglitojamo miizizglitibas pamatus veidojosu
zinasanu, prasmju un attieksmju apguvi

Darbibas prioritate — ,,Informacijas apmainas starp skolu un vecakiem pilnveidosana”

Sasniegtais

e Skolai ir savas tradicijas sadarbiba ar gimeném (daudzveidigi pasakumi, elastiba sadarbibas formu
1zvele, vecaku viedoklu noskaidroSana anket€jot, sarunas u.tml.)

e Daudzveidigu informacijas apmainas metozu izmantoSana sazina ar gimeném (dienasgramata, e-
klase, skolas majas lapa, e-pasts, iszinas, u.c. IT iespgjas)

e Skolai ir izveidota funkcionala majas lapa, kura regulari tiek ievietota aktuala informacija

e Skola ir informacijas un attélu displejs, kura saturu veido$ana palidz skolénu pasparvalde
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Talakas attistibas vajadzibas
Elastigi novertét informacijas apmainas formu efektivitati un izv€leties sadarbibas veicinasanai
atbilstoSakas metodes

Darbibas prioritate — ,,Moderno informacijas tehnologiju daudzpusigs pielietojums macibu
procesa optimizésana”

Sasniegtais

¢ IKT iesp&ju izmantoSana macibu materialu izveidé, lai nodroSinatu macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju, palidz€tu izglitojamiem attistit prasmi macities

e Tiek izmantota skolvadibas sisteéma e-klase

¢ Tiek izmantoti digitalie macibu materiali, macibu gramatas digitala formata

e Nodro$inata informacijas tehnologiju un interneta resursu pieejamiba biblioteka, informatikas
kabineta, klas€s, skolénu pasparvaldes telpa, skolotaju istaba

Talakas attistibas vajadzibas

Apgit un izmantot IKT, radot jaunas iespé&jas darbam klasé, palidzot dzilak apgit macibu
priekSmetus, attistot izt€li un izglitojamo radosas spéjas.

4.3. Pamatjoma ,Izglitojamo sasniegumi”

Darbibas prioritate — ,,Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos”

Sasniegtais

o Tick veikta ikdienas macibu darba analize, izverteta izglitojamo izaugsmes dinamika, analiz&ti
valsts parbaudes darbu rezultati, izdarit secinajumi, izstradati talakie uzdevumi izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

o [zstradats pedagogu individualo konsultaciju grafiks

o [zstradata un veiksmigi darbojas izglitojamo stimuléSanas sistéma par labam sekm&m macibas,
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos u.c.

e [zglitojamiem ir labi sasniegumi olimpiades, konkursos, skates

e Par sasniegumiem macibas un olimpiadgs tiek informéti izglitojamie, vecaki, pedagogu kolektivs

Talakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem, sagatavojot macibu priekSmetu olimpiadém un
konkursiem.

4.4. Pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”

Darbibas prioritate — ,,Izglitojamo veselibas apriipes uzlaboSana un veseliga dzives veida
veicinasana”

Sasniegtais

e Regulari tiek paaugstinata mediciniska personala kvalifikacija

e Tiek veikti regulari pasakumi izglitojamo profilaktiskaja veselibas apriipeé

e Tiek organizgti veselibu veicinos8i pasakumi (sporta dienas, pargajieni, u.c.)
e Tiek nodrosinata peldétapmaciba sakumskola

e PiedaliSanas programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.
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Talakas attistibas vajadzibas

Organizet daudzveidigus veseliga dzivesveida veicinoSus pasakumus izglitojamiem

Darbibas prioritate — ,,Individualas un diferencétas pieejas izglitojamajiem pilnveidosana”
Sasniegtais

e Uzlabota sisttma darbam ar talantigiem b&rniem un berniem, kuriem ir gritibas macibas
(individualas konsultacijas, fakultativas nodarbibas, pagarinatas dienas grupa sakumskolai)

¢ Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas griitibam

e Tiek nodrosinati logopéda pakalpojumi

¢ Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas iesp&jas

Talakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat korig€josas vingrosanas nodarbibas izglitojamiem

Darbibas prioritate — ,,Pilnveidot skolas atbalstu izglitojamo emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu nodroSinasana”

Sasniegtais

e Skola tiek nodrosinati sociala pedagoga pakalpojumi

e Regulari par bérnu emocionali psihologiska rakstura vai maciSanas problémam tiek informéti vinu
vecaki, mekleti kopigi problémas risinajumi, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar novada izglitibas
nodalu un socialajiem darbiniekiem.

e Skola organize un piedalas dazados karjeras izglitibas pasakumos

Talakas attistibas vajadzibas

Organizét izglitojoSas nodarbibas pedagogiem un vecakiem par aktualiem jautajumiem, piesaistot
atbilstosas jomas specialistus

45. Pamatjoma ,,Skolas vide”

Darbibas prioritate — ,,Izglitojamo uzvedibas un disciplinétibas uzlabosana”

Sasniegtais
e Parstradati skolas iekS$€jas kartibas noteikumi, lai tie atbilstu speka esoSajiem normativajiem

aktiem.
e Vienotu prasibu IstenoSana, risinot izglitojamo uzvedibas un disciplin€tibas problémas
e [zglitojamo iesaistiSana skolas vides sakartoSana
Talakas attistibas vajadzibas
Organizet nodarbibas konfliktu risinasanas metodika

4.6. Pamatjoma ,,Skolas resursi”

Darbibas prioritate — ,,Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana macibu priekSmetu kabinetos,
atbilstoSi macibu priekSmetu standartu prasibam”

Sasniegtais
e Visas klases nodrosinats interneta pieslégums, atjaunota datortehnika.

e Macibu procesa nodrosinasanai iegadatas divas interaktivas tafeles, 11 kabinetos uzstaditi
projektori
e [egadati elektroniskie macibu materiali anglu valodai, dabaszinibam, fizikai, matematikai
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e Esosa finansgjuma ietvaros atjaunoti laboratorijas darbu piederumi fizikas un kimijas kabinetos

e Uzlabots meitenu majturibas kabineta materiali tehniskais nodro§inajums — iegadatas Sujmasinas,
trauku mazgajama masina, elektriska plits.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat planveidigi attistit skolas materiali tehnisko bazi, lai racionali izmantotu pieskirto
finans€jumu skolas attistibai

Darbibas prioritate — ,,FinanSu resursu piesaistiSana skolas labiekartosanai un attistibai”

Sasniegtais

e [egiits finansials atbalsts un istenots projekts, kura laika tika izgatavoti dazadi tautas miizikas
instrumenti

e [egiits finans€jums miizikas instrumentu iegadei.

Talakas attistibas vajadzibas

¢ Finans€juma piesaiste skolas sporta laukuma modernizacijai
e Finans€juma piesaiste macibu priekSmetu kabinetu materiali tehniskas bazes atjaunosSanai

Darbibas prioritate — ,,Skolas personala attistibas efektivitate”

Sasniegtais
e Skola strada kompetents un augsti kvalificéts pedagogiskais personals

e Skolotaji dalas sava pedagogiska darba pieredzé metodiskas komisijas, vada pedagogiskas prakses,
skolotaju talakizglitibas kursus

e Apkopota informacija par katra pedagoga talakizglitibu, pedagogi regulari papildina zinasanas
talakizglitibas kursos

e Skolas metodiska padome palidz planot un izsaka priekslikumus par nepiecieS$ama pedagogiska
personala piesaisti skolai.

Talakas attistibas vajadzibas
Organizet skola talakizglitibas kursus visam pedagogu kolektivam

4.7. Pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Darbibas prioritate - ,,Skolas darba visparéjas un detalizétas vértéSanas veikSana un ieintereséto
pusu iepazistinasana ar pasveértéjuma zinojumu”

Sasniegtais

e Skolas attistibas plana veidosana tika iesaistit pedagogi, izglitojamie, vecaku dome

e Regulari tiek izverteéta skolas darbiba, apzinatas nepiecieSamibas, noraditas talakas attistibas
prioritates, izdaritas nepiecieSamas korekcijas attistibas plana

e [zstradatas anketas skolas darba vertéSanai dazadas jomas

Talakas attistibas vajadzibas
Skolas darbibas vertésana iegiito rezultatu izmantoSana talakas darbibas plano$ana

Darbibas prioritate - ,,Attistibas plana istenoSana”

e Tiek nodroSinata attistibas plana publicitate un pieejamiba visam ieinteres€tajam personam

e Tiek informéts skolas kolektivs, vecaki un citi interesenti par attistibas plana istenoSanas gaitu
Talakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas planosana, veicot nepiecieSamos grozijumu attistibas plana
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5. Césu l.pamatskolas attistibas prioritates 2016./2017. — 2019./2020.m.qg.

Pamatjoma

2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.

Macibu saturs

e Skolas izglitibas programmas 1stenoSanas monitorings

‘ e Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguves metodikas ievieSana

MaciSana un

e |Izglitojamo muzizglitibas pamatus veidojoSu maciSanas prasmju un attieksmju apguves istenosana, atbildibas par macibu

maciSanas sasniegumiem paaugstinasana
e Kvalitativa macibu procesa IstenoSana, nemot véra katra izglitojama vajadzibas un miisdienu izglitibas tendences
¢ IKT lietpratiga izmantoSana macibu procesa, pilnveidojot pedagogu prasmes IKT lietoSanas metodika un macibu materialu
izstrade
Skolenu e [zglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades un
sasniegumi konkursos
e Macibu procesa pilnveide atbilstosi izglitojamo e Macibu procesa diferencésana izglitojamo augsta apguves
individualajam vajadzibam limena sasniegumu Tpatsvara palielinaSanai
Atbalsts e Karjeras izglitibas sist€mas pilnveidoSana
skoleéniem o Atbalsta pasakumu izglitojamiem sist€mas izveide un atbalsta personala un pedagogu sadarbibas uzlabosana
Skolas vide e Labvéligas, vienlidzigas, droSas un demokratiskas vides nodrosinasana.
e |zglitojamo pasSiniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu veicinasana
e Skolas fiziskas vides sakartoSana
Resursi e Skolas personala attistibas efektivitate

e Macibu priekSmetu materiali tehniskas bazes pilnveidosSana atbilsto$i macibu priekSmetu standartu prasibam
e Finansu resursu piesaistiSana skolas labiekartoSanai un attistibai
e Miuzikas instrumentu iegade.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

e Skolas komandas darba
pilnveide kvalitativaka
vadibas darba organizeSanai

e Skolas darba vispar€jas un detalizetas verteSanas veikSana
un ieinteres€to pusu iepazistinaSana ar paSvertejuma zinojumu

e Esosa attistibas plana
izverteésana, analize un
prioritasu izvirzisana
jaunajam attistibas planam.




6. Attistibas plana ietvertas galvenas izglitibas iestades attistibas prioritates, mérki, kriteriji un ievieSanas gaita

6.1.Pamatjoma ,,Macibu saturs”

Prioritate Skolas izglitibas programmas IstenoSanas monitorings
Merkis Nodrosinat macibu satura atbilstibu normativajiem dokumentiem
Novértesanas e Skolas darbu reglament&josie dokumenti atbilst aréjiem normativajiem aktiem;
kriteriji e Pedagogi ir informéti un isteno izmainas macibu satura;
e [zglitojamie saskata pozitivas izmainas macibu procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Veikt izmainas iek§€jos normativajos dokumentos atbilstosi direktora 2015.- speka esosie normativie .
T . o . direktors
izmainam ar€jos normativajos aktos vietnieki 2020 dokumenti
Istenot vienotas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vérteésana edagogi regulari e-klase, mactbu sasniegumu | direktora v.
p S el pedagog & vertéSanas nolikums izglitibas joma
Atbalstit pedagogu talakizglitibu, nodroSinot izpratni par izglitibas d.i rek_t ora v. gy pedagogu talakizglitibas .
o ’ izglitibas regulari _ direktors
satura novitatém. - plans
joma
Atbalstit pedagogu iesp&ju dalities ar labas prakses piemériem MK, .
o . - - direktora . , .
MA sanaksmgs, pieredzes apmainas seminaros novada, citu novadu vietnieki regulari pedagogu portfolio direktors
skolas
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguves metodikas ievieSana
Merkis Pedagogi apguvusi zinaSanas prasmes istenot kompetencu pieeju macibu satura
Novertesanas e Pedagogi ir apmekl&jusi talakizglitibas kursus;
kriteriji e Pedagogi izprot izmainas macibu satura;
e Izglitojamo atsauksmes par izmainas macibu procesa
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Piedalities talakizglitibas kursos par kompetencu pieeja balstita direktora 2017 .- Spéka esosie normativie .
- - . o . direktors
macibu satura TstenoSanu vietnieki 2020 dokumenti
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- . - _ . pedagogi, _ . e-klase, macibu sasniegumu | direktora v.
Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu satura apguvi MK vaditaji regulari vartatanas nolikums izglitibas joma
direktora v. _.
Sniegt atbalstu pedagogiem kompetencu pieejas istenosana izglitibas regulari MP, MK, Sg;iialr?a?u atbalsta direktors
joma

6.2.Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate

Izglitojamo miizizglittbas pamatus veidojoSu maciSanas prasmju un attieksmju apguves istenoS$ana, atbildibas
par macibu sasniegumiem paaugstinasana

Merkis

Uzlabot izglitojamo maciSanas prasmes, celot personigo atbildibu par saviem macibu sasniegumiem

prasmes

Novértesanas kriteriji atbalstu

sporta zali/

e Pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas metodes un panemienus, lai pilnveidotu izglitojamo maciSanas

e Macibu stundas paredzéto uzdevumu izpilde, temps un saturs atbilst izglitojamo sp&jam un interesém
e Macibu procesa tiek vertets izglitojamo padaritais darbs, attieksme, iniciativa, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot

e Izglitojamie izvirzito m&rku sasniegSanai izmanto skolas piedavatas iesp€jas /bibliote€ku, lasttavu, datorklasi,

e Aptauju rezultati liecina, ka izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes lauj veiksmigak planot macibu uzdevumu
izpildi, veicinot kvalitativaku macibu vielas apguvi

IevieSanas gaita

. S . , Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi 0 tro €U
parraudziba
Attistit izglitojamo maciSanas prasmes, kritisko un radoso . _ . talakizglitibas kursu direktora v.
— pedagogi regulari i U
domasanu materiali izglitibas joma
Izzinat izglitojama sp&jas un to atbilsttbu macibu sasniegumiem , _ . izglitojamo datu baze, e- direktora v.
- e pedagogi regulari L
katra macibu priekSmeta klase izglitibas joma
Nodrosinat dazadu informacijas avotu izmantoSanas pieejamibu y .
e A I . . skolas budzets, projektos .
(biblioteka, IKT iesp&jas) izglitojamo maciSanas procesa pedagogi regulari L _. direktors
. iegttais finans&jums
atbalstiSanai
Attistit izglitojamo prasmes stradat ar tekstu, izprast to, analizet _— . izglitojamo pieraksti u.c. direktora v.
. S . . MK vaditaji regulari 1 o
informaciju, izteikt un pamatot savu viedokli darba materiali izglitibas joma
Sekmét idT a tozu pielietoj izglTtoj e 1o .
exme .dau'dz_\vfeldl'gu mae Tbl_l metozt piefietojuu 1zgliojamo — _ . talakizglitibas kursu direktora v.
aktivai iesaistiSanai macisanas procesa un saiknes veidosana ar MK vaditaji regulari oy o
o . . . _ materiali izglitibas joma
dzivi un noris€m sabiedriba
Verot stundas ar merki konstatét uzlabojumus izglitojamo direktora v. regulari stundu véroSanas lapas direktors
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macisanas prasmes un pedagogu organiz€taja macisanas procesa izglitibas
joma

Starppriek$metu saiknes aktualizé$ana, sadarbibas starp skolotajiem | MK vaditaji, _ . _ . direktora v.

S . regulari pasakumi C
veicinasana direktora v. izglitibas joma
Veikt skolotaju aptauju par izglitojamo maciSanas prasmém un direktora v.

<L Skolotaju aptatju par 12gfto] p izglitibas 1 x gada anketas direktors

motivaciju macities joma

Prioritate
tendences

Kvalitativa macibu procesa isteno§ana, nemot véra katra izglitojama vajadzibas un miisdienu izglitibas

Merkis ~
procesa

Pilnveidot pedagogu, atbalsta personila, skolas vadibas un vecaku sadarbibu skoléna atbalstiSanai macibu

e Atbalsta personala piesaiste macibu procesa atbalstam
e Vecaku regulara informé8ana par bérnu sasniegumiem un jomam, kuras nepiecieSams atbalsts
e Izglitojama macibu sasniegumu attistibas dinamika

Novertesanas kriteriji

e Pedagogu informétiba par katra skoléna macisanas vajadzibam un nepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasana

IevieSanas gaita

. S . : Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi — -
parraudziba
Veicinat pedagogu sadarbibu ar klasu audzinatajiem, atbalsta direktora TR
_ > . . s e _. e _ . e-klase, individualie .
personalu un vecakiem savlaicigu maciSanas trauc&jumu v.izglitibas regulari — _ . direktors
. D = - ‘o= o macibu plani
diagnostic€Sana un atbalsta pasakumu istenoSana joma
direktora v.,
Piedavat izglitojosSus pasakumus izglitojamo vecakiem klaSu regulari skolas budzets direktors
audzinataji
. . . e direktora v.
Izmantot e-klasi operativai informacijas nodoSanai izglitojamo S
—1: . _ . . . > . 1zglitibas gy . .
vecakiem par vinu bérna sasniegumiem, disciplinas parkapumiem o regulari skolas budzets, e-klase direktors
utml joma,
' pedagogi
P _ . T Klas _ . direktora
Veikt izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéti, lai iegtitos ast . macibu sasniegumu o
— o _ . audzinataji. regulari . . _ v.izglitibas
rezultatus izmantotu macibu procesa uzlabosanai . dinamikas analize o
pedagogi joma
. direktora v.
kt anketes a tbalst ak L _ .
Veikt anketéSanu par macibu procesa atbalsta pasakumu izglitibas 1x gada anketas direktors

efektivitates novertesanu

joma, klasu
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| audzinataji | | |

IKT lietpratiga izmantoSana macibu procesa, pilnveidojot pedagogu prasmes IKT lietoSanas metodika un

Prioritate - oy 2=
macibu materialu izstrade

Merkis IKT lietoSanas organiska ieklauSana macibu procesa

e Izglitojamajiem un pedagogiem pieejamas IKT

e Pedagogiem ir prasmes darba ar IKT, ka ar zinaSanas par to veiksmigu izmantoSanu macibu procesa organizeésana
Novertesanas kriteriji | ¢ Pedagogi izmanto darba IKT, ka arT rosina to darit izglitojamos

e Pedagogi veido macibu materialus, izmantojot IKT

e Macibu sasniegumu rezultati liecina par IKT izmantoSanas efektivitati

IevieSanas gaita

- S . : Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba

o _ . . y o direktora v.

Organiz&t nodarbibas pedagogiem par IKT izmantoSanas iesp&jam 7olifibas reoulari skolas budzets direktors
dazadu macibu priekSmetu stundas un macibu materialu izveide Jgomé &

v o . e _ . izglitib . . . .
Nodrosinat datorklases izmantoSanu iesp&ju visu macibu priek§metu rlrfégtcl)éﬂ?iss regulari informatikas kabineta direktora v.
skolotajiem informatika noslogojuma grafiks izglitibas joma
Qrgaipjzét pf:d_agogu pier_edzes apmainu par IKT izmantoS$anas MK vaditaji | regulari skolas budzets . di[e_ktorq V.
iesp&jam macibu procesa izglitibas joma

_ . . e e - direktora v. .
Verot stundas ar meérki noteikt IKT pielietojuma mérktiecigumu un N . stundu véroSanas .
e ’ ’ izglitibas regulari o direktors
efektivitati D materiali
joma
MK vaditaji

o - _. e o direktora v. . . :
Organizet atklatas stundas, demonstr&jot IKT pielietojuma iesp€jas izglTtibas regulari pedagogi direktors

joma

o . . o - - 1zglitibas
Orga nizet p}anveldlglvl‘ H_<T atJ_aunosanu, la_l VISos mactbu prickSmetu metodikis regulari skolas budzets direktors
kabinetos biitu nodro$inata macibu procesa izmantot IKT informatika

6.3.Pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu

Prioritate olimpiadés un konkursos
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Merkis

Uzlabot katra izglitojama macibu sasniegumus

Novertesanas Kriteériji

o Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas dinamiku
Pedagogu darba pasveértéjums apliecina izglitojamo izaugsmi
Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu izstradei un vértésanai
Izglitojamie padzilina savas zinasanas macibu priekSmetos, piedaloties arpusskolas pasakumos
Izglitojamie piedalas un giist panakumus macibu priek§Smetu olimpiadés un konkursos

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari analizgt izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un edadodi i macibu sasniegumu direktora v.
noteikt talakas attistibas vajadzibas pedagog fegulan analizes izglitibas joma
Analizgt izglitojamo rezultatus diagnostic€josajos darbos, valsts MK vaditaji Katru statistiskas analizes, direktora v
parbaudes darbos un planot nepiecieSamos pasakumus macibu procesa edadodi adu pasvertgjumi, MK solitibas '01‘1.’12_1
pilnveidosanai pedagog g darba materiali & ]
Izstradat individualo konsultaciju grafikus, lai nodrosinatu atbalstu pedagogi stundu saraksts, _
izglitojamiem ar maciSanas gritibam direktora \'/ katru fakultativas direktora v.
o gadu nodarbibas, skolas izglitibas joma
izglitibas joma budsets
Motivet izglitojamos piedalities dazados talakizglitibas pasakumos, pedagogi, Katru vieslektori. skolas direktora v
kurus organiz€ gimnazijas, LU, LU DZM centrs, RTU u.tml. direktora v. gadu bu die; s zolitibas 'orrlle'l
izglitibas joma & ]
Sagatavot izglitojamos dalibai macibu priekSmetu olimpiades, Katru skolas budzets, direktora v
konkursos, skat€s pedagogi du fakultativas o littbas i =
ga nodarbibas izglitibas joma
Prioritate Macibu procesa pilnveide atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam
Merkis Radit izglitojama spéju attistiSanai atbalstoSu un motivéjosu vidi
o Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas dinamiku
I ... ... | ® Pedagogiievero izglitojamo macisanas vajadzibas
Novertesanas kriteriji N i oo e _ .
o Izglitojamiem tiek piedavatas daudzveidigas macibu metodes un uzdevumi
e Izglitojamiem tiek piedavatas daudzveidigs fakultativas un intereSu izglitibas nodarbibas
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un pedagogi, ] macibu sasniegumu direktora v.
noteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus atbalsta fegulart analizes izglitibas joma
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personals

Daudzveidigu macibu uzdevumu sagatavosana atbilstosi izglitojamo

individualajam vajadzibam, lai katram izglitojamam nodroSinatu pedagog, katru macibu prickSmeta . dl[e_ktorg v -
Sl = o _ MK gadu standarts izglitibas joma
iesp&ju apgit macibu priekSmeta standarta prasibas
pedagogi, MP,
Pilnveidot fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu piedavajumu M K’. dl_re_ktora katru skolas budzets direktors
v. izglitibas gadu

joma

Prioritate

Macibu procesa diferencéSana izglitojamo augsta apguves limena sasniegumu Ipatsvara palielinasanai

Merkis

Palielinat izglitojamo ar augstu apguves limeni skaitu

Novertesanas kritériji

e Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas dinamiku
e Pedagogi ir apguvusi un izmanto diferencéta darba metodes

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizét talakizglitibas nodarbibas, atklatas stundas, pieredzes direktora v. _ . 5 :
: . o - .o .| regulari skolas budzets direktors
apmainu par diferencéta darba metodem. izglitibas joma
BudZeta robezas nodrosinat skaitliski lielo klasu daliSanu grupas . d|[e_ktor§1 Vo kattru skolas budzets direktors
izglitibas joma gadu
: - . katru direktora v.
Izmantot diferencéta darba metodes pedagogi, MK gadu MK izglitibas joma
Analizet diferencéta darba metozu ietekmi skolénu macibu pedagogi, MK, reoulri izglitojamo macibu direktora v.
sasniegumiem MP £ sasniegumu rezultati izglitibas joma
Veérot un analizét macisanas un macisanas procesu stundas . d|[e_ktorg Ve regulari Macibu stunda direktors
izglitibas joma

6.4.Pamatjoma ,,Atbalsts skoleniem”

Prioritate

Karjeras izglitibas sistémas pilnveidoSana skola

Meérkis

Merktiecigi palidzet visu vecuma grupu izglitojamiem apzinat savas spéjas un intereses

Skolai ir savs karjeras konsultants

Noverte$anas kriteriji

Skola tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi, konkursi
Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti skolas audzinasanas programma
Informacija par karjeras iesp&am ir integréta macibu priekSmetu programmas
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodros$inat konsultacijas karjeras izglitibas jautajumos karjeras a5 skolas budzet direktors
izglitojamiem, pedagogiem un klaSu audzinatajiem konsultants fegulan olas budzets
Sagatavot izglitojamos un piedalities C&su novada organizetajos karjeras i Kolas budzet direktors
karjeras izglitibas pasakumos konsultants fegulan sKolas budzets
karjeras
Organizet skola karjeras izglitibas pasakumus, piesaistot izglitojamo konsultants . . .
vecakus, absolventus, dazadu profesiju parstavjus pedagogi, klasu regulari skolas budzets direktors
audzinataji

Paaugstinat pedagogiska personala zinasanas par karjeras izglitibas karjeras regulari skolas budzets direktors

jautajumiem

konsultants

Prioritate

Atbalsta pasakumu izglitojamiem sistémas izveide un atbalsta personala un pedagogu sadarbibas uzlaboSana

Merkis

Uzlabot atbalsta pasakumu nodroSinasanas kvalitati

Novertesanas kriteriji

e Skola atbilstosi pieskirtajam finans€jumam ir nodroSinats atbalsta personals
e Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir zinama kartiba ka sanemt nepiecieSamos atbalsta pasakumus
e Pedagogi problému risinasana sadarbojas ar atbalsta personalu

e Sadarbibas rezultata ir palielinajies savlaicigi konstate€to problému un sniegta atbalsta apjoms

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodros$inat atbilstosi kvalificéta atbalsta personala pieejamibu skola direktore regulari skolas budzets direktore
Izstradat kartibu ka sanemt nepiecieSamos atbalsta pasakumus, ar to | MK, direktora v. 2016 atbalsta personals, ta direktore
iepazistinat pedagogus un vecakus 1zglitibas joma darba pienakumi
Veérot macibu stundas ar mérki konstatet konkréta izglitojama atbals_ta regulari e-lflas'e,' sk(_)lenu
L. e _. S s _ personals, individualo .
iesp&jamos macisanas trauc€jumus, lai izveidotu talako darbibas . . - direktore
_ - . direktora v. sasniegumu analizes,

planu atbalsta pasakumu sanemsanai L .

1zglitibas joma stundu ve€rojumi
Analizet izglitojamam sniegto atbalsta pasakumu lietderibu un Ziks)ilrf;?s regulari anketas, macibu direktora v.
efektivitati p J sasniegumu rezultati izglitibas joma

pedagogi

Orgarzlzeit pieredzes apmainu par atbalsta pasakumu efektivitati un . dl[ektor{fl V. 1 x gada darba analizes direktore
problémam izglitibas joma
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6.5. Pamatjoma ,,Skolas vide”

Prioritate

Labveligas, vienlidzigas, droSas, demokratiskas vides nodroSinasana.

Merkis

Radit skolas vidi, kura izglitojamo savstarpéjas attiecibas un saskarsme ar skolas darbiniekiem balstas uz

étikas un morales normu ievéro$anu

Novertesanas kriteriji

e Izglitojamie atzist, ka uzlabojusies disciplina skola, un vini jutas dro$i gan skolas telpas, gan teritorija;

e Vecaki uzskata, ka skolas vide ir drosa;

e Visi izglitojamie zina skolas ieksgjas kartibas noteikumus un apzinas savas ricibas sekas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
visu kKlases
I ~ - . planoSanas audzinasanas .
Klases audzinasanas programmas paredzet t€mas par savstarpgjam y e . direktora v.
T ) _ iy L Klasu audzinataji periodu stundas, .y _
attiecibam un saskarsmi, morales un &tikas normu ievéroSanu. _ audzinasanas darba
arpusstundu
pasakumi
Emocionali inteligentas pieejas konfliktu risinasana un cienpilnu klasu audzinataji, visu klases
savstarpg&jo attiecibu veicinasana izglitojamo vida socialais planosanas audzinaSanas direktors
pedagogs periodu stundas
e - P o direktora v. . . ieksgjie
Panakt vienotas pedagogu prasibas pret izglitojamiem disciplinas . visu planoSana Jie .
- - - audzinasanas . normativie direktors
un kartibas uzlabosana skola o . periodu .
joma, pedagogi dokumenti
gy o e . o visu
Regulari uzskaitit un analizet izglitojamo kaveéjumus, atbilstosi . o - .
AN : _ klagu audzinataji planosanas e-klase direktors
rikoties, lai tos noverstu periodu

Prioritate

Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu veicinasana

Meérkis

Veicinat un nodroSinat izglitojamo merktiecigu lidzdalibu skolas téla veidoSana

Novertesanas kriteriji

o Izglitojamie iesaistas skolénu pasparvaldes darba

o Izglitojamie iesaistas skolas pasakumu veidoSana

o Izglitojamie atbalsta labdaribas akcijas, brivpratigo darbu
o Izglitojamie piedalas olimpiades, konkursos, skatés
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. Skolas absolventi iesaistas skolas pasakumu veidoSana

° Skolas absolventu salidojums ir gaidits pasakums
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet skolas pasparvaldes darbu, skolas paSparvaldes dlre!<t(_)[a v - VISVU o . direktors
- R ) audzinasanas planoSanas cilvekresursi
sadarbiba ar C&su jauniesu domi _ .
darba periodu
N - _ o direktora v. visu direktors
Iesaistit izglitojamos labdaribas pasakumu organizé€sana un oy . o .
2 audzinasanas planoSanas cilvekresursi
atbalstiSana _ .
darba periodu
visu
Motivét izglitojamos piedalities olimpiades, konkursos, skatés pedagogi planosanas cilvékresursi direktors
periodu
direktora v.
Izveidot videofilmu par skolu audzinasanas 2016 cilvekresursi direktors
darba
Organizet absolventu salidojumu direktora v., darba 2016 cﬂvekresufsh direktors
grupa skolas budzets
Prioritate Skolas fiziskas vides sakarto§ana
Merkis Sakartot skolas vidi nodrosinot macibu priek§metu standartu izpildei atbilsto$u macibu vidi

Novertesanas kriteriji o Izglitojamie, vecaki un pedagogi atzist, ka uzlabojusies skolas fiziska vides

e Skolas fiziskas vides sakarto$ana norit planveidigi, atbilsto$i attistibas plana noteiktajam prioritateém

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
direktora v. 2016./17.m.g. | skolas budzeta direktors
Saliekamas skatuves iegade pasakumu norises uzlaboSanai saimnieciskaja lidzekli,
darba papildfinansg&ju
ms
o direktora v. 2016 skolas budzeta -
ales &¢& 3 - - direktors
Skolas sporta zales gérbtuvju kapitalais remonts saimnieciskaj lidzekli,
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darba papildfinansgju
ms
direktora v skolas budzeta
Skolas stadiona un apkartnes labiekartosana L planosanas | lidzekli, .
saimnieciskaja perioda papildfinanséju direktors
darba ms
direktora v skolas budzeta
Z&nu majturibas un tehnologiju kabineta modernizésana saimnieciskaja planqsarias lleF: ki, _. direktors
darba perioda papildfinansgju
ms

6.6.Pamatjoma ,,Resursi”

Prioritate Skolas personala attistibas efektivitate
Merkis Sekmét skolotaju piedaliSanos talakizglitibas programmas atbilstosi skolas noteiktajam attistibas prioritatém
e Noteiktas skolas prioritates darbinieku talakizglitibas vajadzibam
e Skolotajiem ir iesp&jas kvalifikacijas celSanas noliikos apmekl&t citas macibu iestades
e Notiek pieredzes apmaina par kursos giitajam atzinam
g .- ... | ® Skolotdji izstrada macibu un metodiskos materialus
Novertesanas kriteriji e . _ N . o Cog -
e Skolotaji piedalas radoSo darbu konkursos, ir publikacijas pedagogiskaja presé
e MK sekmigi veic metodiska darba atbalsta funkcijas
e Izglitojamo, vecaku aptauju rezultati liecina par skolotaju prasmi efektivi organizét macibu un audzinasanas
procesu
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Sistematiz&t informaciju par katra pedagoga talakizglitibu un direktora v. VIIS datu baze
konkrétajam nepiecieSsamibam, noteikt prioritates pedagogu izglitibas regulari skolas attistibas direktors
talakizglitibas vajadzibam joma plans
direktora v.
Organizet pedagogu pieredzes apmainas pasakumus, iepazities ar 1zglitibas _ cilvekresursi, .
. . ) e 1 x gada y direktors
citu skolu pedagogu pieredzi joma, MK skolas budzets
vaditaji
Motivét skolotajus izstradat metodiskos materialus, publikacijas, direktora . o ) .
piedalities radoso darbu konkursos. vietnieki regulari Cilvekresursi direktors
Veikt kvalitativu metodiska darba planosanu un organizgésanu direktora v. . darba plani, .
macibu priekSmetu MK 1zglitibas regulari darba analizes, direktors
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joma, MK
vaditaji

normativie
dokumenti

Prioritate Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana macibu priekSmetu kabinetos, atbilstoSi macibu priekSmetu standartu
prasibam
Merkis NodroSinat kvalitativu macibu vidi

Novertesanas kriteriji

e Macibu priekSmetu kabineti nodro§inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un macibu literattiru.

e Kabinetos ir interneta pieslégums, datortehnika, multimediju tehnika.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

Veikt planveidigu macibu lidzek]u fonda atjaunoSanu un . dlie_ktorg V- . skolas budzets .

oo izglitibas joma regulari . direktors
papildinasanu ; ziedojumi

pedagogi
direktora v.,

Veikt planveidigu macibu kabinetu datortehnikas nomainu, visus izglitibas iy skolas budzets .

. > e . . o regulari ST direktors
kabinetus nodrosinat ar multimediju projektoriem metodikis ziedojumi

informatika
Veikt datu uzkrajéju un sensoru iegadi dabaszinatnu cikla macibu | direktora v., planosanas skolas budzets direktors
priekSmetiem. izglitibas joma perioda ziedojumi
pasvaldibas
Veikt planveidigu macibu literattiras iegadi, macibu procesa bibliotekare, _ finansg&jums direktora v. izglitibas
. . o _ . 1 x gada _. -
izmantojot IZM apstiprinato literatiiru pedagogi valsts finans€jums joma
ziedojumi
Paplldl_na_t materiali tehnisko bazi pagarinatas dienas grupas direktora v. regulari Sko_las b_udz_ets direktors
nodarbibam ziedojumi
Prioritate Finansu resursu piesaisti§ana skolas labiekarto$anai un attistibai
Merkis Veikt skolas labiekartoSanu, modernizé$anu, uzlabot estétisko noforméjumu

Novertesanas kriteriji

e Skola planveidigi tiek veikti remontdarbi
e Skolas finansu resursus papildina sponsori, lidzdaliba projektos, telpu ire
e Skolas materiala baze katru gadu tiek pakapeniski atjaunota, papildinata un modernizé&ta /atbilstosi aktualakajam

vajadzibam/

e Veiktie pasakumi nodro$ina €ku un telpu uzturéSanu ekspluatacijas kartiba, izglitibas programmu realiz€Sanu un

skolas attistibu
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
direktora v.
Planot skolas remontdarbus, jaunu mébelu iegadi vai atjaunoSanu | saimnieciskaja 2016 attistibas plans direktors
darba
visa
Finansu Iidzeklu piesaiste skolai, meklgjot sponsorus direktors planosanas ziedojumi direktors
perioda
direktora v. visa
Planot skolas telpu iziréSanu papildus finansu lidzek]u iegtsanai saimnieciskaja | planosanas skolas telpas direktors
darba perioda
visa
Izstradat projektus papildus Iidzeklu piesaistei direktora v. planosanas attistibas plans direktors
perioda
direktora v.
Veikt kart€jos remontdarbus saimnieciskaja 1 x gada skolas budzets direktors
darba
Prioritate Jaunu mizikas instrumentu iegade
Merkis NodroSinat kvalitativus miizikas instrumentus skolas izglitibas programmas istenoSanai
o oy ..- ... | ® legadatijauni miizikas instrumenti
Novertesanas kriteriji S C . .
e [zstradati instrumentu lietoSanas noteikumi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
e . . __pusamo planoSanas skolas budzets, .
legadaties jaunus ptiSamos instrumentus Instrumentu o N direktore
— . perioda ziedojumi
speles pedagogi
Iegadaties jaunas klavieres muzikas MK planqsarias skolas budzets, direktore
perioda ziedojumi
skolas attistibas
Planot nepiecieSamo miizikas instrumentu iegadi muzikas 2016 plans, vskolas direktore
MK budzZets,
ziedojumi
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6.7.Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate

Skolas vadibas komandas darba pilnveide kvalitativaka vadibas darba organizéSanai

Merkis

Uzlabot skolas vadibas komandas darbu

e Skolas darbs ir planveidigs
Novertesanas Kkritériji | o

e Skolas vadibas komandai ir atbilstosa izglitiba

Skola ir labveéliga, atbalstosa sadarbibas vide
e Skolas vadiba sadarbojas ar vecaku domi, skolénu pasparvaldi, novada pasvaldibu
e Skolas darbinieki ir informéti par izglitibas iestadé notieko$ajiem procesiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Iﬁir;:‘rlﬁlieﬂ%g
direktores

) _ o g o _ vietnieki, MK, visu PP, MP’ MK
Veikt regularu skolas ikdienas darba planosanu, planosanas skolenu linotanas sanaksmes, direktors
procesa iesaistot pedagogiskos darbiniekus, skolénus, vecakus . prano informativas

pasparvaldes, periodu tikiands
skolas dome
Sniegt atbalstu pedagogiskajiem darbiniekiem ar macibu un direktores - VISVu stundu verosan, .
. o R planosanas metodiskais direktors
audzinasanas darbu saistitajos jautajumos vietnieki, MK periodu atbalsts
: oy . : direktores visu sanaksmes, IKT .
Pilnveidot informacijas aprites formas skola L planoSanas _. ’ direktors
vietnieki periodu skolas majas lapa

Istenot sadarbibu ar novada pasvaldibu, vecaku domi, skolénu skolas vadibas _ Vlsvu irek

<parvaldi K q planosanas direktors
pasparvaldi omanda periodu
Regulari piedalities kvalifikacijas celSanas kursos, rikot skolas vadibas katru aadu skolas budzets direktors
pieredzes apmainas seminarus komanda g
Veikt vadibas komandas darba pasveértéjumu, ar to iepazistinot skolas vadibas katru aadu pasverteéjums, direktors
skolas kolektivu komanda g prezentacija

Prioritate Skolas darba visparéjas un detalizétas verteSanas veikSana un ieintereséto pusu iepazistinasana ar
pasvértéejuma zinojumu
Merkis Izvertet skolas darba kvalitati, iepazistinat ar pasvertéjuma zinojumu skolas darbiniekus, skolénus, vinu
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vecakus, pasvaldibu un sabiedribu

Novertesanas kriteriji

e Veértesanas procesa ir iesaistiti 100% skolotaji, 80% skolénu, 30% vecaku

o Izstradats skolas pasnovertéSanas modelis, noraditas atbildigas personas un darba grupas
e Ar pasvertejuma zinojumu iepazistinati 100% skolas darbinieki, skoléni, vecaki un paSvaldiba
e Skolas darba vertesanas rezultati tiek izmantoti skolas darba pilnveido$anai un attistiSanai

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Iepazistinat pedagogus un pargjos skolas darbiniekus, direktora v.,
P > L 9 sapulces, .
izglitojamos un vecakus ar nepiecieSamibu piedalities skolas klaSu 2017 . - S direktors
o . informativas tikSanas
darba pasnoveértesana audzinataji
Veikt skolas darba visparigo vertéSanu direktora v. katru gadu anketas direktors
Veikt detalizétu skolas darba vértésanu pamatjomas, balstoties direktora v., Katru oadu anketas, direktors
uz visparigas vertéSanas rezultatiem MK vaditaji g datu baze
Ie;zaz_lst_l'nat sko.las.darblnlekus, skolenus, skolas domi ar direktora v. 2017 skolas pasyertejuma direktors
pasvert§juma zinojumu zinojums
- _ o N . skolas pasvértéjuma
RIkOt_V?Ce_lku k.OP Sapul_c L lai ar p%svert_esanas re.z_u.l fatiem direktora v. 2017./18.m.g. zinojums, direktors
iepazistinatu Visus vecakus un pasvaldibas specialistus _ .
prezentacija
Prioritate Eso$a attistibas plana izverteSana, analize un prioritasu izvirziSana jaunajam attistibas planam
Merkis Izstradat skolas attistibas planu 2010.-2025 gadam

Attistibas plana veidoSana ir iesaistisi skolas kolektivs, izglitojamie, vecaki

. ... ... | ® Irveikta iepriek$gja attistibas plana izverte€Sana, iegiitie rezultati pieejami visam ieinteres€tajam pusém
Novertesanas kriteriji . : _ .. . - s .
e Savlaicigi ir apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei
e Irizstradats un pasvaldiba apstiprinats attistibas plans lidz 2025. gadam
IevieSanas gaita
- S . : Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ~ -
parraudziba
o e _ - _ ped.padomes sédes
IeS'aIS'Elt s_kolotajus, izglitojamos, vecakus skolas attistibas plana direktors 2018 vecaku sapulces, skolas direktors
veidoSana _
domes sanaksmes
Izyér'té_t skolas darbibu, apzinat nepiecieSamibas, noradit direktors katru gadu an keti':ls direktors
prioritates datu baze
e . - _ . . 2019/2020. skol SVErtej .
Iepazistinat visas ieinteresétas puses ar attistibas plana projektu direktors 107as pasvertejuma direktors
m.g. zinojums, publicitate
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Apspriest un apstiprinat attistibas planu:

v Siskaja & . .
pedagongk?Ja padome direktors 2019./2020. attistibas plans direktors
v' skolas domé m.g.
v novada domé
Saskanot attistibas planu ar pasvaldibu direktors 201%/3020' attistibas plans direktors
Nf)drosn}at .aittlstlbas plana publicitati un pieejamibu visam direktors 2019./2020. atffstibas plans direktors
lemteresetajam personam m.g.
Akceptets
Cesu l.pamatskolas
Pedagogiskas padomes sédé
2015.gada 29.decembr1
Protokols Nr.6
Direktore A.Biire
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